@ ACADEMIE ORLEANS-TOURS

Monsieur le Directeur Académique,

Mesdames et messieurs les membres du CSA-SD,

Notre pays a traversé une phase d’incertitude politique avec la nomination de plusieurs Ministres successifs de
I’Education Nationale, mais aussi budgétaire et ce qui de fait a fragilisé tout le processus de préparation de la rentrée
scolaire 2025.

La CFDT Orleans-Tours salue le travail de tous services, le travail de tous les personnels qui ont préparé, préparent
et continueront de préparer la rentrée. Nous souhaitons les remercier pour leur engagement et la qualité des documents
sur lesquels nous avons pu travailler pour préparer cette instance. Ces documents sont I'une des conditions d’un dialogue
social de qualité, ce a quoi la CFDT est trés attachée.

En ce qui concerne le sujet qui nous occupe aujourd'hui, a savoir la carte scolaire et la répartition des moyens
premier degré, nous pourrions évidemment nous satisfaire du recul du gouvernement sur le projet de I'automne dernier
de supprimer 4000 postes et du fait de n’avoir a rendre que six postes dans notre département. Toutefois nous ne sommes
pas naifs, ce renoncement releve plus des contingences politiques du moment que d’une conviction ou d’un souci de
I'intérét du Service Public d’Education.

Ou en sommes-nous de I'école inclusive, de la médecine du travail, de la médecine scolaire, de la charge de travail
des personnels, du statut des AESH, des RASED, des Psy-EN, du remplacement, de la formation et des conditions de
travail ?

La baisse démographique ne nous semble pas justifier cette baisse de dotation pour le Loiret mais devrait plutot
étre un levier, Monsieur le Directeur Académique, d'utiliser la petite marge de manceuvre a votre disposition pour
améliorer de fagon visible les conditions de travail de nos collegues et des conditions d’apprentissage de nos éléves sur le
département.

L'Ecole a besoin de moyens et non d’une politique éducative erratique ol s’empilent réformes et contre réformes,
déstabilisant durablement lI‘ensemble des personnels, alourdissant leurs missions, entrainant une perte de sens et
d’attractivité de nos métiers.

Pour notre département, la CFDT Orléans-Tours proposerait que cette carte scolaire soit :
— Loccasion de revitaliser les RASED afin d'accompagner les équipes dans la gestion des éléves a besoins spécifiques.
— Loccasion d’améliorer la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers en augmentation et se
retrouvant en nombre dans les classes, sans moyens nécessaires alloués compromettant I'inclusion scolaire et

I’égalité des chances.

— Loccasion de repenser les conditions d’'encadrement qualitatives des éléves bien que les circonscriptions aient été
redécoupées.
Ces points sont pour nous une des clés de voute au bien étre des personnels pour la rentrée prochaine et les années

suivantes.

La CFDT Orléans-Tours vous remercie pour votre écoute et pour I'intérét porté a ses remarques et revendications.



