
Items Barème Intra 2026

ECHELON

18 à 53

(voir tableau annexe 10 de la note de service 

du mouvement intra)

Ancienneté de fonction (AF1D) AF1D coef 5

Mesure de Carte Scolaire (MCS) 800

HANDICAP 100 ou 700 sur avis favorable

Rapprochement de Conjoint (RC) 100

Autorité Parentale Conjointe (APC) 60

Education prioritaire (REP, REP+)

Quartiers Politique de la Ville (QPV)
60

Stabilité poste : Zones géographiques peu demandées
60

 + 10 points par an dans la limite de 100 points

Caractère répété de la demande 5 pts par an dans la limite de 30

Ancienneté sur poste spécialisé (ASH) quand on n’a pas le CAPPEI 20 points par an dans la limite de 60

Réintégration suite Congé Longue Durée (CLD) et poste adapté 90 sur poste perdu

Discriminants

1-Echelon 

2- Ancienneté dans l'échelon

3- Tirage au sort

Priorités légales LDG Ministérielles

Priorités réglementaires annexe 1 des LDG Ministérielles

Critères départementaux
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