
 

Fiche formation – Secteur formation syndicale – CFDT Education Formation Recherche Publiques – 2025-2026 
 

Former des militant.e.s, élu·e·s 
et mandat·é·s et des 

responsables de syndicat 

 

Formation « Elu·e·s CSA et mandaté·e·s » 2025-2026                                  
(FORMATION CENTRALISEE) 
Le fonctionnement des CSA et F3SCT nécessite un engagement des nouveaux·elles élu·e·s et mandaté·e·s dans 
la formation. Des militant·e·s ont pris ses fonctions au cours de l’année 2025-2025. La fédération leur 
propose donc une session des élu.es des CSA et F3SCT. Il est nécessaire de renforcer le sentiment 
d’appartenance des élu·e·s à un ou des collectifs fédéraux et/ou syndicaux et de leur donner tous les éléments 
leur permettant de s’engager dans leur mandat. 

 

LIEU ET DURÉE : 2 jours, Mercredi 24 et jeudi 25 septembre 2025 à Bolivar  

 

PUBLIC : Elu.es des CSA et mandaté·e·s des F3SCT – 18 places  

 

 OBJECTIFS :  

• Construire la place de l’élu·e dans les différents collectifs de travail auquel il participe au sein de sa 
structure, au service du projet politique de l’organisation • Construire la posture de l’élu·e Sgen-CFDT  
: déontologie (confidentialité, impartialité, etc.), partage des valeurs et des pratiques de notre type de 
syndicalisme • Développer les compétences techniques de base et les connaissances (évolution du 
dialogue social ; action en faveur de l’égalité femmes·hommes ; lien CSA-CAP ; fonctionnement de 
l’institution, de la fédération et des syndicats Sgen) • Favoriser la diffusion de l’action des élu·e·s Sgen-
CFDT auprès de l’ensemble des agents, dans la perspective du recrutement • Définir collectivement les 
modalités (matérielles, logistiques, fonctionnelles…) de l’engagement de l’élu·e au sein du collectif 

 

PROGRAMME :  

Jour 1 :  

• Les compétences et le fonctionnement des CSA et F3SCT • Construire la posture de l’élu.e Sgen-CFDT 
• Connaître la légitimité de l’élu.e à agir • connaître les grands axes revendicatifs du Sgen et de la CFDT 
• Se nourrir du quotidien des personnels • Se préparer au déroulement de l’instance 

Jour 2 :  

• Construire l’articulation entre le CSA et la F3SCT • S’approprier les enjeux des accords collectifs 
négociés • Préparer les mises en situation • Jouer les mises en situation • Concevoir, réaliser, sa fiche 
de poste de l’élu.e CSA et F3SCT 

 


