Séminaire de recherche transdisciplinaire sur les violences institutionnelles
dans le monde de la recherche et de ’enseignement supérieur
Les identifier, les reconnaitre et collectivement les prévenir et les combattre !

Organisé par un collectif national de professionnels dans I’enseignement supérieur :
...enseignants-chercheurs, administratifs, chercheurs, experts...
11 juin 2026 [9h a 17h] - Accessible a tous gratuitement, uniquement en distanciel :

Cliquez sur ce LIEN

Modalités éthiques et déontologiques : neutralité, respect de la loi, non usage de I’IA, confidentialité

respectée des témoignages. La journée du séminaire est enregistrée.

Programme :

Horaires & Titres des communications

Auteurs

09h a 9h30 : Introduction : la sous-estimation des violences a I’Université pointée
par le défenseur des droits! Sur la base des enquétes et publications, cette
communication éclaire les violences a ['Université. Elle précise également -en lien avec
les exposés de la journée — comment le travail en réseau et l’analyse transdisciplinaire
permet de les identifier, les reconnaitre pour collectivement les prévenir et les
combattre !

Pr Camille DUMAT

Santé Globale

Toulouse INP
camille.dumat@ensat.fr
Etienne FIEUX

MCF en mathématiques
Université Toulouse
fieux(@math.univ-toulouse.fr

9h30 a 10h : La construction d’un dispositif d’enregistrement et de traitement des
violences et RPS dans un grand établissement de I’ESR : retour d’expérience. 4
partir de différentes sources de données (violences, santé au travail, registre SST), il est
possible de caractériser tant les situations critiques (qui est concerné ? pour quels
faits ?) que les mesures et actions engagées par |’établissement et les personnes. A
terme, la constitution de réseaux ad hoc entre préventeurs et intervenants aupres des
personnels et usagers peut étre envisagee.

Marie-Christine VERMELLE

MCEF émérite Sociologie

Université de Lille
marie-christine.vermelle@univ-lille.fr

10h a 10h15 : Pause

10h15 a 10h4S5 : Témoignage existentiel (Mathilde et Participant X). Un témoignage
existentiel d'une personne ayant été victime de violences institutionnelles afin d’éclairer
les conséquences des violences sur [’existence de la personne et quelles sont les
stratégies développées pour survivre puis revivre.... Ce témoignage enregistré en amont
a été intégralement anonymisé.

Mathilde MOISSERON-BAUDE

MCEF en psychologie

Ecole de Psychologues Praticiens (EPP).
mbaude@psycho-prat.fr

10h45 a4 11h1S : La société et le droit du travail a I'Université. Cette communication
vise a éclairer les questions suivantes : Le systéme met-il en place les conditions de
I'impunité ? Responsabilités de I’employeur ? Ou se trouve le dysfonctionnement dans
le process ?

Fabrice ATTELANN

Expert et intervenant en droit social.
Ecole de Psychologues Praticiens (EPP).
fattelann@psycho-prat.fr

11h15 a 12h : ECHANGES entre le public et les intervenants.
Ces échanges (FAQ) enrichiront les actes du séminaire partagés sur HAL

TOUS

12h a 13h30 : Pause méridienne

13h30 a 14h : Harcélements a D’université : Injustices organisationnelles,
leaderships destructeurs et préventions. 4 partir des enquétes de terrain et de
recherches, cette communication explique comment le détournement de quatre formes
de justice organisationnelle, les changements politiques et bureaucratiques, les
problématiques managériales (leaderships destructeurs, incompétences managériales,
banalisation insidieuse des abus...) alimentent des harcélements collectifs et individuels.

Pr émérite Pascale DESRUMAUX
Psychologue du travail et des
organisations

Université de Lille
pascale.desrumaux@univ-lille.fr

14h a 14h30 : Réflexions sur le devoir de réserve. Cette communication analyse
comment une obligation devient la source d’altérations systémiques de la protection des
agents publics.

Egina SANTOROMITO

APAE - Conseillére administrative et
technique

stremi75@hotmail.com



https://rendez-vous.renater.fr/muted_user120/Seminaire_de_recherche_transdisciplinaire_sur_les_violences_dans_l-ESR_e3cf92-10738d-49dd0a#config.startWithVideoMuted=true&config.startWithAudioMuted=true
mailto:camille.dumat@ensat.fr
mailto:fieux@math.univ-toulouse.fr
mailto:marie-christine.vermelle@univ-lille.fr
mailto:mbaude@psycho-prat.fr
mailto:fattelann@psycho-prat.fr
mailto:pascale.desrumaux@univ-lille.fr
mailto:stremi75@hotmail.com

14h30 a 14h45 : Pause

14h45 a 15h15 : Les activités de I'enseignant.e chercheur.e : entre engagements subjectifs
forts et violences de l'impuissance institutionnelle. Le regard d'une clinicienne de I'activité.
Cette intervention vise a éclairer certaines singularités des activités du métier d'enseignant.e-
chercheur.e. Elle propose a la discussion des éléments de réflexions autour d'une question : et si
les violences de l'institution étaient-elles les réalisations de son impuissance ?

Rossitza KALTCHEVA
Psychologue du travail |
Docteure en psychologie
CNAM et Ecole de
Psychologues Praticiens
rossitza.kaltcheva@lecnam.net

15h15 a 15h45 : Présentation de I'observatoire autonome (O:ER) pour le respect de
I’équité et de IDintégrité dans D’enseignement supérieur et la recherche.
L’Observatoire O:ER est né de la nécessité de défendre la recherche publique contre les
derives institutionnelles, managériales et politiques qui compromettent la liberté, la
Justice et la rigueur scientifique. https://observatoire-o2er.github.io/O2ER/

Suliann BENHAMED
Directrice de recherche au
CNRS — Sciences cognitives
Université de Lyon
suliann.benhamed@gmail.com

15h45 2 16h45 : ECHANGES entre le public et les intervenants.
Ces échanges (FAQ) enrichiront les actes du séminaire partagés sur HAL

TOUS

16h45 a 17h : Cloture du séminaire

Camille DUMAT
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