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Cette AG, initialement prévue les 16&17 mars à Paris, s’est déroulée en visio de 9h à 
16h. Comme l’a souligné Odile NAVE, secrétaire générale sortante, la participation 
à cette AG a été plus importante que celle de l’automne 2016 qui avait vu la création 
de l’UFR. Cela traduit aussi une plus grande familiarité avec les outils numériques 

même si certains ont encore du mal       ! 
 
Q comme quorum : l’ensemble des Sections Syndicales de Retraités (SSR) Sgen était 
largement représenté avec un quorum à près de 94%. Manquait quand même des académies 
comme la très importante Bretagne. 
 
A comme rapport d’Activités : présenté par Odile NAVE il a été approuvé à plus de 90%. Les 
interventions des sections ont porté sur les relations avec les UTR (Union Territoriales de 
Retraités) qui ont du mal à reconnaitre les SSR, du mal à leur verser les ristournes de cotisations 
et aussi des cas où la mauvaise relation est avec le syndicat Sgen. Il a été souligné que les 
adhérents Sgen restent plus facilement dans le syndicalisme « retraités » que dans d’autres 
branches. 
 
O comme rapport d’Orientation : présenté par Jean GULLAUD, Bernard MASSABIEAUX et 
Bernadette PEIGNAT (membres du prochain bureau) il a été approuvé à plus de 93%. Les 
interventions des sections, assez rares, ont porté sur l’intérêt d’informer les « actifs » avant leur 
départ en retraite et la nécessité de hiérarchiser nos priorités. 
 
C comme Conseil : les membres du conseil (dont, pour notre académie, Jacques DEVODDERE 
et Marie-Madeleine VAILLANT pour les conseillers territoriaux, Bernadette PEIGNAT pour le 
bureau) ont été élus avec des scores entre 88 et 93%. De même l’élection du bureau par le conseil, 
en fin d’après-midi, a atteint des scores élevés. Pas mal de temps (pas loin de ¾ h soit plus que 
prévu) a été consacré à la présentation des candidats (beaucoup d’anciens mais aussi des 
nouveaux en nombre non négligeable). Il est à noter qu’il y a une assez grande diversité ; si le 
second degré (LEGT, LP et collège) est plutôt bien représenté, d’autres secteurs comme le 1er 
degré, le sup, l’administration, la direction d’établissement … sont aussi bien présents. Grande 
diversité aussi d’engagement, dans le Sgen, mais aussi dans l’associatif et le politique. Bref un 
futur conseil très militant. 
 
B comme Bureau : les 5 candidats ont été élus : Francal Régine, Gullaud Jean, Massabieaux 
Bernard, Peignat Bernadette, Valentini Bernard (1er degré, 2d degré et sup y sont représentés). 
Odile NAVE et Yves RIVIERE quittent le bureau après un long militantisme au service des 
retraités Sgen : réseau « retraités » puis UFR, Odile restera « chargée de mission au service de 
l’UFR ». 
 
F comme intervention Fédération des Sgen : avec Vincent BERNAUD, trésorier de la 
fédération. Il est surtout intervenu sur le prochain congrès fédéral (17 au 21 mai 2021) qui se 
tiendra en visio, ce qui risque de réduire le nombre de débats (amendements). Des modifications 
statutaires seront proposées sur les fonds fédéraux (on passera à des abonnements classiques 
pour les journaux), sur la parité obligatoire pour le conseil fédéral (parité qui se crée au congrès 
mais qui se dégrade au fil des démissions et remplacements : on restera à un CF incomplet plutôt 
que de dégrader la parité). Proposition de changement de nom de la fédération par un syndicat 
mais avis défavorable de la fédération qui préfère engager une réflexion pour un nom plus 
significatif (ça rappelle quelque chose avec notre amendement il y a plus de dix ans). Débats 
probables autour du télétravail (ne pas confondre avec le travail à distance), du service 
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enseignant (sans évoquer les 1607h), peut-être du statut des AESH. Les questions ont porté sur la 
parité, le télétravail et le Sgen75 qui ne semble pas vouloir faire une place aux retraités dans leurs 
instances (j’ai précisé que nous en avions une et que nos relations étaient bonnes avec le Sgen 
59/62). 
 
U comme intervention de l’UCR : avec Yves VEROLLET. Intervention d’actualité, surtout 
l’épidémie et ses conséquences, la vaccination, la loi « grand âge », son financement et la 
campagne de l’UCR et des UTR, les élections TPE où les retraités qui peuvent être concernés 
comme employeur-particulier. Les interventions ont surtout tourné autour de la campagne 
auprès des députés. 
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