Profession
de foi

Le syndicat qui représente et défend I’ensemble des personnels quelque soit leur statut

(ITRF,PO, PA, CDI, CDD)

Un syndicat au service de tous et sur tous les territoires.
Un syndicat qui s’oppose quand cela est nécessaire mais propose toujours des alternatives
réalistes afin d’obtenir des résultats concrets qui répondent aux attentes des salariés.

Le Comité Social d’Administration, c’est :
L’ organisation et le fonctionnement du CROUS

- Les regles statutaires

- La gestion prévisionnelle des effectifs
- La politique de rémunération

- Les évolutions des méthodes de travail
- L’hygiéne et la sécurité au travail

- La politique sociale

LA CFDT EST AUSSI
FOECE DE FPROPOSITIONS.

Revendications

Convergence de la rémunération de tous les personnels.
Amélioration des conditions de travail :

Modernisation des équipements et matériels

Remplacement des personnels absents

Création de postes correspondant a la hausse d’activité et
aux besoins

Une réelle évolution de I'action sociale, 'augmentation des
quotients familiaux et la suppression de la soumission a coti-
sations.

Prise en Charge totale de la Mutuelle.

Ouverture aux concours de tous les postes vacants.
Ouverture des mutations vers les structures de la fonction pu-
blique au personnels ouvriers.

Comhatif au quotidien Gonstructif pour demain




