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Fraternité

CSA spécial académique du 2 décembre 2024

Point 4 : Bilan de la rentrée 2024 du plan de requalification de lafiliere
administrative

Bilan des requalifications a la rentrée 2024

v" National : 750 requalifications de C vers B (260) et A (490)
v' Cible Lille :

v 34 requalifications de C vers B ou A

v' 23 requalifications de B vers A

> Bilan des requalifications de la catégorie Cvers B :

Postes occupés (:ZSQE:L:L:C:::;:E
Requalifications d'emplois par un agent promu ANT recus concours [ LES LG
CenB A S
o pery pline
EPLE 17 5 22 4
Senmze? academllql..les a 1 5 3
et de région académique
Dont rectorat 0 0 0 3
Dont DSDEN 59 0 0 0 0
Dont DSDEN 62 1 0 1 0
Dont IEN 3 1 4 0
21 6 27 7 34

> Bilan des requalifications de la catégorie B vers A :



Postes « vacants »

Requalifications d’emplois m:::i;mfmu H:Torc::uié:oﬁroif: Total des postes
BenA e S
arta o r Total des senves
EPLE 5 -1 4 7
e 6 0 6 6 12

Dont rectorat] 3 0 3 6 9
Dont DSDEN 59 2 0 2 0 2
Dont DSDEN 62 1 0 1 0 1
Dont IEN 0 0 0 0 0

Total 11 -1 10 13 23

Déqualification de A vers B : secrétaire général d’EPLE du collége du Solrézis de SOLRE-LE-CHATEAU
(EPLE isolé et difficultés de recrutement d’un personnel AAE).



