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Quand nos voix
comptent,

 le travail change !
Conditions de travail

Egalité professionnelle

Rémunération

VOTEZ CFDT

Carrière

Transition écologique juste
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Je vote CFDT

La CFDT 
c’est,

1er syndicat de France

La CFDT 
veut,

revoir le bâti scolaire : par grand froid ou grosses
chaleurs, des conditions saines

Rémunération

Carrière

Egalité professionnelle

Conditions de travail

Transition écologique juste

suppression de la classe exceptionnelle 
au profit d’échelons supplémentaires pour tous

  triplement de l’ISOE,
on a obtenu son doublement

le retour au 100% en maladie

marge de moyens supplémentaires
pour laisser de l’autonomie aux
établissements

retour des formations sur le temps de travail 

profiter de la baisse démographique
 pour réduire les effectifs par classe

adaptation des fins de carrière
revoir les grilles salariales et dégel du point d’indice

bonification REP aux TZR , même si le service
 a été sur différents établissements classés

augmenter encore la bonification 
proche aidant que nous avons  déjà obtenue

temps de concertation intégrés au
service

des consignes protectrices en cas
d’alerte climatique
vestiaire et douche à disposition
 pour les cyclistes  

la parentalité ne doit pas être un frein
 à la carrière

la possibilité du congé menstruel

promouvoir la mobilité durable
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