Quand nos voix
comptent,
le travai change

e Egalité et carriere
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® Conditions de travail

® Rémunération

® Transition écologique

VOTEZ CFDT
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® Egalité et carriére

- a,Garantir 'égalité femmes-hommes dans l'accés aux postes de
direction

e Assurer des parcours professionnels lisibles

e Reconnaitre équitablement les responsabilités exercées

"y Favoriser des évolutions de carriére transparentes

Rémunération @ Transition écologique

Revaloriser les remunérations a la hauteur des responsabilités Intégrer les enjeux écologiques dans le pilotage stratégique
croissantes —

Reconnaitre la complexité des missions exercées — Accompagner et valoriser les équipes dans les projets
quotidiennement éducatifs
Renforcer l'attractivité des fonctions de direction dans un ey [Tavailler ladaptation du bati avec les collectivivtes

contexte de crise

® Conditions de travail

Sortir du fonctionnement en mode dégrade

Donner du temps et de la visibilité

Alléeger la pression constante liée aux urgences politiques
Garantir des moyens suffisants pour accompagner les projets d’établissements
Avoir des équipes compléetes et formées

Reconnaitre les difficultés RH croissantes
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