B i N(IS REVENI]IBATII]NS
LR N 0S CONDITIONS DE TRAVAIL |

POUR MIEUX FAIRE REUSSIR ~ >
TOUS LES ELEVES !

e

NOTRE METIER MERITE DE _. ﬂ
SADAPTER AUX DEFIS CLIMATIQUES! 1 ",

Des horaires ajustables en cas de canicule
ou d'intempéries, pour enseicner dans la dignité
et sans risque pour notre santé et celle de nos éléves.

STOPALADOUBLEPEINE:

MALADE NE DOIT PAS RIMER AVEC PENALISE ! JOUR DE
Suppression du jour de carence en cas d'arrét | CARENCE ]
maladie et de la décote de 10 %, parce que SUPPRIHE
notre santé n'a pas de prix.

LA FORMATION CONTINUE,
CEST UN DROIT, PAS UNE CHARGE !

SEFORMER
POURMIEUX — () -
ENSEIGNER QN

Des temps de formation intégrés sur nos heures
de classe, pour développer nos compétences sans
sacrifier notre vie personnelle et avoir I'esprit
disponible pour s'approprier de nouveaux

gestes professionnels.

A TRAVAIL EGAL, RECONNAISSANCE EGALE :
ASSEZ DES INEGALITES SALARIALES !

Harmonisation des rémunérations entre le 1%
et le 2™ degré, pour enfin mettre fin a cette injustice.

MOINS DE PRESSION, PLUS DE MOYENS :
UN-E COLLEGUE EN PLUS PAR ECOLE!

2750 postes créés pour améliorer l'accompagnement
de nos éléves et créer une meilleure ambiance
de travail.

REJOIGNEZ-NOUS !
cfdt.fr
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