¢t COMPRENDRE LES METIERS o« ir-

au service de ['éducation,
ET LES INSTANCES de la recherche et des étudiant-es

5. PERSONNELS

1. PERSONNELS 2. PERSONNELS 3. PERSONNELS 4. PERSONNELS

ENSEIGNANTS .‘, D'EDUCATION D/ACOCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIFS D'ENCADREMENT
lls-elles assurent l'enseignement lis-elles accompagnent les ééves lis-glles apportent une expertise lis-elles assurent le fonctionnement lis-elles assurent la direction
des éléves ou des étudiant-es. dans leur parcours scolaire. spécifique. administratif des établissements et le pilotage.

et des services. e iseur achoR

® PE : professeur-es des écoles ® CPE : conseiller-éres ® Psy-EN : psychologues T
{maternelle et élémentaire) R ; . . . - i adjoint:es ® Principal ou principal adjoint
principal-es d'éducation de I'éducation nationale s iFoves de Té ion i A
# Instituteur-rices : ancien i ’ nationale et de l'enseignement g wr . eh‘ sl
corps en voie dextinction ® AED : assistant-es ® |Infirmier-eres scolaires supérieur - Catégoria C ;eilon?I{EdﬁeEl:)elgnement
d'éducation P
® Professeur-es du second degré : ® Assistant-es ® SAENES : secrétaire-s ® Directeur d'école
colleges et lycées (certifé-es, de service social administratif-ves de I'éducation régionale du 1* degré (ERPD)
agrégé-es, PLP, EPS...) ® AESH : accompagnant-es na‘tii‘:lr_lale e de‘i'en.?eignernent ® Directeur adjoint chargé
dis Elbss oh sitiation ® Médecin de I'éducation stpidrlecr = Catagoria B de section d'enseignement

® Enseignant-es de l'enseignement général et professionnel

supérieur : universités et dehancicap Biniome @ AAE : attaché-es d'administration adapté (SEGPA)

grandes écoles de I'Etat — Catégorie A

® Directeur-et directeur adjoint
d'une unité pédagogique
régionale des services
pénitentiaires

@ 6. GIP VIA PRO T 7.CROUS [Egﬂ 8. PERSONNELS DE 8. 9. PERSONNELS DE
Le GIP Via Pro accompagne 2 F _ _____l L'ENSEIGNEMENT SUF‘I—:{E‘]EU;‘:‘> : JEUNESSE ET SPORTS
3 est le service ET DE LA RECHERCHE (ESR
les parcours professhlnnnel.s de la vie dtudiante. lls-elles contribuent a I'eéducation,
tout au long de la vie. lls-elles contribuent a I'enseignement a l'engagement des jeunes, au
i son, i & Boursas supérieur, & la recherche, a la développement de la vie associative
i : documentation et au fonctionnement et & la promotion des activités
et orientation e Logement 2 g ) :
des universités, physiques et sportives.
Validation des i f
° d: l,“p:_ i B Hestauration ® ITRF : ingénieur-es et personnels & Consailler &res diéducation
® Aides sociales techniques de recherche et populaire et de jeunesse (CEPJ)
® Reconversion et évolution et cubturalles de formation

® Professeur-es de sport

b BIB : personnels des bibliothéque

= ” T ERRE i ® |nspecteur-rices de la jeunesse
Accompagnement universitaires o denmpocts
individualisé

& Enseignant-es-chercheur-es ;
maitres de cenférences et
professeur-es des universités f

@ Personnels administratifs
et technigques des services
Jeunesse et Sports

CSA - Comité Social CAPA - Commission ~ CAPD -Commis CCP - Commission CPE - Commission Paritaire
d'Administration Administrative Paritaire Administrative Parit Consultative Paritaire d'Etablissement
Académique e

La CAPD est l'equivalent

Présents dans les universités
La CAPA concerne les de la CAPA pour les - La CCP représente les e(::hrrmm:s“nm
personnels titubsires 3 professeur-es des écoles agenties contractuebles, i -
Fechelle de l'académie. A Sedemant supdree:
niveau dapartemental,
. : . =P Sonréle : bre consulté-e sur les =# Son réle ; examiner les questions
=» Son réle : faire entendre =} Son réle : examiner certaines = Son rale : défendre les droits situations idhicuelios des liées 4 la carriére et aux parcours
la voix des persannels sur situations individuelies. (recours, des personnels du premier degré contractuelles (licenciement, professionnels des persennels
tout ce qui concerne leur sanctions disciplinaires, litiges dans les situations individuelles. sanctions, recours, conditions. BIATSS-ITRF au sain
quotidien au travail de carridre, etc.). diemploi...). de l'etablissement.
Pourquoi ces instances sont essentielles ? : & #  Ensemble, faisons vivre le dialogue social -
~ et construisons un service public de qualité ! ~

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES
NORD - PAS-DE-CALAIS

nous concernent.
S'informer, participer, se faire entendre :
c'est agir pour nos droits collectifs !

vy
£ o Elles défendent les droits des personnels.
@ Elles veillent & I'équité et 2 la transparence.
@ Elles améliorent les conditions de travail.
@ Elles participent aux décisions qui




