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ELECTIONS %=

PROFESSIONNELLES AED |\

— POUR NOS DROITS, NOS CONDITIONS DE TRAVAIL, NOTRE AVENIR

La CFDT s'engage pour tous les AED !

RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

Les AED font partie intégrante

de |'équipe pédagogique.

Leur réle éducatif doit &tre reconnu
et valorisé,

EGALITE PROFESSIONNELLE

Un guide national pour harmoniser les pratiques,
garantir le respect des missions et assurer

les mémes droits pour toutes et tous

les assistants-es d'éducation.

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

NORD PAS-DE-CALAIS

REMUNERATION

Une véritable grille indiciaire pour reconnaitre
nos compétences, notre expérience et garantir
une évolution salariale juste et transparente.

CARRIERE

La CDlIsation dés 3 ans pour sécuriser
les parcours professionnels, avec |'abandon
de toute prigrité liée au statut d'étudiant.

LA CF DT TRANSITION ECOLOGIQUE JUSTE

]
C ES T . ¥ Le remboursement total des transports en commun
et une meilleure prise en charge du covoiturage

0 Etre 2 vos cotés pour rendre la mobilité accessible et durable.
@ Vous informer Ensemble, défendons : *

& Vous écouter N ~ -
@ Vous défendre m 5%% ﬂﬁﬂ D

@ Agir pour vous LARECONNAISSANCE |  DESCONDITIONS  :  LAFINDE | UNEECOLE

: : : PLUS JUSTE ET
DU METIER D'AED :  DETRAVAIL DIGNES LA PRECARITE : PLUS HUMAINE _,l

V0 TEZ POUR ETRE BIEN REPRESENTEE, - Chague voix
POUR ETRE BIEN DEFENDU-E ! ot b disfirence !

O Contactez nous sur lille@efrp.cfdt.fr ouau 03 20 57 81 81



