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Quand nos voix
comptent,
§ le travai change

® Rémunération

® Conditions de travail

® Carriéere

® Egalité professionnelle Wingz

® Transition écologique juste

VOTEZ CFDT



® Rémunération

le retour au 100% en maladie
et suppression des 3 jours de carence

~ triplement de 'ISOE,
on a obtenu son doublement

e Carriere

titularisation sans concours (sous
condition de durée de service)

CDIsation améliorée et .
~ procédure respectée O Affectation

prise en compte de l'ancienneté
“ si changement d’académie

contrat qui court sur les  “=» clarification de la procédure d’affectation (connaissance t6t dans l'été
“ vacances d'été de 'affectation, pas sur plus de 2 établissements, prise en compte du
domicile)

S— profiter de la baisse démographique pour réduire les effectifs par classe
e affectation dans l'acadéemie apres titularisation

améliorer les conditions d’accueil des nouveaux contractuel.les
(formation, contrat des ao(t si formation)

e Egalité professionnelle

o= la parentalité ne doit pas étre un frein O Transition éco[ogiq_ue juste
“ alacarriére

== revoir le bati scolaire : par grand froid o
chaleurs, des conditions saines

et la possibilité du congé menstruel

e des consignes protectrices en cas
d’alerte climatique

1er syndicat de France
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