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Déclaration liminaire du Sgen-CFDT Alsace au CTA du 24 février 2016
Madame la Secrétaire générale, Mesdames et Messieurs,

Le Sgen-CFDT Alsace souhaite tout d'abord la bienvenue à M. Laurent nouveau directeur des 
ressources  humaines  qui  sait  sans  doute  l'importance  que  nous  attachons  à  la  fonction  de 
direction des ressources humaines que nous estimons aussi devoir être une direction humaine 
des ressources.

Permettez-nous  dans  un  premier  temps  de  vous  faire,  Madame  la  Secrétaire  générale,  une 
proposition provocatrice : pourquoi ne pas délocaliser les Comités techniques départementaux 
dans les locaux de la DOSS au rectorat puisqu'il semble de plus en plus évident que les IA-DASEN 
n'ont  pas la main sur toutes  les questions qui  concernent  la répartition des moyens pour  le  
second degré ?

La  carte  cible  des  CIO,  que  nous  allons  examiner  aujourd'hui,  (alors  que  nous  ne  disposons 
d'aucun document de travail préparatoire...), tout comme la question de la nouvelle structuration 
des Greta que nous voulons voir aborder en points divers de ce CTA représentent des enjeux 
fondamentaux car le service public d'éducation participe -comme tous les autres services publics-  
à la structuration et la cohésion des territoires, et c'est un rôle essentiel. Notre région a besoin, 
comme toutes les autres régions, d'un service public fort, assurant un maillage territorial équilibré 
pour permettre à tous les citoyens d'être traités à égalité en terme d'accès aux services publics.  
Les enjeux de ces cartes cibles sont aussi  celui  de la pérennisation du service public régional 
d'orientation, de la lutte contre le chômage et du vivre ensemble.

Ce projet de carte cible fantôme (pour l'instant), s'accompagne d'un certain désarroi ou d'une 
colère pour les personnels des CIO. Les CIO ont en effet des difficultés de fonctionnement de plus 
en  plus  criantes  par  manque  de  ressources  matérielles  et  logistiques.  Pour  ne  prendre  que 
quelques exemples de cette situation très préoccupante : une téléphonie totalement obsolète, 
alors que les CIO sont les plates-formes officielles de suivi et d'appui aux décrocheurs (rappelons 
que la  lutte  contre  le  décrochage est  une priorité  nationale  !),  un  mauvais  paramétrage des 
comptes ENTEA pour les COP (on imagine aisément les problèmes que cela peut poser),  une 
absence de  budget  pour  mettre  à  jour  les  logiciels  d'aide  à  l'orientation,  la  liste  est  longue, 
Madame la Secrétaire générale, beaucoup trop longue.

Notre  crainte  est  lourde  de  voir  une  carte  cible  malthusienne  se  mettre  en  place  qui  serait 
légitimée par ce processus d'abandon matériel  des CIO. Le Sgen-CFDT exige que des mesures 
rapides soient prises pour que cet abandon matériel criant soit résorbé.

Pour finir sur une note plus optimiste, nous avons bien réceptionné après le CTA de février 2016 
les documents que nous demandions concernant la répartition de la dotation des établissements 
et nous vous en remercions. Cet envoi ne clôt pas pour autant nos demandes, vous savez que 
nous souhaitons toujours  le  H/E  de ces établissements  ainsi  que celui  des  établissements de 
l'enseignement privé sous contrat.

mailto:67@sgen.cfdt.fr
mailto:68@sgen.cfdt.fr

