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Technologie 
 
 
Sur 24 demandes, 10 collègues ont obtenu leur mutation, soit environ 42%. Parmi ces 10 collègues, 4 
ont obtenu leur vœu 1. 
Il ya 2 entrants dans l’académie. Il reste, donc, seulement 8 postes pour 22 demandes. Le taux de 
satisfaction tombe donc à 36 %.  
Cette année, deux postes sont encore bloqués.. 
 
 

Pour l’équipe des commissaires paritaires du Sgen-CFDT,  
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Attention : La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à 
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Des disparités importantes peuvent 
exister entre les postes lycées et collèges. Cette barre ne donne aucune garantie pour les années à 
venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre. Pour des informations plus fines, les 
commissaires paritaires du Sgen-CFDT se tiennent à votre disposition.  
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