AVIS CHSCTD68 votés entre le 27 mars 2015 et le 1°" octobre 2017

AVIS

Avis 15.03.27.01 Collége Villon is I'année scolaire 2016 2017.
Le CHSCT tient a faire part a I!
de la situation relationnelle p
Villon et de nombreux pers
recueillis en ce début d'
gouvernance provoque
Le CHSCT demande
nécessaires au rétabli

I'établissement.

Avis 15.03.27.02 de - 2 : olaire 2016 2017.
Depuis le début, des g S
représentants des pers
pour les traiter.
Afin de pouvoir effectue

ment et complétem
membres demandent la re CTD

Avis 15.03.27.03 “Ritualise
En vue d’'une meilleure efficacite
programmation réguliére et annuelle
représentants des personnels.
Le CHSCTD pourrait ainsi se réunir lors de'le
chaque période de vacances scolaires.

année scolaire 2016 2017.

Avis 15.03.27.04 la démarche de prévention du harcélement qu
moral ou sexuel, et son impact sur les conditions de travail des
personnels.

Par I'accord santé et sécurité au tr
453 modifié définit les compétenc
découlent.

Les représentants du personnel
vertu de l'article 51 du décret 8
promotion de la prévention de
initiative qu'il estime utile dan

inistration répond par écrit depuis I'année scolaire 2016 2017.

ACE




4612-3. Dans ce cadre, il peut proposer notamment des actions de
prévention du harcélement moral et du harcélement sg
Le ministére de la Fonction Publique a publié en
mars 2014 rappelant le cadre juridique app
prévention a mettre en ceuvre.

En conséquent, les représentant
demandent que soit mis en pl
spécifiques a cette questig
Dans le méme temps, les
départemental demande
dans tous les lieux de tg
Code pénal relatifs a |z
circulaire rappelant ce
établissements du se(

Avis 15.03.27.05 TBE i > : olaire 2016 2017.
Dans le cadre de la ]

demande qu'une com
qu'ils soient informés dt
fonctionnalités et qu'ils s¢
De plus le CHSCT demanc
DU du TBE.

a son utilisation

Avis 15.03.27.06 suivi plurian I'année scolaire 2016 2017.
Pour évaluer 'amélioration de leur
pluriannuel, les membres du CHSCT de
scolaire, 'administration leur fournisse les in@
stagiaires de 'année N-1:

- Le nombre moyen de jours d’arrét maladie
- Le nombre de démission et leur répartition 1€r/2nd degré ainsi que les
disciplines enseignées

- Un bilan de la médecine de prév
sur la santé des stagiaires

Avis 15.06.18.01 enseignants
Pour le CHSCT les conditions
a ces personnels d'important




I'employeur pour ramener ces risques a un niveau acceptable ?

Avis 15.06.18.02 les personnels des RASED
Les personnels des RASED sont actuellemes
professionnelle ou ils doivent continuellg
demandes d’aide et de soutien qui le
santé physique et morale. Ceci g
prévoit 'employeur pour y me

épond par écrit depuis I'année scolaire 2016 2017.

Avis 15.06.18.03 les per
scolaire

Le CHSCT demande :
- que les personnels af
informés par le recte
CTA/CTSD au cours ¢
- qu'un référent pou
proposé.

hée scolaire 2016 2017.

Avis 16.07.05.01
Pour les membres du C
aux chefs d'établissement ¢
stricto sensu. lls demandent @
en compte de I'esprit du texte,
et des contrdles.

2 scolaire 2016 2017.

Avis 16.07.05.02
Pour les membres du CHSCT les directeurs d'€
d'établissement doivent étre déchargés de toute respons

dans l'obligation d'installer des classes dans des salles dont la capa
d'accueil est inférieure au nombre d'éléves.

it depuis I'année scolaire 2016 2017.

Avis 16.11.24.01 . ; S on Premiers secours et le

Le CHSCTD demande que les e ‘ : eur d oté intemps 2017. M Anzuini
Rhin volontaires puissent participera : z -
une session de réactualisation ¢




Avis 17.02.09.01
communication de I'administration en direction de
recommandations du CHSCT dans les situations
- Décision concernant un personnel pris
d’établissement, DASEN, SG, Recte
- transmettre par écrit a I'ag
- mettre en place un acg
motivation de la décision pa
- Personnel qui sollicite

avec la nature de la so

- expliq
destinataire en comp

Etayer les décisions f
pour éviter le sentime
Informer I'ensemble dé
de la décision.

Le CHSCT demande q
ces principes soit envoyéeé

AVIS 17.06.27.01
Afin de limiter la souffrance des pers
hiérarchique, le CHSCT demande aux ré
recueillir les points de vue de tous les protago
d'une confrontation

AVIS 17.06.27.02
Le CHSCT propose qu'une délégation de deux membres issus du CHSCT

accompagne ces confrontations afif Bveni malentend et
d'autre.

ette demande doit étre relayée au niveau du CHSCTA puisqu’une
i madame la rectrice est sollicitée.

sur cette question.

administration n’a jamais limité a un seul représentant des
personnels 'accompagnement des agents. Il convient de respecter le

AVIS 17.06.27.03 PPMS INTRUS
Selon les instructions officielles
obligations que les chefs d'étab
dont disposent les directeurs d
pour leur santé.

ontlesm
é le peu de moy

nei mentaire.

lib DiX des re c gent concerné.
ction nation 3




AVIS 17.06.27.04 AVIS PPMS INTRUSION 2 Avis défavorable.
Le CHSCT D68 regrette la forme prise par le nouvea ‘
selon lui se contenter d'une annexe a I'exista
commun identique.

AVIS 17.06.27.05 AVIS PPMS INTR
Le CHSCT D68 se demande qui

et réglementaire.

d'école et aux chefs d'é
inapplicables dans leur
limitée a une prise en
augmentation de la vi

AVIS 17.10.01.01 les
Les membres du CHS(

* Les personnels,
pressions ou de d€
absences.

* Pour les contractuels, tout non-renouvellement de contrat qui
reposerait sur un motif étranger a I'intérét du service serait considéré
comme entaché d'une erreur de droit. Le non-renouvellement de
I'engagement d'un agent contractuel doit donc reposer sur un « motif
[égitime ». Ainsi, un non renouvellement ne peut avoir pour motif les
absences d’'un agent.

Les membres du CHSCT constatent :

* Du fait du nombre trés imp
tensions apparaissent entr
usagers. Ces situations o
travail des personnels.

* Par ailleurs, des perso
pressions, ce qui n’est

ns de remplacement
permis des
placement.
2 que les titulaires en
eurs absences.




vigueur.
* De nombreux agents mettent leur santé en péi
bénéficier d'un arrét de travail.
* Les membres du CHSCTD dex
rappelées aux personnel
* Par ailleurs, ils demandent a Mme la preS|de_nt<.a du CHSCT de mettre
tout en ceuvre pour réduire de maniére significative le nombre de
jours non remplaceés.

AVIS 17.10.01.02 PPM
Les directeurs d'école
répondre a la demand
2017 pour une deman
Les membres du CH¢
accordé. Pour réduire
soient accordées aux

AVIS 17.10.01.03 les 3
Les membres du CHSC
situation nécessiterait un 3
bénéficier du fait du manque
Les membres du CHSCT dema

on dispagse. Le i ative sur ce suivi

AVIS 17.10.01.04: les refus de te sation sont évoqués en CAPD.
favorable de la médecine de prévent : i i
Les membres du CHSCT demandent un sulv le.
situation médicale nécessiterait un temps partiel mais informé de ces refus si le secret médical est
bénéficier du fait du manque de moyens. “A'voir avec la médecine de prévention..

Les membres du CHSCT demandent a en étre informeés.

AVIS 17.10.01.05 les conditions
La suppression des derniers EVS
pour la santé des directeurs qui e

st une priorité nationale.
de contrats et des
es concernées de s’orienter vers

AVIS 17.10.01.06 Registre SS
Les membres du CHSCT dem
des piéces incriminées lorsqu

ien aux prérogatives du chef

conseiller de prévention




remplacé a titre trés exceptionnel dans un établissement ou un se
Les fiches ou les registres retirés doivent étre conservé
prévention.

AVIS 17.10.01.07 projets d'aménagem
conditions de travail

Dans l'intérét de tous les person
membres du CHSCT demand
d'aménagement important
ou les conditions de trava
importante des postes @

sernant 2 ou 3 agents ne nous
nénagement importants ».
rent dans ces cas de figure

AVIS 17.10.01.08 co
Face au refus de co
membres du CHSCT
encontre.
L’absence de réponse
constructif constitue u
ils réitérent une dema
sans réponse a ce jour :
« Personnel qui solli¢
- répondre a chaque re
nature de la sollicitation.
- expliquer et motiver la det
sorte que le destinataire en cG
sens. »

AVIS 17.10.01.09 entretiens avec I'administrat
La posture adoptée par 'administration lors d’entretier

du CHSCT en fin d’'année scolaire précédente a causé des souffrancese
des dommages sur leur santé. Cela doit étre pris en compte pour qu’'a

puissent s’établir.

'avenir des échanges respectueuerrsonnI de leur fs H c E



