
MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2019
DE L’ACADEMIE DE STRASBOURG

Compte rendu des commissions paritaires d’affectation.

P0210 Lettres-Histoire

Le taux de satisfaction n’est pas très élevé, puisque seulement 7 candidats volontaires à la mutation
obtiennent satisfaction d'un de leurs vœux. 

35 demandes de mutation dont 5 obligatoires (2 stagiaires et 3 entrants dans l'académie) : il reste
donc 30 demandes volontaires, dont 7 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 23 % 

2 candidats obtiennent une mutation sur le vœu1.
 1 candidat obtient un poste spécifique.
 2  collègues  se retrouvent nouvellement TZR.
 3 demandes ont été traitées en extension.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 391 Colmar -

Mulhouse 770

Bas-Rhin 391 Haut-Rhin 382
ZR 67 918 ZR 68 24
 
Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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DE L’ACADEMIE DE STRASBOURG

Compte rendu des commissions paritaires d’affectation.

P0221 Lettres Allemand

Le taux de satisfaction est excellent, puisque tous les candidats sont des participants obligatoires, qui
obtiennent par la force des choses satisfaction.

4 demandes de mutation, toutes obligatoires (2 stagiaires et 2 collègues victimes de carte scolaire).

2 candidats obtiennent une mutation sur le vœu1.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin pas
d‘entrant

Haut-Rhin 31

ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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Compte rendu des commissions paritaires d’affectation.

P0222 Lettres Anglais

Le taux de satisfaction est catastrophique, puisqu’aucun candidat volontaire à la mutation n’obtient
satisfaction.

14 demandes de mutation dont 2 obligatoires (1 stagiaire et 1 entrant dans l'académie) : il reste donc
12 demandes volontaires, dont aucune n’a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 0 % !!

 1  collègue  se retrouve nouvellement TZR.
Aucun candidat n’obtient une mutation sur le vœu 1.

 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 1755 Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin 1755 Haut-Rhin -
ZR 67 481 ZR 68 115

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P1315 Maths Sciences physiques

Le taux  de  satisfaction  est  très  faible,  puisque  seulement  2  candidats  volontaires  à  la  mutation
obtiennent satisfaction d'un de leurs vœux. 

24 demandes de mutation dont 8 obligatoires (6 stagiaires et 2 entrants dans l'académie) : il reste
donc 16 demandes volontaires, dont 2 seulement ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de
12,5 %.

Aucun candidat n’obtient une mutation sur le vœu 1.
 6  collègues  se retrouvent nouvellement TZR.
 2 demandes ont été traitées en extension.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse 384

Bas-Rhin 431 Haut-Rhin 384
ZR 67 345 ZR 68 24

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre. 
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P2100 Génie industriel bois

Le taux de satisfaction est convenable, puisque 2 candidats volontaires à la mutation sur 3 obtiennent
satisfaction d'un de leurs vœux. 

5 demandes de mutation dont 2 obligatoires (2 stagiaires) : il reste donc 3 demandes volontaires, dont
2 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 67 %.

3 candidats obtiennent une mutation sur le vœu 1.
1 candidat a obtenu un poste spécifique

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 38 Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin 31 Haut-Rhin -
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P2200 Entretien des articles textiles

Le taux de satisfaction est catastrophique, puisqu’aucun candidat volontaire à la mutation n’obtient
satisfaction.

3 demandes de mutation dont 1 obligatoire (1 stagiaire) : il reste donc 2 demandes volontaires, dont
aucune n’a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 0 %.

1 candidat obtient une mutation sur le vœu 1.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse 24

Bas-Rhin - Haut-Rhin 24
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P2400 Génie industriel des structures

Le taux de satisfaction est excellent, puisque tous les candidats sont des participants obligatoires, qui
obtiennent par la force des choses satisfaction.

2 demandes de mutation toutes obligatoires (dont 1 entrant)

2 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu 1.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin 55 Haut-Rhin 62
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P3010 Génie civil construction et éco.

Le taux de satisfaction est convenable, puisque 2 candidats volontaires à la mutation sur 3 obtiennent
satisfaction d'un de leurs vœux. 

4 demandes de mutation dont 1 obligatoire (1 stagiaire) : il reste donc 3 demandes volontaires, dont 2
ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 67 %.

2 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu 1.

 1  collègue  se retrouve nouvellement TZR.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin 596 Haut-Rhin 552
ZR 67 - ZR 68 405

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.



MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2019
DE L’ACADEMIE DE STRASBOURG

Compte rendu des commissions paritaires d’affectation.

P3028 Peinture - Revêtement

Le  taux  de  satisfaction  est  moyen,  puisque  1  candidat  volontaire  à  la  mutation  sur  2  obtient
satisfaction d'un de ses vœux. 

5 demandes de mutation dont 3 obligatoire (1 stagiaire et 2 entrants) :  il  reste donc 2 demandes
volontaires, dont 1 a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 50 %.

Aucun candidat n’obtient une mutation sur le vœu 1.
3   collègues  se retrouvent nouvellement TZR.
 2 demandes sont traitées en extension.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg Colmar

Mulhouse -

Bas-Rhin Haut-Rhin 1066
ZR 67 38 ZR 68 -

Attention : La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P4100 Génie mécanique construction

Le taux de satisfaction est excellent, puisque tous les candidats à la mutation obtiennent satisfaction
d'un de leurs vœux. 

4 demandes de mutation dont 3 obligatoires (dont 1 stagiaire et 1 entrant) : il reste donc 1 demande
volontaire qui a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 100 %.

2 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu 1.
 1 candidat obtient un poste spécifique.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin - Haut-Rhin 489
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.



MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2019
DE L’ACADEMIE DE STRASBOURG

Compte rendu des commissions paritaires d’affectation.

P4200 Génie mécanique productique

Il n’y avait qu’un seul candidat, qui a eu satisfaction. 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse 1589

Bas-Rhin - Haut-Rhin -
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P4500 Génie mécanique – maintenance véhicule

Le taux de satisfaction est excellent, puisque tous les candidats sont des participants obligatoires, qui
obtiennent par la force des choses satisfaction.

2 demandes de mutation toutes obligatoires (1 stagiaire et 1 entrant)

1 candidat obtient une mutation sur leur vœu 1.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin - Haut-Rhin 62
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P4550 Génie mécanique maintenance syst. méca.

Le  taux  de  satisfaction  est   faible,  puisque  seulement  1  candidats  à  la  mutation  sur  3  obtient
satisfaction d'un de ses vœux. 

3 demandes de mutation, toutes volontaires : seulement une demande a été satisfaite, ce qui fait un
pourcentage de 33 %.

1 candidat obtient une mutation sur le vœu 1.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin - Haut-Rhin -
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P5200 Génie électrique option électro.

Le taux de satisfaction est  plutôt élevé, puisque 3 candidats volontaires à la mutation sur 4 obtiennent
satisfaction d'un de leurs vœux. 

6 demandes de mutation, dont 2 obligatoires (1 stagiaire et 1 entrant) :  il reste donc 4 demandes
volontaires, dont 3 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 75 %.

3 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu1.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin 38 Haut-Rhin 259
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P6500 Enseignements artistiques et arts appliqués

Le taux de satisfaction est  très bas, puisque seulement 2 candidats volontaires à la mutation sur 12
obtiennent satisfaction d'un de leurs vœux. 

14 demandes de mutation, dont 2 obligatoires (2 entrants) :  il reste donc 12 demandes volontaires,
dont 2 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 17 %.

1 candidat obtient une mutation sur le vœu 1.
  1  collègue  se retrouve nouvellement TZR.
 1 demande a été traitée en extension.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 1709 Colmar -

Mulhouse 55

Bas-Rhin 1709 Haut-Rhin 55
ZR 67 532 ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P7200 Biotechnologies santé environnement

Le taux de satisfaction est  très moyen, puisque seulement 4 candidats volontaires à la mutation sur 9
obtiennent satisfaction d'un de leurs vœux. 

16 demandes de mutation, dont 7 obligatoires (5 stagiaires et 2 entrants) :  il reste donc 9 demandes
volontaires, dont 4 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 44 %.

2 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu1.
  2 candidats obtiennent un poste spécifique.
 1 demande a été traitée en extension.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 193 Colmar 424

Mulhouse

Bas-Rhin 193 Haut-Rhin 424
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P7300 STMS

Le taux de satisfaction est  très moyen, puisque seulement 2 candidats volontaires à la mutation sur 5
obtiennent satisfaction d'un de leurs vœux. 

10 demandes de mutation, dont 5 obligatoires (4 stagiaires) :  il reste donc 5 demandes volontaires,
dont seulement 2 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 40 %.

5 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu1.
  1 candidat obtient un poste spécifique.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 502 Colmar 552

Mulhouse 359

Bas-Rhin 245 Haut-Rhin 359
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P8013 Eco-gestion option commerce et vente

Le taux de satisfaction est  très moyen, puisque seulement 4 candidats volontaires à la mutation sur 9
obtiennent satisfaction d'un de leurs vœux. 

28 demandes de mutation, dont 15 obligatoires (parmi eux 6 stagiaires et 7 entrants) :  il reste donc 9
demandes volontaires, dont 4 ont été satisfaites, ce qui fait un pourcentage de 44 %.

8 candidats obtiennent une mutation sur leur vœu1.
  2 candidats obtiennent un poste spécifique.
3 demandes ont été traitées en extension.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg 655 Colmar 236

Mulhouse 52

Bas-Rhin 438 Haut-Rhin 52
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P8039 Eco-gestion option gestion - administration

Le taux de satisfaction est  très faible, puisque seulement 1 candidat volontaire à la mutation sur 5
obtient satisfaction d'un de ses vœux. 

11 demandes de mutation, dont 6 obligatoires (1 stagiaire et 5 entrants) :  il reste donc 5 demandes
volontaires, dont une seule a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 20 %.

Aucun candidat n’obtient de mutation sur le vœu 1.

2 demandes ont été traitées en extension.
 6  collègues  se retrouvent nouvellement TZR.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar 1732

Mulhouse -

Bas-Rhin - Haut-Rhin -
ZR 67 409 ZR 68 361

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P8510 Hôtellerie option cuisine 

Le taux de satisfaction est  catastrophique, puisque aucun candidat volontaire à la mutation n’obtient
satisfaction d'un de ses vœux. 

4 demandes de mutation, dont 2 obligatoires (1 stagiaire et 1 entrant) :  il reste donc 2 demandes
volontaires, dont aucune n’a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 0 %.

Aucun candidat n’obtient de mutation sur son vœu 1.
  1 candidat obtient un poste spécifique.
 1  collègue  se retrouve nouvellement TZR.
.

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin Haut-Rhin -
ZR 67 353 ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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P8520 Hôtellerie option service et commercialisation

Le taux de satisfaction est  très faible, puisque seulement 1 candidat volontaire à la mutation sur 4
obtient satisfaction d'un de ses vœux. 

5 demandes de mutation, dont 1 obligatoire (1 entrant) :  il reste donc 4 demandes volontaires, dont 1
seule a été satisfaite, ce qui fait un pourcentage de 25 %.

1 candidat obtient une mutation sur son vœu 1.
 

Bas-Rhin Barres Haut-Rhin Barres
Strasbourg - Colmar -

Mulhouse -

Bas-Rhin 539 Haut-Rhin 389
ZR 67 - ZR 68 -

Attention :  La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à
chacun de se situer par rapport à son barème de cette année. Cette barre ne donne aucune garantie
pour les années à venir, car les mutations sont très variables d’une année à l’autre.
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