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Compte rendu des commissions paritaires d’affectation. 

 
 
 

Mathématiques …une mutation quasi-impossible.  
 
 
Au total on dénombre 183 demandes de mutations (dont 59 obligatoires pour des entrants ou des 
premières affectations). 86 collègues obtiennent une mutation mais sur les 124 demandes volontaires 
il n’y a que 27 demandes qui aboutissent soit un « taux de satisfaction » 12%.  
Ce pourcentage est de plus en plus faible, surtout si l’on regarde un autre taux de satisfaction : celui 
des personnes mutées (volontaires et obligatoires) qui obtiennent leur vœux 1 ou 2 : le taux tombe alors 
à moins de 8%. 
 
Sur 43 TZR, 26 sont des néo-titulaires…seuls 7 néo-titulaires obtiennent un poste fixe… en collège. 
 

Pour l’équipe des commissaires paritaires du Sgen-CFDT,  
Pascal Peter et Sophie Reitzer 

 
 
 

1. Bas-Rhin Barres  2. Haut-Rhin Barres 

Strasbourg 471  Mulhouse 168 

  Colmar / 

  

Bas-Rhin 471  Haut-Rhin 82 

ZR 67 108  ZR 68 24 

 
 
Attention : La barre d’entrée est le barème du dernier muté sur un poste (ou ZR). Cela permet à chacun 
de se situer par rapport à son barème de cette année. Des disparités importantes peuvent exister entre 
les postes lycées et collèges. Cette barre ne donne aucune garantie pour les années à venir, car les 
mutations sont très variables d’une année à l’autre. Pour des informations plus fines, les commissaires 
paritaires du Sgen-CFDT se tiennent à votre disposition.  
 
 

S’informer 

Etre conseillé 

Défendre ses droits  
     Assurer le suivi de son dossier 

SGEN-CFDT , la dynamique solidaire 
 

 

 

 

 


