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L'alignement des grilles indiciaires sur celles des A type, poursuite de la revalorisation de l'IFSE.
L'octroi de la prime Ségur, soit 49 points d'indice supplémentaires.
Le remboursement facilité, réel et rapide des frais de déplacements.
L'accès au télétravail pour celles et ceux qui le souhaitent.
Un pôle sanitaire et social qui permette un véritable travail pluridisciplinaire.
De meilleures conditions de travail et des créations de postes (plus de présence dans les 
établissements, des CT à temps plein).
L'amélioration de la formation initiale et continue, supervision des pratiques.

 
AGIR AVEC LA CFDT

POUR ÊTRE RECONNU·E  

"Plus que jamais il est indispensable d'investir
dans l'éducation et cela passe aussi par la
revalorisation des salaires des enseignants et
des personnels". 
Laurent Berger, secrétaire général de la CFDT

Défendre vos droits collectifs et individuels et le service public.
Rétablir la transparence et l'équité des opérations de carrière. 
Un accompagnement personnalisé lors des moments clés de votre carrière (promotions, mutations...).
Des informations et des conseils pour toutes vos démarches (reclassement, temps partiel...).
Accroître le nombre de réunions d'informations ouvertes à toutes et tous.

Première organisation
syndicale des salarié·e·s, 

Première organisation
syndicale d'Alsace.
Un syndicat 

qui fait des propositions
concrètes et réalistes,
qui s'engage dans la
négociation et obtient des
résultats,
qui s'oppose et revendique
activement quand c'est
nécessaire.

Un syndicat de proximité,
présent pour tous les
personnels sur toute
l'académie.

   La CFDT : 

      tous secteurs confondus.

   Le SGEN-CFDT ALSACE : 

Découvrir nos
candidat·e·s et
leur action :  


