ELECTIONS
2022

FAITLES
ENTLENDRE
VOTRE VOIX

ALSACE

1 T ’ Salaires

—pe! Reconnaissance
Conditions de travail
Egalité femmes-hommes
Défense du service public

CCP des AED et des AESH



DEFENDRE ET ACCOMPAGNER

Défendre vos droits collectifs et individuels et le service public.

Rétablir la transparence et I'équité des opérations de carriere.

Un accompagnement personnalisé dans votre parcours professionnel.
Des informations et des conseils pour toutes vos démarches.

Accroitre le nombre de réunions d'informations ouvertes a toutes et tous.

CONSTRUIRE ET REVENDIQUER

Une remunération des agent-e-s a la hauteur des enjeux des métiers.
Une formation professionnalisante qui répond aux métiers des agent-e-s.
Les mémes droits a I'Action Sociale pour toutes et tous.

Pour les AESH :

La création d'un corps de fonctionnaires de catégorie B.

La création d'une division spécifique pour la gestion des personnels AESH.
Une refonte structurelle et humaine des PIAL.

Pour les AED :

La CDIsation automatique pour les agent-e's qui le souhaitent.
La création d'une grille nationale de remunération.

La création d'un cadre de gestion (mobilité, portabilité du CDI).

Découvrir nos
candidat-e-s et
leur action :

"Plus que jamais il est indispensable d'investir
dans ['éducation et cela passe aussi par la
revalorisation des salaires des enseignants et
des personnels".

Laurent Berger, secrétaire général de la CFDT

sepce  AGIR AVEC LA CFDT
POUR ETRE RECONNU-E

La CFDT :

e Premiere organisation
syndicale des salarié-e-s,
tous secteurs confondus.

e Premiere organisation
syndicale d'Alsace.

e Un syndicat

o qui fait des propositions
concretes et réalistes,

o qui s'engage dans la
négociation et obtient des
résultats,

o qui s'oppose et revendique
activement quand c'est
nécessaire.

Le SGEN-CFDT ALSACE :

e Un syndicat de proximite,
présent pour tous les
personnels sur toute
I'académie.



