ALSACE

COMPTE-RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
mené par le directeur d’école / chef d’établissement
avec I'appui d’'un enseignant en lien professionnel direct avec 'AESH

(extraits)
» Appréciations Service Activité Relation
(a compléter par B s Efficacité - performance Autonomie - Adaptation - travail en Communication - discrétion -
l'évaluateur) Assiduite - ponclualite - résultats responsabilité - initiative équipe réserve
Trés satisfaisant X X X X X
Satisfaisant
Passable
Insuffisant
Details des compétences maitrisées (ne pas mettre de croix si notion pas abordée) (2 compiéter par I'évaluateur) oui non
1| Mettre en ceuvre l'accueil de I'enfant. X
2 | Assurer a 'éléve des conditions de sécurité et de confort. X
3 | Aider I'éléve dans ses apprentissages sans faire "a la place de" (prise de notes, reformulation de consignes...). X
4 | Aider I'éléve en mettant en place les adaptations proposées par I'enseignant ou les services de soins. X
5 | Adopter une attitude positive pour encourager I'éléve dans ses apprentissages. X
6 | Favoriser la communication entre les éléves. X
7 | Aider aux gestes d'hygiéne. X
8 | Veiller & ce que I'éléve puisse gagner en autonomie. X
9 | Adopter une attitude professionnelle face aux familles. X
10 | Adopter une attitude professionnelle face aux équipes (enseignants, personnels d'encadrements, partenaires). X
11 |Savoir s'adapter aux nouvelles contraintes liées a des décisions prises en équipe de suivi. X

(les croix ne sont pas placées, a l'origine)



