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Objet : Postes a exigences particuliéres (PEP)- Rentrée 2025

P.J : Formulaire de candidature

Conformeément aux lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels du ministére
de I'éducation nationale et de la Jeunesse publiée au Bulletin officiel spécial n°5 du 31 octobre 2024, et aux
lignes directrices de gestion académiques actées en comité social d’administration academique du 07 janvier
2025, les affectations sur les postes a exigences particulieres (postes spécifiques) nécessitent un recrutement
particulier.

1) Définition
Ce sont des postes qui nécessitent la vérification préalable auprés de la candidate cu du candidat de la
détention de titre(s) ou de dipldme(s) ou de la possession d'une compétence ou d'une expérience particuliere.

Le recrutement sur ces postes se fait au baréme lors du mouvement aprés avis favorable d’'une commission
d'entretien.

2) Les caractéristiques

Les postes a exigences particuliéres concernent les catégories de postes suivants :

- Classes dédoublées en éducation prioritaire (Grande section, CP et CE1)
- Classes de toute petite section

3) Les modalités de recrutement et d'étude des candidatures

Les enseignantes et enseignants volontaires souhaitant exercer sur ce type de poste devront adresser pour
le 24 février 2025, délai de rigueur, et par mail uniguement, & leur |IEN de circonscription la fiche de
candidature ci-jointe accompagnée du dernier rapport d'inspection ou du compte rendu d'entretien de carriére,
afin que celui-ci emette un avis.

Les IEN transmettront les documents au bureau de la gestion collective pour le 7 mars 2025.

Les enseignantes et enseignants seront regus en entretien par une commission. Cet entretien permet
notamment de vérifier ia bonne adéquation entre les exigences du poste et les compétences et/ou les aptitudes
et/ou une expérience particuliere de la candidate ou du candidat. A l'issue de celui-ci, la commission émet un
avis favorable ou défavorable.



Les postes vacants ou susceptibles de '&tre seront pourvus lors du 1% temps du mouvement dans l'ordre du
baréme, par les candidates et candidats ayant obtenu un avis favorable de la commission.

A\ La priorité qui était donnée aux enseignantes et enseignants exercant déja dans les écoles concernées sans
avoir passés d’entretien au préalable et nommeés a titre définitif n'existe plus.

Les commissions pour les classes dedoublées se tiendront le 19 mars 2025. Les commissions pour les classes
de toute petite section se tiendront le 20 mars 2025.

Les candidates et candidats recevront une convocation individuelle les informant de la date et du lieu de
I'entretien, ou des modalités de connexion en cas de visioconférence.

Le directeur académique

Nicolas FELD-GROOTEN



