ANNEXE 2

CANDIDATURE A UN POSTE A PROFIL ACCESSIBLE
QU'AUX ENSEIGNANTS DU 188 DEGRE

Date de retour & I'inspection de circonscription : 24002/2025 délal de riguesur

Prénom: ...........
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Titres professionneds | s

ThL PAMBONNE * .ooovooeeeeieeeeieississssesssssreseenses T professionnel :

Classer les
Intitulé du poste Circonscription | Etablissement Communeg m;ﬂ

priférence

Conseiller Pédagogique de Circons- : . ;

cription Erstein IEN Erstein Erstein

Ennull:hr Pédagogique de Circons- " bour IEN W | W .

Référent de direction A-DMASEN DSDEN Strasboury

Coordonnateur ULIS Ecole Autisme Erstein EE Huttenhaim Hutternhesim

Direction entiérement déchargée EP | Strasbourg 7 + 1

Rhin int Bl EP du Rihin Strasbourg

Direction entiérement déchargée Strasbourg T +

Musau Edemationsl EE Musau Srasboung

Conseiller pédagogigue en langue et

culture régionales ou langues vi- Erstein IEM Erslein Ersten

vantes étrangéres”

Enselgnant ULIS TDL Euromsdropole

Troubles Du Langage nord EE Exen Schweitzer | Schiltighaim

Enseignant UEMA TSA Haguenau Sud E‘.‘mm iy it




Enseignant a 'UE de I'ITEP (Institut

thérapeutique, éducatif et pédago- IEWE“"'“E“" ITEF Les Mouettes | Strasbourg
gique)

Enseignant & I'ME Le Rosier Blane | 7o ee -““® | IME Le Rosier Blanc | Saverne
Coordonnateur ULIS TFC & Passea- Sandice Ecola : : :
relle » nclusive EP Simone Wl Lingedshsim

Avis de I'lEN de la circonscription :

Observation

Date et signature :

O Favorable O Défavorable
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Division du premiar degré

Fiche profil de poste :
Conseiller ou Conseillére Pédagogique de Circonseription

Circonscription - Erstein
Localisation : IEM Erstein 20, rue du Géndéral de Gaulle - 67150 ERSTEIN

1. Définition du poste et des missions :

Le conseiller ou la conseillére pédagogique de circonscription (CPC) contribue au pilotage de la
circonscription, dans 'objectif d’améliorer les compétences des enseignants et les résultats des
éléves, Le ou la CPC a principalement une mission d'ordre pédagogique. Il ou elle peut étre
conduit & accomplir les tiaches administratives lides au programme de travail de la
circonscription ou de représentation de linspecteur de I'Education nationale {IEN). Il ou elle est
un partenaire essentiel dans la formation des enseignants du premier degré et assure ses
fonctions d'aide et de conseil auprés des professeurs. Il ou elle apporte un regard extérieur
positif et améne les enseignants 3 développer une attitude réflexive sur leurs pratiques
professionnelles. Il ou elle assure le suivi d'actions particulitres dans leurs aspects réglementaires
et pédagogiques. Maitre formateur, le ou la CPC exerce ses activités sous la responsabilité de

I"IEM.

Spécificités du poste et des missions :

La circonscription d'Erstein comprend 49 écoles, réparties sur 5 secteurs de collége et 37
communes. Trois pbles bilingues maillent le territoire, Trois PIAL et huit ULIS sont implantés
dans la circonscription.

Un conseiller pédagogique a en charge le dossier EPS. A ce titre, il inscrit son action dans le cadre
de I'déquipe départementale EPS et favorise la pratigue dans les trois cycles de I'école primaire,
en appui sur des connaissances et compétences didactiques, péddagogiques et réglementaires. Il
impulse et accompagne les dispositifs et priorités institutionnels et assure le suivi des
conventions avec les collectivités locales et les partenaires. Il suit les procédures d'agréments et
I'instruction des dossiers de voyages scolaires avec nuitdes.

Animation et formation :

Le conseiller ou la conseillére pédagogique est conseiller technique de I'IEM sur tous les domaines
pédagogiques gu'il ou elle partage avec son ou sa collégue CPC. Il ou elle contribue 2 la
conception et 3 Ia mise en ceuvre des actions de formation et d’animation de |a circonscription
; encadre la gestion des actions de formation a "aide du logiciel GAIA.

Il ou elle assure des formations inscrites auv plan de formation et accompagne des constellations
d'enseignants (Plan frangais/ Plan mathématiques).

Il ou elle participe aux actions et impulsions inter-degrés ainsi qu'aux formations.

Il ou elle encourage et contribue 3 la diffusion des réussites pédagogiques sur le site Internet de
la circonscription. Il ou elle contmbue & Factualisation, produit et mutualise des ressources

pedagogiques.



Il ou elle assure un role d'information, de communication et de négociation auprés des
partenaires de I'Ecole.

Fonctionnement pédagogique et administratif des écoles :

Le conseiller ou la conseillére pédagogique assiste les équipes d'école dans la mise en ceuvre des
réformes pédagogiques, dans I"élaboration, le suivi et Mévaluation des projets des écoles, des
programmations de cycle et décole, dans I'analyse des résultats aux évaluations. Il ou elle est
amenég b participer aux conseils de maitres et de cycle dans les écoles. Il ou elle opére un suni
des actions des dcoles. Il ou elle assiste les directeurs dans 'animation des équipes, I'élaboration
et la mise & jour d'outils de pilotage.

Suivi des éléves :

Le conseiller ou la conseillere pédagogique fait partie du péle ressource de la circonscription. A
ce titre, il ou elle assiste les équipes d'école dans la mise en ceuvre des réponses adaptées aux
besoins des éléves en prenant en compte la personnalisation et le suivi des parcours des éléves.
Il ou elle assiste, en cas de besoin, aux équipes éducatives ou aux équipes de suivi de la
scodarisation. Il contribue au contrdle des acquis des éléves instruits en famille,

Il ou elle analyse et exploite, au sein de I'dquipe de circonscription, les résultats aux dvaluations
nationales.

Suivi des enseignants :

Le ou la CPC apporte l'aide nécessaire aux enseignants qui entrent dans le métier, a ceux qui
sont provisoirement en sitvation de difficultéd professionnelle ainsi qu'd ceux qui se préparent a
des examens professionnels.

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

- compétences pédagogiques avérdes sur 'ensemble des cycles et des domaines d'activité de
I'dcole primaire ;

- bonnes culture de I'évaluation et connaissance des programmes ;

- autonomie et sens des responsabilités ;

- gqualités relationnelles, sens de I'écoute et de |'empathie ;

- capacités et golt pour le travail en équipe ;

- capacités d'organisation et d"analyse ;

- disponibilité ;

- gualitds de déontologie, de discrétion professionnelle et de lovautéd,

3. Conditions de recrutement - conditions d'emploi

CAFIPEMF obtenu ou en couUrs
- Entretien auprés d'une commission composée de trois personnes, dont l'inspectrice de la
circonscription
- Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :
= ISAE, Indemnité de suivi et d'accompagnement des &léves
- MBI
- Indemnité conseiller pédagogique

Cantact : IEN d'Erstein : Téléphone : 03 BB 98 06 76 = Mail ; jgo acstein@ac-strashourg fr
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Fiche profil de poste :
Conseiller ou Conseillere Pédagogique de Circonscription

Circonscription : Wissembourg
Localisation : IEN Wissembaourg - 2b, place des carmes 67160 WISSEMBOURG

1. Définition du poste et des missions :

Le conseiller ou la conseillere pédagogique de circonscription met en oceuvre le projet de
circonscription, contribve av pilotage de la circonscription dans "'objectif d'améliorer les
compétences des enseignants et les résultats des éléves.

Le conseiller ou la conseillére a principalement une mission d'ordre pédagogique. Il ou elle est
plus particuliérement chargé(e) du plan frangais et de I'EPS. Il ou elle peut néanmains étre
conduit a accomplir les tiches administratives liées au programme de travail de la
circonscription ou de représentation de I'lEN. Maitre-formateur, le conseiller ou la conseillére
pédagogique de circonscription exerce ses activités sous |a responsabilité de I'Inspecteur de
I'Education nationale

Il ou elle est un partenaire essentiel dans la formation des enseignants du premier degré et assure
ses fonctions d'aide et de conseil avprés des profasseurs, et plus particuligrement auprés des
entrants dans le métier. Il ou elle apporte un regard extérieur positif et améne les enseignants &
développer une attitude réflexive sur leurs pratiques professionnelles. Il ou elle assure le suivi
d'actions particuliéres dans ses aspects réglementaires et pédagogiques.

Accompagnement pédagogique des enseignants et des équipes :

= |l ouw elle participe 3 la dynamique d'accompagnement des enseignants (entrant dans le
métier, contractuels, enseignants éprouvant des difficultés professionnelles..)

- llou elle assiste les éguipes d'école dans la mise en ceuvre de réponses adaptées aux besoins
des éléves. || participe, en cas de besgin, aux équipes éducatives et aux équipes de suivi de |a
scolarisation.

- Il ou elle participe etfou anime des groupes de travail (directeurs, liaisons inter cycles_)

Il ou elle impulse et coordonne les rencontres sportives de |a circonscription (préparation,
activitd, calendrier de rencontres).

Il ou elle fait passer les agréments pour les activitds b taux d'encadrement renforcé aux
parents volontaires et accompagne les enseignants dans les projets sportifs spécifiques,

Il ow elle assure la promotion de 'EPS dans la circonscription @ lien avec I'USEF, lien avec I'ADS,
avec les collectivités...

Formation initiale et continue des enseignants :
- Il ou elle congoit, anime, coordonne et évalue des actions de formation, notamment en lien

avec le plan francais et I'EPS.



Fonctionnement pédagogique et administratif des écoles :

Il ou elle assiste les équipes dans I'élaboration et I'évaluation des projets des écoles, des
programmations de cycle et d'école, dans 'analyse des résultats aux évaluations.

Il ou elle assiste les directeurs dans |'élaboration et la mise a jour d'outils de pilotage.

Il ou elle assiste et assure le suivi des PPMS dans les écoles dans le cadre de ses missions de
référent de sécurité,

Il ou elle aide b Mélaboration et au suivi des dossiers de sorties scolaires,

Il ou elle contribue au déploiement du plan d'actions du Territoire Educatif Rural (TER).

2. Connaissances, compétences et qualités requises:

Compétences peédagogiques et didactiques avérées sur 'ensemble des cycles et des
domaines d'activité de I'école primaire (dont I'EPS).

Qualités relationnelles

Capacités et golt pour le travail en équipe

Capacités d'initiative, d'organisation et d'analyse

Qualités de discrétion, de confidentialité et de lovautd

3. Conditions de recrutement - conditions d'emploi

Entretien auprés d'une commission composée de l'Inspecteur de la circonscription, d'un
conseiller pédagogique et d'une tierce personne,
Etre titulaire du CAFIPEMF ou s'engager 4 se présenter 3 la certification,
Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :
- ISAE, Indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves
- MBI
- Indemnité conseiller pédagogique

Cantact : IEN Wissembourg : 03 69 20 93 01- jenwissemboyrg@mac-strasbourg fr
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Division du premier degré

Fiche profil de poste : Référent ou Référente direction d'école

Circonscription ;: A-DASEN Adjoint au directeur académique
Lacalisation : DSDEN du Bas-Rhin 65 avenue de [a Forét Noire 67083 Strasbourg Cédex

1. Définition du poste et des missions :

Les missions du référent ou de la référente direction sont définies par le décret n"2022-724 du
28 avril 2022 relatif & la mission de référent direction d'école. A ce titre il ou elle assure
I'accompagnement des directeurs d'école dans I'exercice de leurs missions en répondant a
leurs demandes de conseil et d'appui méthodologique. Le référent ou la référente direction
d'école exerce son activité sous la responsabilitd de 'adjoint au directeur académigque en
charge du Ter degré.

Afin de favoriser la mutualisation des pratiques professionnelles entre directeurs, il ou elle
participe & assurer le fonctionnement des outils de formation, y compris a distance, pour les
directeurs du département du Bas-Rhin.

Fort{e) de son expérience de direction d'école, il ou elle participe au dispositif d'évaluation des
écoles,

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

Une bonne connaissance du métier de directeur d'école, des qualités de communication et
une maitrise des outils numériques afférents 3 la fonction,

Une grande disponibilité et la volonté de continuer & se former et & s'adapter aux évolutions
du mattier de direction.

3. Conditions de recrutement - conditions d’emploi

= La mission est confiée & un directeur ou une directrice d'école en exercice justifiant
d’au moins quatre années d'exercice,
«  Laréservation du poste d'origine n'est pas possible, sauf cas particulier et dans la limite
d'un an
= L'enseignant ou Menseignante qui exerce la mission est nommé pour une durée de 3
années, renouvelable une fois
«  Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :
ISAE
MBI
Indemnité sujétions spéciales
Le candidat ou la candidate sera entendule) par une commission (A-DASEM, IEM,
directeur) qui aura pris connaissance de ses éléments de carriéres et d'une lettre de
motivation indiguant les expériences acguises en matiére de direction d'école.

Contact :
Secrétariat A-DASEN
Téléphone : 03 88 45 92 33 [ ceinspecteyr-adiaintb?@ac-strasbourg fr
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Division du premier degré

Fiche profil de poste : Coordonnateur ou Coordonnatrice ULIS Ecole Autisme (UEA)

Circonscriptions : Service Ecole Inclusive et Erstein
Lecalisation : Ecole élémentaire 5 rue du Général de Gaulle - 67230 Huttenhaim

Définition du poste et des missions :

L'unité localisée pour llinclusion scolaire (ULIS) « Troubles du Spectre Autistigue » 85t un
dispositif collectif de scolarisation qui accueille les éléves présentant des troubles du
développement, 3gés de & 311 ans, sur proposition du pdle Périnatalité Enfance et Adolescence
du Centre Hospitalier d'Erstein, pour lesquels la commission des droits de Iautonomie [CDA)
propose un projet personnalisé de scolarisation (PPS). Dans le cadre d'un projet cohérent, une
année supplémentaire peut &tre proposée par 'équipe éducative,

Les modalités de scolarisation de chague enfant (temps plein ou partiel, inclusions en classe
ardinaire, etc.) sont canjointement définies par équipe soignante, le coordonnateur de I'ULIS
et 'dquipe pédagogique de I'école d'accueil, en conformité avec le cadre fixé par le PPS,

L'enseignant-coordonnateur ou MNenseignante-coordannatrice aura pour missions ;
= 'enseignement spécialisé aux éléves de I'ULIS,
- la coordination de I"ULIS et les relations avec les partenaires intervenant dans le parcours
de scolarisation de Méléve,
- le conseil b la communauté éducative en qualité de personne-ressource,
= laccompagnement de la poursuite du parcours des éléves sortants (assurer Ia transition et
le soutien au retour a la scolarisation hors du dispositif),

Connaissances, compétences et qualités requises ;

Sous la responsabilité du directeur de I'école et lMautorité de FIEN de la circonscription
d’Erstein, 'enseignant-coordonnateur ou Fenseignante-coordonnatrice :
= aen charge I'élaboration, le suivi et I"é&valuation du projet individuel de chagque éléve,
= établit, pour chagque jeune, un programme pédagogique personnalisé qui précise les
acquisitions scolaires visées,
assure les enseignements et les actions de soutien aux éléves qui nécessitent une
réponse pédagogique individualisée,
arganise Finclusion et assure un rdle de personne-ressource auprés de l'ensemble des
partenaires (Famille, enseignants, ete.),
= assure un travail partenarial étroit avec les chargés de mission ASH,

Les candidats ou candidates doivent ;
= faire preuve d'expertize sur les troubles autistigues,
=  respecter la confidentialité des informations,
travailler en dquipe au sein de I'école, afin de Favoriser lMinclusion des éléves selon leyr
PPS, et avec les partenaires (SESSAD, CHE, etc.)
avoir des aptitudes i Minnovation pédagogique,
faire preuve de disponibilité.



3. Conditions de recrutement - conditions d"emploi

Etre titulaire du CAPPEI ou d'une certification antérieure (CAPA-5H (ou CAPSAIS) ou
étre professeur des écoles non spécialisé en formation CAPPEL Les personnels non
spécialisés peuvent obtenir ce poste a titre provisoire., Ifs s'engagent & passer le CAPPEL
Les candidats ov candidates seront regus pour un entretien par une Commission.
Regime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :

- ISAE, Indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves

- NBL.

IEM Erstein : ‘& 03.88.98.06.76 - ienuerstein@ac-strasbourg.fr
IEN ASH : Téléphone : B 03 88 45 92 30 - ienashB7@ac-strasboyrg fr
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Divigion du premier degré

Fiche profil de poste : Direction d'école totalement déchargée

Ecole Primaire du Rhin

Circonscription : Strasbourg 7 + international
Localisation : Ecole Primaire du Bhin - 170 route du Rhin 67000 STRASBOURG

1. Définition du poste et des missions :

L'écale primaire du RHIMN sitwée en Quartier Prioritaire de la Ville [QPY) accueille un public
défavorisé,

L'école comprend ;
« & classes de maternelle : 3 monolingues et 2 bilingues [cursus bilingue dés la

moyenne section),
» B classes d'élémentaire : 4 monolingues, 4 bilingues,
= 1section bilingue,
La communication avec les familles requiert une grande disponibilité, une écoute attentive et

occupe une place centrale dans ce contexte social. Le travail déja engagé avec les associations
du quartier devra étre poursuivi et renforceé.

Les locaux ont été réhabilités il ¥ a une dizaine d'années. Les dléves, les enseignantes et les
enseignants profitent de locaux particuligrement fonctionnels {cantine, gymnase, accueil

périscolaire),
Intervention au sein de I'école d'une enseignante d'UPE2A.
L'école dépend de deux colléges de secteur, les Colléges VAUBAN et Louise WEISS.

La direction de cette école nécessite une bonne maitrise des compétences et connaissances
du référentiel meétier des directrices et directeurs d'école, dans les domaines pédagogiques,
administratif et relationnel.

Elle requiert un sens affirmé du pilotage pédagogique ainsi que des capacités d'animation et
dimpulsion du travail en équipe, au service du parcours de réussite de tous les éléves et de

Pamélicration de leurs résultats,

Le projet d'école constitue un levier stratégique pour impulser et coordonner les actions et
dispositifs avu service de la réussite des éléves,

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

La directrice ou le directeur représente [institution au sein de "écale. Compte tenu de la
diversité des interlocutrices et interlocuteurs (Usagéres et usagers, services de I'Education
nationale, élues et élus, partenaires associatifs, ete.), une présence affirmée, une disponibilité
importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sent indispensables.

La directrice ou le directeur veille av bon fonctionnement de ['édcole ainsi quau respect de
la réglementation applicable.



Compétences spécifiques :
: bilitds péd . 2
+ impulser et accompagner les orientations pédagogigues et éducatives,
» disposer d'une expertise pédagogique qui permettra diinitier les réponses les plus

adaptées aux besoins des éléves, auv regard des objectifs du socle commun de
compétences, de connaissances et de culture, en lien avec le pdle ressource de
circonscription,

+ grganiser et animer les instances de concertation de I"écaole, recueillir et analyser des
indicateurs (notamment les résultats aux évaluations nationales), définir des objectifs au
profit de la réussite de tous les éléves, concevoir/mettre en ceuvrefévaluer des actions
pédagogiques et éducatives,

» impulser la mise en ceuvre d'actions et dispositifs au service d'un climat scolaire favorable
aux apprentissages.

R bilités relati I il \ ial -

+ parcevoir les enjeux inhérents au travail partenarial,

= adopter un positionnement institutionnel adéguat et assumer les responsabilités lides 3
la fonction,

» travailler en lien avec les parents, les élus, la protection de I"'enfance

Owtre une nécessaire aptitude a la communication orale et écrite, la directrice ou le directeur
devra faire preuve de confidentialivg et de loyauté,

3. Conditions de recrutement - conditions d'emploi

- Les candidates ou candidats devront &tre inscrits sur la liste d"aptitude des directrices et
directeurs d'école et justifier d'une expdrience en direction etfou en pilotage
pédagogique.

Elles ou ils seront recus par une commission composée de plusieurs membres, incluant
I"IEN de la circonscription
Régime indemnitaire ;

- |SAE

- NBI

= Indemnité sujétions spéciales

Contact :
Inspection de 'dducation nationale de STRASBOURG Fsinternational

Tél:03 8B 4592 84/ ien strasbourg-7-international@ac-strasboyrg fr

Ecole primaire du RHIN

Tél. : 03 88 60 04 62 [ ce 0670398UEac-strashourg fr
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Fiche profil de poste : Direction d'école totalement déchargée
Ecole Elémentaire MUSAU

Circonscription : Strasbourg 7 + international
Localisation : Ecole Elémentaire de la Musau 78 avenue Jean Jaurés - 67100 Strasbourg

1. Définition du poste et des missions :

L'école élémentaire MUSAU accueille environ 395 éléves répartis dans 17 classes, dont 7
bilingues,

Elle scolarise les éléves issus des écoles maternelles MUSAU et Solange FERNEX, et appartient
au secteur du collége Louvise WEISS,

L'école regroupe des éléves aux profils variés, reflétant une diversité qui constitue a |a fois une
richesse et un défi éducatif,

La direction de cette école nécessite une bonne maitrise des compétences et connaissances
du référentiel métier des directrices et directeurs d'école, dans les domaines pédagogiques,
administratif et relationnel,

Elle requiert un sens affirmé du pilotage pédagogique ainsi gue des capacités d'animation et
dimpulsion du travail en éguipe, au service duv parcours de réussite de tous les éldves et de
I'amélicration de leurs résultats.

Le projet d'école constitue un levier stratégigue pour impulser et coordonner les actions au
service de la réussite des éléves,

2. Connaissances, compeétences et qualités requises :

La directrice ou le directeur représente l'institution au sein de I"école. Compte tenu de la
diversité des interlocutrices et interlocuteurs (usagéres et usagers, services de |'Education
nationale, dlues et dlus, partenaires associatifs, etc.), une présence affirmée, une disponibilité
importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sont indispensables.

La directrice ou le directeur veille av bon fonctionnement de I'écale ainsi qu'au respect de la
réglementation applicable.

Compétences spécifiques :

= impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives,

= disposer d'une expertise pédagogiqgue qui permettra diinitier les réponses les plus
adaptées aux besoins des éléves, av regard des objectifs du socle commun de
compétences, de connaissances et de culture, en lien avec le pdle ressource de
circonscription,

= organiser et animer les instances de concertation de I'école, recueillir et analyser des
indicateurs (notamment les résultats aux évaluations nationales), définir des objectifs auw
profit de la réussite de tous les éléves, concevoir/mettre en ceuvre/évaluer des actions



pédagogiques et éducatives,
= impulser la mise en ceuvre d'actions et dispositifs av service d'un climat scolaire
favorable aux apprentissages.

nsabilités relati ravai narial ;

» percevoir les enjeus inhérents au travail partenarial,

= adopter un positionnement instituvtionnel adéquat et assumer les responsabilités lides 3
Ia fonction,

= travailler en lien avec les parents, les élus, la protection de l'enfance.

Outre une nécessaire aptitude a la communication orale et écrite, la directrice ou le directeur
devra faire preuve de confidentialité et de loyauté

3. Conditions de recrutement - conditions d'emploi

Les candidates ow candidats devront &tre inscrits sur la liste d'aptitude des directrices et
directeurs d'école et justifier d'une expérience en direction etfou en pilotage
pédagogique.
Elles ou ils seront regus par une commission composée de plusieurs membres, incluant
FIEM de la circanscription
Régime indemnitaire :

- ISAE

- NBI

- Indemnité sujétions spéciales

Contact :
Inspection de I"éducation nationale de STRASBOURG 7+international
Tél: 03 88 45 92 84 [ jen.strasbourg-7-international@ac-strasbourg.fr

Ecole élémentaire de la MUSAL
Tél. : 03 88 43 B119 / adresse électronique : ce.0670388h@ac-strasbhourg. fr
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Fiche profil de poste : Conseiller ou Conseillére pédagogique en langue
et culture régionales ou langues vivantes étrangéres (50%)

Circonscription ; Erstein
Localisation : Inspection de I'Education Mationale d*Erstein

20, rue du Gal de Gaulle 67150 ERSTEIN

1. Définition du poste et des missions :

L'enseignant ou enseignante maitre-formateur nommeé dans ces fonctions est chargé de metire
en oruvre la politique académigue et départementale des langues vivantes dans les écoles
maternelles et dlémentaires des secteurs qui lui sont attribugs,

Missions !

Suivi pédagogique des enseignants

Cirganisation et encadrement de stages et de formations en circonscription,
départementales ou académiques

Mise en place de I'enseignement de 'allemand (voie renforcdes)

Mise en place, développement et suivi des pbles bilingues

Organisation du service et formation des contractuels (voie renforcéde e1 bilingue)
Conseiller technigue auprés de 'IEN

Mise en place, organisation et suivi d'actions culturelles et de projets franco-allemands
Elaboration de documents pédagogiques et conception et suivi d'évaluations
Participation  des évaluations externes d'école

Participation & des jurys de concours et 3 des commissions de recrutement

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

Bonne maitrise de la langue allemande

Bonne connaissance de la didactiqgue des langues vivantes

Aisance relationnelle et capacité de travail en éguipe

Compétences rédactionnelles

Compélences de communication exercées avec des acteurs variés (élus, équipes de
circonscription, égquipes pedagogiques francaises et allemandes, parents d'éléves,
associalions,..)

3. Conditions de recrutement - conditions d'emploi

Le candidat ou la candidate doit &tre titulaire du CAFIPEMF ou s'engager a s'inscrire &
la session 2025-2026.
Le recrutement s'effectuera 3 partir de 'entretien avec uneg commission composée de
3 personnes et présidée par un IEN,
Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :

- NBl

- Indemnité de conseiller pédagogique

Contact:

Frédéric Boissard- Coordinateur langues ler degré - Chargé de mission Sections
Internationales lar degré - DSDEN &7

Tél. 03 88 45 92 36 fredernic boissard@ac-strashourg.fr
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Division du premier degré

Fiche profil de poste : Enseignant ou Enseignante en ULIS (Unité
Localisée pour I'Inclusion Scolaire) Troubles Du Langage

Circonscription : 5trasbourg Ecole Inclusive et Eurométropole Mord
Localisation : Ecole Exen Schweitzer 112 route de Bischwiller - 87300 Schiltighaim

1.

LuUL

Définition du poste et des missions :

IS TOL est un dispositif collectif diinclusion qui scolarise des éléves en situation de

handicap dgés de 6 512 ans dans le cadre d'un projet personnalisé de scolarisation (PPS) décidé

parl

a commission des droits et de Pautonomie ([CDAPH). Les éléves concernds ont des troubles

duw langage oral etfou écrit qui nécessitent une prise en charge pluridisciplinaire (enseignant et
appui des professionnels de I'Institut Saint-Charles).

L'enseignant-coordonnateur ou I'enseignante-coordonnatrice de I"ULIS :

ast en charge, dans le cadre d'une équipe interdisciplinaire, de I'élaboration du projet
individuel {3 partir du bilan global de chaque jeune) ;

établit, pour chague jeune, un programme pédagogique individualisé qui précise les
acquisitions scolaires visdes et le parcours scolaire envisagé, traduits dans un emploi du
temps individualisé ;

assure les enseignements et les actions de soutien aux éléves qui nécessitent une réponse
pédagogique individualisée ;

met en ceuvre des méthodes pédagogiques adaptées ;

participe et apporte sa contribution aux réunions de coordination = synthése ;

dvalue les acquisitions et valorise les parcours ;

assure la coordination aw niveau de I'ULIS ;

85l personne ressource pour les enseignants et de fa communauté éducative de I'école ;
coopdre en étroite collaboration avec les professionnéls de I'Institut Saint Charles, au sein
de son dispositif et lors des temps de réunion, concertation dédiés ;

participe aux temps de concertation trimestriels entre coordonnateurs des ULIS langage
du département ;

assiste aux formations dispensées pour développer ses connaissances et competences sur
les réponses 4 apporter aux éléves avec TDL.

Connaissances, compétences et qualités requises :

aptitudes au travail en équipe et en partenariat ;

connaissance des problématiques, notamment d'adaptations pédagogiques, lides au
handicap ;

connalssance précise des troubles spécifiques du langage et des apprentissages.

Conditions de recrutement - conditions d'emploi

Les candidats doivent étre titwlaires du CAPPE| ou d'une certification antérieure | CAPA-
5H ou du 2CA-5H [option D) ou étre professeur des décoles non spécialisé en formation
CAPPEL

Les personnes justifiant d'une expérience professionnelle auprés d'un public d'éléves en
situation de handicap peuvent obtenir ce poste a titre provisoire en témoignant des
connaissances et aptitudes décrites ci-dessus.




- Les personnels non spécialisés peuvent cbtenir ce poste 3 titre proviscire. Ils
s‘engagent a passer le CAPPEI
Les candidats seront recus par une commission de trois personnes qui examineront
leurs motivations et leurs aptitudes & assurer les missions assigndes.
= Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions)

- ISAE

- MBI

Contact :
- |EM Ecole Inclusive @

Coordonnées du secrétariat : 03.88.45.92.30 ou jepashE7 @ac-strasbourg fr
- IEN Eurométropole Mord :

Courriel - ign ayromatropole.nord@ac-strasbourg.fr - Tél. : 03 69 2093 40
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Fiche profil de poste :
Enseignant ou Enseignante de I'Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme

Circonscription : Strasbourg Ecole Inclusive et Haguenau Sud
Localisation : Groupe scolaire Pierre Pflimlin 99, Rue de Bitschhoffen, Uberach 67350 Val-de-

Maoder
1. Définition du poste et des missions :

L'Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme est un dispositif accueeillant en son sein au
maximum sept éléves 3gés de trois a six ans, ayant un diagnostic d'autisme et ayant vocation a
étre progressivenent inclus dans les classes maternelles de 'école.

Lenseignant ou 'enseignante ;
pilote le projet pédagogique de PFUEMA et assure la cohérence des  actions

pluricatégorielles ;

- partage avec les autres professionnels de I'établissement médico-secial un langage et des
outils de réflexion communs ;

- contribue & la mutualisation des ressources au sein de I'ecole ;

- transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision et intégre
dans son analyse les apports des autres professionnels ;

- réalise, avec les partenaires, les dvaluations qui permettent les réajustements des projets ;

- favorise |'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de
professionnels de FESMS b laquelle il appartient ;

- favorise linclusion des éléves, co-construit les projets d'inclusion avec I'équipe éducative,
prépare la sortie des éléves.

L'enseignant ou enseignante est l'interlocuteur de premiére intention des parents en ce qui
cancerne le cadre et le travail scolaires proposés a leur enfant, en complément des échanges
réguliers entre la famille et |a direction de 'ESMS. Comme I'ensemble des membres de I'équipe
pluridisciplinaire, il ou elle respecte le droit au secret et la discrétion professionnels vis-a-vis de
I'enfant et de sa famille.

Il ou elle inscrit son travail dans celui du réseau des enseignants des dispositifs TSA du

département.

2. Connaissances, compétences et qualités requises ;

Il est attendu du candidat ou de la candidate qu'il ou elle :
= ait une bonne connaissance des troubles du spectre autistique (TSA) ;
- sache travailler en dquipe, en dtroit partenariat avec les services médico-sociaux et de soins
- g'inscrive dans wune dimension de réseau avec des pairs ;
- développe un ensgignement expert, spécifiqguement adapté aux troubles du spectre
autistique (TSA);
- contribue au sein de I'école & la conception d'outils adaptés ;
- soit un ensaignant ressource au sein du groupe scolaire



3. Conditions de recrutement - conditions d’emploi

Etre titulaire du CAPPEI ou d'une certification antérieure (CAPA-SH option D) ou étre
professeur des dcoles non spécialisé en formation CAPPEL Les personnels non spécialisés
peuvent obtenir ce poste a titre provisoire. lls s'engagent a passer le CAPPEIL.
Les candidats seront convoqués pour un entretien devant une commission composée de
représentants de FEducation nationale et de I'établissement médico-social.
L'enseignant reteny exercera son activité sous la responsabilité higrarchique de I'IEN
Ecole inclusive.
Reégime indemnitaire {sous réserve de remplir les conditions) :

= ISAE

= Indemnité d'enseignement spécialisé et adapté

Contact :

IEM Ecole Inclusive :
Coordonnées du secrétariat : 03.88.45.92.30 ou ienash&7@ac-strasbourg. fr

IEN Haguenau Sud ;
Téléphone : 03.88.73.53.08 ien.haguenau.sud
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Fiche profil de poste : Enseignant ou Enseignante & FUnité d’Enseignement de ITEP
des Mouettes de Strasbourg (Institut thérapeutigue, éducatif et pédagogique)

Circonscription : Strasbourg Ecole Inclusive
Localisation : ITEP des Mouettes - 46 rue de Gerstheim 67100 STRASBEOURG

1. Définition du poste et des missions :

LITEP des Mouettes est un institut thérapeutique, éducatif et pédagogique dans lequel une
unité d'enseignement y est présente. L'ITEP accueille des enfants ou des adolescents de 6 a
16 ans qui présentent des difficultés psychologiques dont 'expression, notamment lintensité
des troubles du comportement, perturbe gravement la socialisation et l'accés aux
apprentissages.

Ces enfants, adolescents se trouvent, malgré des potentialités intellectuellas et cognitives
préservées, engagés dans un processus handicapant gui nécessite le recours i des actions
conjugudées at a un accompagnement personnalisé, { Art. D. 312-59-1. du Code de I'Education).
Les jeunes sont considérés comme ayant une situation de handicap passagére. Les enfants ou
adolescents peuvent avoir un accompagnement différencié au regard de leurs besoins : en
ambulatoire, en accueil de jour, en soirde, de nuit, en scolarité partagée dcolefinstitut ou
temps complet intra muros).

L'Unité d'enseignement de 'ITEP est composée de 4 groupes en interne et de 4 groupes au

sein d'eécoles et de colléges de Strasbourg,
L'enseignant ou I'enseignante est placeé sous Mautorité fonctionnelle du directeur de I'ITEF et
pédagogique de I'IEN ASH.

L'enseignant ou I'enseignante :

- assure les enseignements et met en ceuvre de situations d'apprentissage et d'adaptations
pédagogiques en réponse aux besains des &léves b partir de progressions personnalisées,
en référence aux programmes. - conduit des projets porteurs de sens dans un cadre
pédagogigue rassurant, sécurisant et innovant
travaille en lien étroit avec I'équipe pédagogique, et I'éguipe éducative et thérapeutique
de 'ITEP

- accompagne la scolarisation des éléves en classe grdinaire, en fonction de leur projet, en
apportant les démarches et les outils adaptés a leurs besoins et préserve la continuité des
apprentissages avec la classe de référence de I'éléve

- construit le lien et accompagne les enseignants de |'établissement scolaire

= mobilise sa fonction ressource: apporte des conseils a 'ensemble de la communauté
educative

- participe aux réunions d'équipe - de concertation, d'élaboration de projet (PPA, PPS.),
d'analyse des pratiques

- weille & la continuité des apprentissages et de la scolarité



2. Connaissances, compétences et qualités requises :
- bonne connaissance du développement psychologique de I'enfant et de I'adolescent
- bonne connaissance de lenvironnement réglemeantaire et institutionnel concernant la
scolarisation des éléves en sitvation de handicap
= aptitude au travail pluridisciplinaire et au partenariat
- bonnes capacités d'adaptation des exigences scolaires au handicap et aux aptitudes des
dléves
-  bonnes capacités de communication, de relation, d'écoute et d'animation
- bonnes capacités relationnelles (relations & construire avec plusieurs équipes
pédagogiques)
3. Conditions de recrutement - conditions d’emploi
- Etre titulaire du CAPPEI ou d'une certification antérieure ou dtre professeur des dcoles
non spécialisé en formation CAPPEL Les personnels non spécialisés peuvent obtenir ce
poste b titre provisoire. |15 s"engagent & passer le CAPPEL
- Les candidats seront convoques devant une commission pour un entretien,
- Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :
= |ISAE, Indemnité de suivi et d'accompagnement des dléves
- Indemnité de fonctions particuligres pour les détentewurs du titre professionnel
- Indemnité d'enseignement spécialisé et adapté
Contact :

IEM Ecole Inclusive : 03.88.45.92.30 - ienashE7@ac-strasbourg fr
ITEP Les Movettes : 03 88 61 35 86
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Fiche profil de poste : Enseignante ou Enseignant en Unité d'Enseignement IME -
Institut Médico-Educatif Le Rosier Blanc

Circonscription : Strasbourg Ecole Inclusive
Localisation : IME Le Rosier Blanc 1-3 rue Ruth 67700 SAVERNE

1. Définition du poste et des missions :

L'IME accueille des jeunes présentant des troubles importants des fonctions cognitives. Les
eléves fréquentent cet établissement sur notification de la CDAPH (commission des droits et
de I'auvtonomie des personnes handicapées de la MDPH).

L'Unité d'Enseignement peut &tre au sein de I'IME ou externalisée dans une école ou un collage.
Sous l'avtorité fonctionnelle du directeur de I'IME, et pédagogique de MIEN ASH, I'enseignante
ou enseignant intervient dans le cadre du projet de l'unité d'enseignement piloté par une
coordonnatrice.

L'enseignante ou enseignant spécialisé :

- congoit un enseignement adapté pour chague éléve de I'UE afin de lui permettre
d'accéder aux apprentissages, 3 la communication, 3 la socialisation, b I'avtonomie en lien
avec son projet personnalisé de scolarisation ;
évalue finement les compétences des éléves et ses progrés afin de pouvoir en rendre
compte 3 'équipe pluridisciplinaire de I'IME :
informe les familles de I'évolution des progrés et des résultats pédagogiques de I'enfant ;
met en ceuvre une organisation pédagogique en classe, en étroite collaboration avec les
personnels de I'établisserment (dducateurs, paramédicaux, ...)

- conduit des projets porteurs de sens dans un cadre pédagogique rassurant, sécurisant et
innovant
participe avec 'équipe pluridisciplinaire de I'Etablisserment Médico-social, aux évaluations
permettant le réajustement des projets individuels de chaque éléve ;
s'iNSCrit comme personne ressource auvprés des enseignants du milieu ordinaire
{notamment s'il exerce en unité externalisée)
accompagne la scolarisation des éléves en classe ordinaire le cas échéant, en fonction de
leur projet, en apportant les démarches et les outils adaptés & leurs besoins,

En UEE, assure la coordination avec I'équipe pédagogique de I'école dans laguelle est
implantée 'UEE, notamment en participant aux conseils des maitres de 'école,

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

- bonne connaissance du développement de I'enfant et de I"adolescent

- bonne connaissance de lenvironnement réglementaire et institutionnel concernant la
scolarisation des éléves en situation de handicap
aptitude au travail pluridisciplinaire et au partenariat



- bonnes capacités d'adaptation des exigences scolaires au handicap et aux aptitudes des
éléves
- bonnes capacités de communication, de relation, d'écoute et d’animation

= bonnes capacités relationnelles

3. Conditions de recrutement - conditions d’emploi

Etre titulaire du CAPPEI ou d'une certification antérieure ou étre professeur des écoles
non spécialisé en formation CAPPEIL. Les personnels non spécialisés peuvent abtenir ce
poste a titre provisoire, lls s'engagent & passer le CAPPEL
- Régime indemnitaire (sous réserve de remplir les conditions) :
- ISAE, Indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves
- Indemnité de fonctions particuliéres pour les détenteurs du titre professionnel
- Indemnité d'enseignement spécialisé et adapté

Contact :
IEM Ecole Inclusive : 03.88.45 .92 30 ou ienashB7 @ac-strashourg fr

IME Le Rosier Blanc : 03 B8 31 25 15 ou ime.rosierblanczapedi-alsace.fr
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Fiche profil de poste : Coordonnatrice ow Coordonnateur ULIS TFC « Passerelle »
école Simone Veil a Lingolsheim

Circonscription : Service Ecole Inclusive [ Strasbourg 4
Localisation : Ecole Simone Veil, 34 rue Maria Callas 67380 Lingolsheim

1. Définition du poste et des missions :

L'Unité Localisée pour l'inclusion Scolaire [ULIS) « Passerelle = est un dispositif adaptéd aux
besoins des enfants bénéficiant d'un enseignement spécialisé dans IMattente d'une prise en
charge par un établissement médico-social [IME). Il permet une fluidité entre le dispositif au
sein d'une école élémentaire et IME par le biais de projets et d'activités éducatives et
pédagogiques. L'enseignant affecté sur le dispositif est nommé coordonnateur de I'ULIS «
Passerelle » ; son action s'organise autour de trois axes :
- l'enseignement spécialisé aux éléves de I'ULIS « Passerella » ;

la coordination de ['ULIS et les relations avec les partenaires intervenant dans le

parcours de scolarisation de I'éléve ;

le conseil & la communauté éducative en qualité de personne-ressource.

L'enseignante ou enseignant travaillera en partenariat direct au sein de I'ULIS avec un
éducateur et un psychologue de I'IME.

Missions :

- Analyser I'impact de |a situation de handicap sur les processus d'apprentissage déployés par
les éléves ;

= Faire bénéficier tous les éléves de I'ULIS d'un enseignement adapté quel gue soit le lieu
d'enseignement ;

- Etablir pour chague jeune, avec I'équipe de professionnels de I'lME un programme
individualisé répondant aux besoins, capacités et intéréts personnels de I"éléve ;

- Concevoir des emplois du temps évolutifs répondant aux besoins des enfants, en assurant
des temps partagés entre la classe et 'établissement :

- Ewvaluer les acquisitions et valoriser les parcours de formation ;

- Elaborer le projet pédagogique de I'ULIS en formalisant les actions concrétes et les
adaptations des contenus d'apprentissage ;

- Planifier les interventions du personnel AESH-co ;

- Organiser une partie de son temps de service, en fonction des besoins, av travail avec les
familles et les partenaires ;

- Contribuer aux réunions de synthése et aux différentes réunions de I'école et de
I"établissement médico- social au regard des besoins ;

- Assurer le réle de personne ressource au sein de I'établissement dans le cadre d'une école et
sociéte inclusive.

2. Connaissances, compétences et qualités requises :

Les candidates et candidats doivent ;
avoir une bonne connaissance du handicap cognitif et de son impact sur les
apprentissages, des problématiques et adaptations pédagogigues liges aux besoins du
public ;
avoir des aptitudes au travail en équipe, force de propositions, souple et adaptable ;
avoir des capacités d'écoute et de communication auprés des parents,




3. Conditions de recrutement - conditions d'emploi

- Etre titulaire du CAPPEI ou d'une certification antérieure ou étre professeur des deoles
non spécialisé en formation CAPPEL Les personnels non spécialisés peuvent obtenir ce
poste a titre provisoire. Ils s'engagent & passer le CAPPEI.

- Le recrutement s'effectuers & partir d'un entretien avec les membres d'une
commission qui examinera les motivations des candidats et leurs aptitudes & assurer
les missions assignees

- Quotité : 100 %

- Régime indemnitaire (sou réserve de remplir les conditions) :

= MEI
ISAE

Contact : Service Ecole Inclusive : 03.88,45.92_30 ou ienash& 7 @ac-strasbourg. fr




