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Je vote CFDT

Choisir la CFDT, c’est choisir le
premier syndicat de France. 
La CFDT assume cette double
responsabilité : refuser les
postures faciles qui ne produisent
rien dans le quotidien des
travailleurs et travailleuses, et
améliorer les droits et les
situations au travail.

Élections professionnelles 
du 3 au 10 décembre 2026

Marylise Léon
 Secrétaire Générale de la CFDT 

JE VOTE CFDT !



L’ÉDITO
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Je vote CFDT

 Il paraît que l'Éducation nationale est une priorité. On entend ça partout : dans les discours,
les circulaires, les projets ministériels et les promesses de campagne. Il ne manque que les
moyens… 

AGIR POUR NE PAS SUBIR AVEC LA CFDT !

Derrière les grandes déclarations, la réalité est tout autre : classes surchargées, postes non
pourvus, élèves sans accompagnement, AESH sous-payé⋅e⋅s, personnels administratifs et
techniques invisibilisés, enseignantes et enseignants épuisé⋅e⋅s, directions qui tiennent grâce au
système D. 
Et toujours la même recette : demander davantage aux personnels avec toujours moins de
moyens.
À la CFDT, nous refusons cette fatalité. Nous refusons aussi le syndicalisme du commentaire
permanent, qui explique très bien pourquoi tout va mal, mais semble parfois considérer que
proposer des solutions serait déjà une compromission.

Notre syndicalisme est revendicatif, combatif et réformiste. Nous ne sommes pas d'accord avec tout
et nous ne signons pas tout. Nous voulons peser sur les décisions, obtenir des avancées concrètes et
transformer le quotidien des personnels.
Nous revendiquons des salaires dignes, une revalorisation durable du point d'indice, des carrières qui
reconnaissent l'expérience et les qualifications, la fin des rémunérations au rabais, notamment dans les
métiers les plus féminisés. Nous voulons des AESH et des AED mieux rémunéré⋅e⋅s, mieux formé⋅e⋅s,
reconnu⋅e⋅s et bénéficiant de véritables perspectives professionnelles. Nous voulons en finir avec la
précarité et les inégalités entre titulaires et contractuels.
Nous voulons aussi un travail soutenable, des missions accompagnées de moyens, des personnels
associés aux décisions et une véritable prise en compte de leur santé et de leur sécurité au travail.
Aimer son métier ne signifie pas accepter de le faire dans n'importe quelles conditions. Le
dévouement des personnels n'a pas vocation à financer les économies de l'État ! 
Mais défendre celles et ceux qui font l'École, c'est aussi défendre les enfants et les jeunes qui y
grandissent.

Nous portons le projet d'une École qui ne trie pas, ne renonce à personne et donne à chacun les
moyens de réussir. Une École qui combat les inégalités sociales et scolaires, favorise la mixité et
construit une inclusion avec les personnels et les partenaires médico-sociaux, pas sur le dos des
collègues et des familles.

Cela passe par une éducation prioritaire ambitieuse, des moyens répartis selon les besoins, une
véritable politique de remplacement et des RASED renforcés.

Nous voulons également une École qui prépare les jeunes au monde de demain : transition
écologique, esprit critique, citoyenneté, égalité filles-garçons, lutte contre les discriminations,
coopération et émancipation. Pas seulement des élèves capables de réussir des évaluations, mais des
jeunes capables de comprendre le monde et de le transformer.

Nous ne confondons pas combativité et posture. Oui, il faut parfois mobiliser, contester et manifester
pour construire le rapport de force. Mais il faut aussi travailler les dossiers, maîtriser les textes, formuler
des propositions et négocier pour obtenir des avancées. Nous voulons être présents avant que les
décisions soient prises, être une force de proposition et construire des alternatives. 

En décembre 2026, voter CFDT, c'est choisir un syndicalisme indépendant, exigeant et proche du
terrain. Un syndicalisme qui sait dire non, mais qui sait aussi proposer, négocier et obtenir. Un
syndicalisme qui transforme les colères en revendications et les revendications en avancées concrètes. 

Ne vote pas pour ceux qui te disent que tout va mal. 
Vote pour celles et ceux qui se battent pour que ça
change. Pour agir et ne pas subir, VOTE CFDT !

Nicolas NEMETT, militant CFDT
Éducation Formation Recherche

Publiques Alsace
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LES COMITÉS SOCIAUX D’ADMINISTRATION

Les comités sociaux d’administration ont pour
compétence :

L'organisation et le fonctionnement des
administrations, des établissements ou des
services
La gestion prévisionnelle des effectifs
Les règles statutaires
La politique indemnitaire
Les méthodes de travail et leurs conséquences
sur les personnels, l'égalité professionnelle, la
parité et la lutte contre toutes les discriminations.

C’est l'instance de la représentativité dans
l'académie, composée de 10 sièges pour les

représentant⋅e⋅s des personnels. Actuellement, la
CFDT a 2 sièges, la FSU et l'UNSA, 3 sièges, FO et le

SNALC, 1 siège.

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Les commissions administratives paritaires sont
constituées par corps et ont pour compétence les
procédures disciplinaires et l'examen des recours des
actes de carrière:

Mutations
Appréciation finale du rendez-vous de carrière
Titularisation
Congés de formation, temps partiels...

Elles sont le lieu essentiel de défense individuelle. 
 Le rôle des élu.e.s CFDT, par leur expertise, est de

s'assurer du respect des droits et d'obtenir des
améliorations pour les personnels.

Les élections professionnelles organisent le renouvellement des instances de
représentation des personnels à tous les niveaux de notre administration. Ces

instances sont de deux types : celles qui traitent des questions relevant de la carrière
(CAP) et celles qui traitent du fonctionnement de l'École (CSA).

Notre liste au CSA

MULLER Chloé, PE
JAOUL Guillaume, agrégé histoire-géo

BURGARD Nathalie, SAENES
BIENAIME Raphaela, CPE

KOCHER Séverine, professeure EPS
SERRIERE Florence, AESH

STEEGMANN Édouard, PLP arts appliqués
MACUBA Gaëlle, certifiée lettres modernes

DE JESUS DA SILVA Nadia, Perdir
REITZER Sophie, agrégée mathématiques

KHALFOUN Sabrina, AED
NEMETT Nicolas, PE directeur

BARBEROUSSE Anne-Christelle, AS
ETAIX Carine, agrégée SVT

FIX Stéphanie, Psyen
BOCHARD Stéphane, Perdir

TA VAN DIEU Melyssa, PE ZRD
PRISS Hélène, AESH

L’HUILLIER RICHARD Ingrid, PLP lettres anglais
REYSZ Frédéric, certifié mathématiques

Notre force 
200 candidat⋅e⋅s de tous corps pour
vous représenter et vous défendre !

La CFDT Éducation Formation Recherche
Publiques Alsace présente des candidat⋅e⋅s

dans toutes les instances de l’académie.



DES SALAIRES JUSTES
La CFDT refuse des salaires en baisse pour une charge de travail en
hausse ! 

en finir avec le gel inacceptable du point d'indice.
réviser les grilles indiciaires avec de vraies progressions
augmenter les primes pour rémunérer le travail "invisible"
combattre les inégalités salariales : femmes-hommes mais aussi PLP-
certifiés, 2D-1D... 

LES DÉPENSES D'ÉDUCATION SONT UN INVESTISSEMENT ESSENTIEL
POUR L'AVENIR ! 

DES MOYENS POUR L’INCLUSION
La CFDT milite pour une école inclusive dans
des conditions soutenables ! 
Une inclusion réussie suppose:

des personnels formés
du temps de concertation
des réponses spécialisées si besoin
une amélioration des conditions de travail
qui permette à chacun.e d’exercer son
métier sereinement.

NOS REVENDICATIONS

DES AESH RESPECTE.ES
La CFDT se bat depuis des années
pour un salaire décent, et la fin du
temps partiel imposé et pour le
statut de fonctionnaire catégorie B. 
C’EST ESSENTIEL POUR LES AESH,

LES ÉLÈVES, ET LES
ENSEIGNANT⋅E⋅S. 

LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Sentinelles Vertes, Pacte du Pouvoir de Vivre, HMIS

spécifiques, la CFDT vous accompagne pour agir sur votre
lieu de travail, à travers des actions à court et à moyen terme.

POUR LES FEMMES
Même dans la Fonction Publique, les emplois les moins bien
payés sont massivement occupés par des femmes. 
La CFDT agit pour atteindre l’équité des salaires, des
perspectives de carrière, et des retraites. 
La santé des femmes est mal prise en compte et doit être
mieux protégée. En particulier, face à l’endométriose, la
CFDT demande des possibilités d’aménager le temps de
travail, et la suppression du jour de carence.

PERSONNELS CONTRACTUELS
La CFDT demande la sécurisation et la reconnaissance
des personnels contractuels, sans pour autant les
mettre en concurrence avec les titulaires. 
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VOIE PROFESSIONNELLE
Sa réussite repose sur un équilibre : ambition pour les élèves,
respect du travail des personnels, moyens à la hauteur des
missions. 
Il faut :

reconnaitre la voie professionnelle comme voie de réussite
proposer des parcours sécurisés pour tous les jeunes
des réformes évaluées, ajustées et concertées
la reconnaissance statutaire et financière pour les
personnels de la voie professionnelle.

La CFDT continue de s’opposer à la retraite
à 64 ans et a contribué à obtenir la
suspension de la réforme en 2025. 

La CFDT sait articuler mobilisations et
négociations pour faire avancer les droits

des personnels.
Elle est intraitable sur ses valeurs,

notamment : l’égalité femme-homme, la
lutte contre les discriminations et les VSS, la

transition écologique juste, la lutte contre
les idées d’extrême-droite.

PERSONNELS ADMINISTRATIFS
La CFDT demande une révision des
grilles indiciaires A/B/C, ainsi qu’une
revalorisation et une harmonisation
des indemnités. La CFDT a oeuvré
pour que le télétravail devienne
possible, soit sécurisé et discuté dans
le collectif de travail, et continue d’agir
pour qu’il soit aussi réellement
accessible aux personnels en EPLE.



LA CFDT PROCHE DE VOUS !
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DES COLLOQUES

DES FORMATIONS, HMIS, RIS, VISIO

RDV de carrière
TZRRetraite

Mutation

École du dehors

AESH

Rémunération

Voie Professionnelle

Droits et obligations PSC: Mutuelle de l’état

GT adhérent⋅e⋅s

Stagiaire

Les instances de
l’établissement

À la CFDT Éducation Formation Recherche Publiques Alsace, nous avons à cœur de développer un
syndicat de proximité, disponible et à l’écoute de chacune et chacun. Cet engagement repose sur
la mobilisation de nos 40 militant.e.s déchargé⋅e⋅s, présent⋅e⋅s dans nos bureaux de Mulhouse et de

Strasbourg,  ainsi que sur le terrain, au plus près des personnels et dans l’ensemble du territoire. Il
repose également sur l’investissement de nos 250 correspondant⋅e⋅s d’établissements et d’écoles. 

Nous les remercions chaleureusement pour leur engagement et leur implication au quotidien.

dans l’académie et vos établissements

2024 : La pauvreté à l’école
2024 : Pour une école inclusive
2025 : IA et Education
2025 : La ségrégation scolaire
2026 : Égalité professionnelle

467 RIS et HMIS dans toute l’Alsace en 4 ans

Santé et sécurité au travail



Comment voter CFDT ?
Élections professionnelles 2026
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