
           Annexe 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CANDIDATURE A l’EMPLOI DE 
DIRECTEUR D'ECOLE DE 

2 CLASSES ET PLUS  
 

 

 

 

Nom ( M. Mme.)……………………………. Prénom…………………………….. Née………………………… 
 

Corps :  � Instituteur   � Professeur des Ecoles 
 

Date de naissance : .............................................................................................................................. ………… 
 

Adresse personnelle : ........................................................................................................................... ………… 
 
     � Adjoint 
  Fonction    
     � Chargé d’école à classe unique 
 
 

Affectation : ........................................................................................................................................... ………… 
 

Circonscription : .................................................................................................................................... ………… 
 

Inspection : Note ............................. Appréciation ........................................ …Date ............................. ………… 

 
Echelon : .........................................  
 

Ancienneté générale de services en qualité de titulaire au 01/09/2018 : ............................................. ………… 
 

Eventuellement préciser l ‘année d’inscription sur la liste d’aptitude à l’emploi de directeur d’école : 

……………………………………….. 
 
 

 

 

     Fait à    le 
 

 

 

 

Pièces à joindre au dossier  : 
 
- une note précisant les motivations et les engagements du candidat 
- une copie des deux derniers rapports d’inspection 
 
 
 



 
 

Nom : Prénom : Date de naissance : 

 

AVIS DE L’INSPECTEUR DE L’EDUCATION NATIONALE 
 
Compétences pédagogiques : 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Compétences liées à l’organisation et à la gestion d’école : 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Compétences liées à l’animation d’équipe, à l’impulsion et à la mise en œuvre de projets : 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Qualités relationnelles : 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Sens du service public : 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
  � Favorable 
AVIS :    
  � Défavorable ( à motiver ) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                  Fait à                                              le 

                                                                 Signature 
 


