
Balance des postes par leviers d’action, suite au CTSD du 10 avril 20 
 
EP = éducation prioritaire REP/REP+ 
 

 fermeture ouverture Balance 
gobale 

par leviers 

Classe maternelle -7 (hors EP) + 6 (REP+) 
+ 1 (REP) 
+ 7 hors EP (dont 6 en QPV) 

 

Bilan  -7 +14 +7 

    

Classe élémentaire -3 (REP+) 
-2 (REP) 
-7 (QPV) 

+2 (REP) 
+19 hors EP (dont 13 QPV) 
 

 

 -12 +21 +9 

    

Spécialisé ASH 
- rased 
- ulis 
- sessad 
- établissement spé 
etc… 

-2 +5 +3 

    

Dispositif 
pédagogique 
- pdmqdc 
- accueil – 3ans 
- upe2a 

-2 +2 0 

    

Encadrement 
pédagogique 
- cpc 

 +0,5 +0,5 

    

Remplacement 
- BAAZ 
- BFC 

0 0 0 

    

Autres  -1  -1 

    

TOTAL -24 +42,5 +18,5 

 
 
La dotation en emplois du département est de +24 postes.  
 
La balance finale de ce CTSD est donc de +5,5 postes. 
Le DASEN souhaite la maintenir en l’état pour réaliser les ajustements de juin et septembre. 
 



 


