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Carte scolaire 2022 : Pensez à faire remonter vos effectifs 

Comme chaque année si vous observez des craintes au niveau de vos effectifs n’hésitez pas à nous en faire part. 
Pour cela pensez à remplir et à nous retourner la fiche de liaison =>ici   ou appelez-nous au 06 76 07 27 88 

Un groupe se tiendra le jeudi 20 janvier qui précédera le CTSD du vendredi 28 janvier. 

Liste d’aptitude directeurs dans l’ASH 

L’appel à candidatures relatif à la liste d’aptitude aux fonctions de directeurs d’établissements spécialisés est lancée. 
Les enseignants intéressés ont jusqu’au 10 janvier 2021 pour candidater et renvoyer leur dossier par la voie 
hiérarchique. En savoir plus 

Carte scolaire 2022 : dotations des emplois et décharges de direction 

A la suite du CTMEN de ce jour, les dotations de carte scolaire de la rentrée 2022 pour le 1er degré ont été fixées. 
L’académie de Nancy-Metz recevra une dotation de 10 postes pour une évolution des effectifs de – 1,60 %. Le P/E 
(nombre d’enseignants pour 100 élèves) sera de 6,04 soit une évolution de + 1,69 %. 

Quant aux décharges de direction, les mesures concerneront 20% des écoles : 

* école à 6 classes: passage d’1/4 à 1/3 de décharge 
* école à 7 classes: passage d’1/4 à 1/3 de décharge 
* école à 12 classes: passage d’1/2 à décharge totale 
* école à 13 classes: passage de 3/4 à décharge complète 

A la rentrée 2022, il y aura 4000 postes d’AESH de plus (ce que l’on nomme ETP Équivalent Temps Plein) avec pour 
objectif de « faire face » à l’augmentation des besoins d’élèves estimée à + 9,5%. Il y aura également la bascule de 
910 ETP d’AESH du budget HT2 au budget T2 pour le passage des AESH passant de CDD à CDI. 

Demande de temps partiels et disponibilités 

A ce jour, vous êtes plus de 300 à avoir signé la pétition « Temps partiels et disponibilités sur autorisation : le DASEN 

doit revenir sur sa décision! « . 

Merci de défendre ce droit fondamental et de faire en sorte que cette pétition ait du poids. 

Si ce n’est pas fait, vous pouvez signer la pétition ici. 

Vous pouvez aussi la partager auprès de vos collègues pour que vos voix renforcent l’intersyndicale lors du Groupe 

de Travail qui se tiendra le 6 janvier 2021. 

Alerte sociale : une première rencontre avec le ministère 

Que dénonce le Sgen-CFDT en posant une alerte sociale pour les personnels du 1er degré ? Comment le Sgen-CFDT 
entend poursuivre ses interventions, quelles actions construire après ce premier rendez-vous ? 

Suite à l’alerte sociale déposée le 6 décembre 2021 pour dénoncer la dégradation des conditions de travail et les 
défaillances en matière de protection sanitaire des personnels du 1er degré, le Sgen-CFDT a été reçu par le DGRH 
adjoint et une adjointe à la Secrétaire générale des ministères de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports 
et de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Lire la suite 

Nier les réalités vécues, c’est fragiliser durablement le système 
éducatif 

https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/20/2021/12/Fiche-de-liaison-ECOLE-rentree-2022.docx
https://partage.ac-nancy-metz.fr/jcms/prod3_3492890/fr/dsden88-liste-d-aptitude-aux-fonctions-de-directeurs-d-etablissements-specialises-rentree-2022
https://chng.it/4PShvDhw
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/alerte-sociale-le-sgen-cfdt-denonce-la-degradation-des-conditions-de-travail/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/alerte-sociale/


Passer la situation actuelle sous silence, c’est nier les réalités vécues par les personnels et les élèves au risque de 
fragiliser durablement le système éducatif. Lire la déclaration liminaire du Sgen-CFDT au CTMEN du 15 décembre 2021 
: ICI. 

Rémunération et reconnaissance dans la fonction publique : « Le 
système est à bout de souffle » 

Le 9 décembre, lors du point d’étape sur les mesures salariales pour 2022, la ministre de la Fonction publique, Amélie 
de Montchalin, a annoncé aux organisations syndicales la revalorisation de l’indice minimal de traitement au 1er 
janvier 2022. Si cette annonce répond à une revendication de la CFDT-Fonctions publiques, cela reste très insuffisant 
et en deçà des attentes des agents. 

« Le système est à bout de souffle, a réagi Mylène Jacquot, secrétaire générale de la CFDT-Fonctions publiques, à la 
sortie du rendez-vous avec la ministre de la Transformation et de la Fonction publiques. Nous sommes mécontents de 
ces annonces. » Lire la suite 

Reconnaître le télétravail enseignant pour ouvrir des droits 

Le Sgen-CFDT ne confond pas télé-enseignement et télétravail. C’est pourquoi il demande que les métiers de 
l’enseignement et de la formation soient considérés dans les négociations qui s’engagent pour un accord 
télétravail. Lire la suite 

Territoires Éducatifs Ruraux : encore un nouveau dispositif ? 

La situation des jeunes habitants dans les territoires ruraux et leurs difficultés pour accéder à une offre culturelle, 
artistique a été pointée de façon récurrente. Cela s’en ressent sur leur scolarité sur leurs réussites. La réponse du 
Ministère face à cette situation est la mise en place de TER. 

Aujourd’hui, un élève sur 5 vit en territoire rural. Pour ces élèves, souvent éloignés des lieux de culture, l’ambition 
scolaire se limite aux filières proposés dans la ville la plus proche. Le Ministère entend donc ouvrir les horizons 
possibles de ces élèves, ces jeunes. En adaptant le dispositif « cités éducatives » au milieu rural, il propose la mise en 
place de Territoires Éducatifs Ruraux (TER). Il s’agit en fait d’adapter le dispositif « cité éducative » à la problématique 
des territoires ruraux mais avec des financements moindres. Lire la suite 

Liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement spécialisé 
– rentrée 2022 

Une note de service parue sur le site académique détaille les modalités d’inscription sur listes d’aptitude aux fonctions 
de directeur d’établissement spécialisé. La date limite de transmission des dossiers de candidature est fixée au 
10 janvier 2022. La note de service 

Indemnité forfaitaire de changement de résidence 

Les agents concernés ont 12 mois, à compter de la date de leur changement de résidence administrative, pour 
déposer leur dossier au service DAF 3 du rectorat. L’information sur Partage 

Cloud académique 

L’académie de Nancy-Metz met à la disposition des personnels un espace de stockage pour permettre le stockage 
sécurisé des données relevant de votre activité professionnelle, l’académie a mis en place un cloud privé sur des 
serveurs de données hébergés dans notre infrastructure . Il permet de retrouver ses données sur tous types d’appareils 
(ordinateur, tablette, téléphone, …) sans avoir à les dupliquer. Tout personnel de l’académie bénéficie par défaut d’un 
espace de stockage de 15 Go. L’information sur Partage 
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Actualités CFDT 

La CFDT et 63 acteurs de la société civile interpellent les candidats à la présidentielle avec le Pacte du pouvoir 

de vivre : 90 propositions pour un nouveau modèle de société écologique, social et démocratique. 

Pour éviter que l’élection présidentielle ne passe à côté des véritables enjeux liés à notre avenir collectif, le Pacte du 
pouvoir de vivre part en campagne. Tous ses acteurs de terrain ne souhaitent plus attendre que le politique mette en 
place les mesures d’urgence et les mesures structurelles nécessaires : « les dégâts seront irrémédiables si nous ne 
changeons pas le cours des choses maintenant ». Cette alliance inédite entend poser au cœur des débats les 
questions qui animent la société, ainsi la revalorisation des bas salaires et des minima sociaux arrivent en tête des 
revendications du Pacte du pouvoir de vivre. > Consulter les 90 propositions 

 

https://lorraine.sgen-cfdt.fr/Users/Admin/Downloads/lpdpdv2021_finaleV3_web_alasuite.pdf

