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Le temps des promesses … 

Le point d’indice serait dégelé « avant l’été » … 
Inchangée depuis février 2017, la valeur du point d’indice, servant à calculer les salaires des fonctionnaires, serait 
dégelée sous peu. Une rupture dans la politique du gouvernement qui s’était refusé à actionner le levier des 
augmentations générales depuis le début du quinquennat, ceci à quelques jours des élections … 

La CFDT le demande depuis des mois, les annonces sont donc une nouvelle attendue qui peut devenir une bonne 
nouvelle si : 

⁃ La hausse est à la hauteur des attentes quand l’inflation est prévue à plus de 4% sur 2022 après avoir été à plus de 
3% sur 2021 

⁃ Le calendrier de mise en œuvre est rapidement connu 

⁃ Une négociation d’ensemble accompagne cette mesure qui ne résume pas à elle seule le sujet des rémunérations 
dans la Fonction publique et ne satisfait pas à elle seule les attentes et les revendications 
Il est donc urgent que le gouvernement précise ses intentions dans le cadre du dialogue social. 

Lire aussi : 
Salaire des enseignants et des CPE : quelle augmentation en 2022 ? Quelles primes ? 

Cet article fait le point sur toutes les (petites) avancées, les reculs éventuels et les changements qui concernent le salaire 
des enseignantes et des enseignants. Complémentaire santé, prime d’équipement informatique, prime d’attractivité, 
forfait mobilités, promotions possibles…etc 

Réforme des instances 

Les décrets concernant la fusion des comités médicaux et des commissions de réforme au sein du conseil médical 
ont été publiés, ils modifient les cas de saisine. 

Agents en situation de handicap 

Vous n’êtes pas seuls ! 
Être un.e agent.e en situation de handicap ne signifie pas être seul.e face à son administration. La fédération Sgen-
CFDT et ses syndicats régionaux sont présents pour vous accompagner et vous conseiller pour améliorer vos conditions 
de travail et pour votre évolution de carrière. Lire notre article 

Enquête ISSR et remplaçants 

Dans le prolongement de l’action menée pour les personnels itinérants,  nous souhaitions mener une enquête 
concernant les remplaçants afin d’appuyer la demande de la hausse de l’ISSR et si celle-ci se justifie. D’avance merci 
pour votre participation. L’enquête. 

Temps partiel – année 2022-2023 

Ne pas rater la date ! 
La note de service relative au temps partiel pour la rentrée scolaire 2022 accompagnée de ses annexes est sur le site 
de l’académie. Les demandes d’exercice à temps partiel ou de réintégration à temps complet devront parvenir au pôle 
1er degré par la voie hiérarchique pour le 31 mars 2022. La note de service 

Détachement pour l’année 2022-2023 

Rappel 
La campagne concernant le détachement pour l’année 2022-2023 est en cours. Ne tardez pas à réaliser les démarches 
puisque les dossiers de demande doivent être validés par l’administration avant le 25 mars 2022. En savoir plus 



Personnels de direction: accueil par la voie de détachement des 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi dans le corps de personnel de 
direction 

Une note de service parue au BO n° 11 du 17 mars 2022 précise les modalités techniques et le calendrier de l'accueil 
par la voie de détachement des bénéficiaires de l’obligation d’emploi dans le corps des personnels de direction. La note 
de service 

Actualités CFDT 

Pacte du pouvoir de vivre 

A l’occasion de l’élection présidentielle, le Pacte du pouvoir de vivre poursuivait sa campagne avec un grand meeting à 

Vaulx-en-Velin le 15 mars. Nos organisations seront réunies afin de réaffirmer leur volonté de porter les 90 

propositions du Pacte auprès des candidats à l’élection présidentielle et du grand public. 

Retrouver ces 90 propositions 

Bons plans 

 Troubles DYS, des adaptations indispensables. Des suggestions pour éviter les situations de double tâche aux 
enfants dys, lire l’article de Caroline 

 Des comptines pour les sons : Chez Ipotâme…Tâme, des comptines rigolotes pour étudier les sons. 

 Le fabuleux destin d’une enseignante : A découvrir 
Le bien-être de nos élèves est au centre de notre rôle comme enseignante ou enseignant. Avec les troubles anxieux et 
les difficultés de concentration à la hausse, nous cherchons constamment à trouver de nouvelles stratégies pour aider 
nos élèves. 

 5 albums du Père Castor en écoute gratuite 
Les albums de littérature jeunesse constituent un support privilégié pour introduire une discussion à visée philosophique. 
Leur exigence, leur qualité et les nombreux sujets qu’ils abordent invitent à la réflexion, stimulent la pensée, et permettent 
à l’enfant de prendre du recul par rapport à ses propres expériences. Ils donnent accès à l’universel. le lien 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo11/MEND2202815N.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo11/MEND2202815N.htm
https://www.pactedupouvoirdevivre.fr/projet/propositions
https://apprendre-reviser-memoriser.fr/double-tache-troubles-dys/?fbclid=IwAR036nw4bqLSii3Z2oeVp7_r-4wLBU1XmLR7lFW-EXac9N8DOQHSIltpK3o
https://ipotame.blogspot.com/2022/03/comptines-des-sons.html#more
https://www.destinenseignante.ca/2020/01/sante-mentale-en-enseignement.html
https://www.labophilo.fr/2020/04/10/5-albums-du-p%C3%A8re-castor-en-%C3%A9coute-gratuite/?fbclid=IwAR0P5PNl7Cv6O9c5drG9lAL9mUwi7gGgCrofEkGOSLN35m367R4ltBzY674

