
 
 

 

Déclaration liminaire du Sgen-CFDT Vosges CDEN du 21 juin 2022 

 

Monsieur le Préfet, Monsieur le Directeur Académique, Mesdames et Messieurs membres du 

CDEN, 
 
Cela fait maintenant plusieurs années que l’Éducation nationale peine à recruter les personnels 

qui font vivre l’École, assurent la formation des jeunes générations de la maternelle à 

l’université. Manque d’enseignants, manque de médecins scolaires, de personnels de santé et 

social, d'AESH, d'AED, .... De fait, la pression sur les personnels administratifs est 

grandissante. 

Dans presque tous les emplois, le recours à l’emploi contractuel (parfois en urgence et donc 

sans que ces nouveaux agents soient accompagnés à leur prise de fonction) est un passage 

obligé pour que l’École assure la mission que la nation lui confère. 

Depuis plusieurs années, les études ne manquent pas qui soulignent que la perte d’attractivité 

des métiers de l’Éducation nationale est indissociable du décrochage du pouvoir d’achat de 

ces personnels par rapport à d’autres emplois équivalents en termes de qualification... La 

dégradation des conditions de travail liée à un investissement insuffisant dans l’éducation et 

la formation, l’incertitude sur les recrutements à venir, le « fonctionnaire bashing » ont fait le 

reste. 

L'inquiétude ne peut que s’accroître au vu de la chute importante du nombre de présents aux 

concours de recrutement de l’Éducation Nationale. Il est à craindre que des personnels 

manquent pour la rentrée 2022. 
 

Sortir du sous-investissement dans la reconnaissance des personnels implique pour le Sgen-

CFDT une loi de programmation pluriannuelle pour revaloriser les rémunérations des agents. 

Mais cette reconnaissance doit passer aussi par un changement de paradigme en 

terme de gestion humaine. Il est nécessaire de mieux considérer les agents, reconnaître leur 

expertise professionnelle, leur reconnaître une autonomie au travail pour construire au plus 

près des réalités locales les solutions pour mieux faire réussir tous les élèves. 

Car il faut construire une École qui prépare les enfants et les jeunes aux défis auxquels leurs 

générations feront face : transition écologique, transition numérique, exigences 

démocratiques. 

Ces mots ne sont pas des idées abstraites. Il est urgent d'agir et chacun localement a le pouvoir 

de mettre en place des actions. Les idées ne manquent pas sur le terrain, elles ne demandent 

qu'à être concrétisées par votre écoute et votre engagement. 

 

 

Merci pour votre écoute. 


