
MOUVEMENT POP 2023
DSDEN     :   MEURTHE-ET-MOSELLE

Poste : ENSEIGNANT POSTE FLECHE ALLEMAND F/H
Référence: 054-ENS-005

Lieu d’exercice : 

0540917D– Jean Zay– 89 Rue de Verdun 54490 Piennes

Effectif de l’école : 80 – Nombre de classes : 4

Projet d’école :

Projet qui vise à favoriser le développement de l’enseignement de l’allemand par la 
conduite de projets, la réflexion sur la continuité des parcours et l’ouverture à 
l’internationale. 
Ce projet vise également à garantir la continuité des parcours d’apprentissage et la 
cohérence des enseignements. L’école est située dans la commune de Piennes, petite ville 
mais milieu plutôt rural, secteur majoritairement défavorisé et de bons rapports ont été 
établis avec l’équipe municipale, l’association Grandir Ensemble (périscolaire, EVS, CLAS) 
et les autres écoles de Piennes.

Missions:

Dynamiser la pratique de l’allemand dans l’école ; l’allemand, langue du pays voisin. 
Développer des projets partenariaux avec les pays frontaliers germanophones : mise en 
place de mobilité des élèves, de correspondance…
Développer les actions culturelles en lien avec la culture des pays germanophones : 
journée franco-allemande, la semaine des langues, la St Martin, l’alimentation dans la 
culture allemande…
Organiser les parcours des élèves sur l’ensemble de leur scolarité maternelle, élémentaire, 
collège (échanges avec les élèves de la 6ème bilingue).
Créer des outils au service de l’enseignement de l’allemand : cahier multimédia en 
allemand (ENT ONE), caisse mobile avec du matériel varié en allemand (albums, jeux…)

Compétences et/ou aptitudes attendues :

Compétences attendues  :
- Des compétences didactiques et pédagogiques affirmées dans le domaine de 
l’enseignement des Langues Vivantes Etrangères. 
- Au niveau linguistique, une maîtrise de l’allemand : avoir un niveau B2 en allemand par 
rapport au cadre européen
- Des compétences pour conduire certaines séances en allemand dans des Disciplines Non 
Linguistiques : arts, EPS, Sciences…
- Des aptitudes au travail d’équipe.
- Des aptitudes à élaborer des outils d’école, notamment pour suivre, améliorer et évaluer 
le parcours des élèves. 
- Des compétences relationnelles pour communiquer avec les parents, coopérer avec les 
différents partenaires de l’école et développer des projets d’ouverture à l’international. 

Contact :



Pour toute question sur votre candidature : dsden54-mouvement@ac-nancy-metz.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Mme Anne-Marie LEYGONIE,
ce.ien54-nancy1@ac-nancy-metz.fr

Informations complémentaires :

Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielle en date du 25 octobre 2021 :

1.  L’acceptation  du  poste  par  le  candidat  retenu  vaut  demande  d’annulation  de
participation au mouvement interdépartemental, le cas échéant.

2. L’enseignant muté sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes à profil
relève,  à  compter  de  son  affectation,  du  département  obtenu.  La  durée  minimale
d’occupation d’un poste obtenu par le mouvement sur postes à profil est de trois ans.


