MOUVEMENT POP 2023

EX

MINISTERE DSDEN : MOSELLE

DE L'EDUCATION

NATIONALE

E;I'PE LA JEUNESSE poste : coordonnateur ULIS - Trouble du spectre de I'autisme
Egalité (TFA) F /H

Fraternité

Référence: 057-ENS-003

Lieu d’exercice :

0570107G- Cité scolaire Hélene Boucher- 55 Boulevard Foch 57100 Thionville
Effectif de I’école : 441 - Nombre de classes : 16

Projet d’école :

Des éleves de 12 a 16 ans reconnus en situation de handicap essentiellement au niveau
des fonctions auditives et/ou des troubles spécifiques du langage et des apprentissages.
Ces éleves sont orientés par la CDAPH de la MDPH. IIs ont pu précédemment suivre leur
scolarité en ULIS école et souhaitent poursuivre au college sur un méme dispositif.

lls peuvent également avoir bénéficié d’une scolarisation individuelle en milieu ordinaire ;
désormais des modalités plus collectives s’averent nécessaires sur un dispositif spécialisé.

Missions:

Poste fractionné : 50% college Hélene Boucher et 50% lycée Hélene Boucher

- Offrir aux éleves la possibilité de poursuivre des apprentissages adaptés a leurs
possibilités quelle que soit I'origine de leurs difficultés, dans le cadre du projet
individualisé, en fonction de leurs besoins éducatifs particuliers et des objectifs des
instructions officielles ;

- Assurer en équipe pédagogique |‘élaboration, le suivi et I’évaluation des projets de
parcours personnalisés des éleves. Accompagner les enseignants dans la mise en place
desdits parcours ;

- Veiller a I'implication dans les classes et les établissements des éleves accueillis, dans le
respect de leurs besoins spécifiques ;

- Organiser le temps des éleves dans le respect des projets individuels : enseignements
généraux et adaptations de documents, séquences de sensibilisation aux champs
professionnels, stages en entreprise ou dans les établissements partenaires a partir de la
quatrieme.

- Travailler le lien avec les familles

Compétences et/ou aptitudes attendues :

- Compétences pédagogiques de bon niveau ;

- Capacité a mettre en lien les projets individuels avec les problématiques de la
scolarisation dans le second degré

- Maitrise de I'outil informatique : traitement de textes, tableur, courrier électronique,
internet ;

- Capacité a construire des partenariats (équipes pédagogiques, éducatives, de suivi de la
scolarisation, conseil pédagogique ; entreprises ; secteurs médico-sociaux, etc...)

- Posséder des capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation

- Disponibilité, dynamisme, esprit d'initiative, engagement

- Savoir faire preuve de discrétion

- Etre détenteur de la certification CAPPEI est obligatoire pour ce poste.



Contact :
Pour toute question sur votre candidature : ce.dsden57-de2@ac-nancy-metz.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Mme HAAG, IEN Ecole
Inclusive - Scolarisation des éléves en situation de handicap, ce.dsden57-ien-handicap@ac-
nancy-metz.fr

Informations complémentaires :
Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielle en date du 25 octobre 2021 :

1. L'acceptation du poste par le candidat retenu vaut demande d’annulation de
participation au mouvement interdépartemental, le cas échéant.

2. L'enseignant muté sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes a profil
releve, a compter de son affectation, du département obtenu. La durée minimale
d’occupation d'un poste obtenu par le mouvement sur postes a profil est de trois ans.



