MOUVEMENT POP 2023

EX

MINISTERE DSDEN : VOSGES

DE L'EDUCATION

NATIONALE

E;I'PE LA JEUNESSE Poste : Enseignant aupres des éleves des familles issues du
Egalisé voyage F/H

Fraternité

Référence: 088-ENS-002

Lieu d’exercice :

0880580C- Ecole primaire Bouxieres- 37 Rue de Bouxieres 88150 Thaon-les-Vosges
Effectif de I’école : 363 - Nombre de classes : 19

Projet d’école :

Ecole primaire Bouxieres Thaon les Vosges

Ecole de 19 classes avec 363 éleves + un dispositif ULIS, la directrice est déchargée
totalement.

Ecole élémentaire Centre Golbey

Ecole de 8 classes avec 158 éleves

Missions:

Les missions sont coordonnées par I'lEN de la circonscription, en fonction du nombre
d’éleves et de leurs besoins.

Chaqgue éleve fait I'objet d’un projet pédagogique par période.

Apres une phase d’observation pour identifier les besoins des éleves, un emploi du temps
est élaboré avec I'lEN pour définir les temps de présence de I'’enseignant au sein des
classes de ces enfants. L’accompagnement des éléves se fait principalement en co-
intervention, les regroupements d’éleves sont a éviter pour assurer la continuité avec
I’enseignante de la classe.

A la fin de chaque période, un bilan est établi pour adapter les interventions pour la
seconde période. Le lien avec les familles est important pour assurer la confiance avec le
systeme scolaire et la présence des enfants tout au long du cursus obligatoire. En tant que
personne-ressource, la co-intervention est anticipée avec les enseignants pour définir le
réle et la place de chacun, I"élaboration d’outils, d’aide est I'occasion de développer
I"'autonomie des éleves.Les éleves du college, inscrits au CNED, sont accompagnés a raison
de quelques heures par semaine.

Compeétences et/ou aptitudes attendues :

Bonnes connaissances du systeme éducatif, des programmes, des recommandations
concernant les savoirs fondamentaux au cycle 2 notamment.

Qualité de rigueur, de réserve, d'organisation dans la mise en ceuvre de I'’emploi du temps
et le suivi des projets de chaque enfant.

Bonne capacité de communication et d'adaptabilité, de capacité a travailler en équipe.
Qualités relationnelles

Maitrise d’outils informatiques (tableur, traitement de texte...).

Disponibilité.

Contact :

Pour toute question sur votre candidature : ce.ien88-golbey@ac-nancy-metz.fr



Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Angélique BIZE, ce.ien88-
golbey@ac-nancy-metz.fr

Informations complémentaires :
Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielle en date du 25 octobre 2021 :

1. L'acceptation du poste par le candidat retenu vaut demande d’annulation de
participation au mouvement interdépartemental, le cas échéant.

2. L'enseignant muté sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes a profil
releve, a compter de son affectation, du département obtenu. La durée minimale
d’occupation d’un poste obtenu par le mouvement sur postes a profil est de trois ans.



