
MOUVEMENT POP 2026
Département : VOSGES

Poste : Enseignant(e) spécialisé(e) au sein de l'Institut de 
formation professionnelle / institut médico-éducatif F/H
Nombre de postes   :   1
Référence: 088-ENS-001

Lieu d’exercice : 
0881399T– Circonscription ASH - IFPRO– 1 Route d’Attigny 88260 Darney
Effectif de l’école : 35 – Nombre de classes : 3
Projet d’école :
-

Missions:
L’enseignant(e) exerce ses missions dans le cadre du projet d’établissement et du projet 
personnalisé de scolarisation (PPS) de chaque élève. Il agit en étroite collaboration avec 
l’équipe pluridisciplinaire du dispositif et les partenaires de l’Éducation nationale.
1. Conception et mise en œuvre de l’enseignement
• Concevoir un enseignement adapté aux besoins spécifiques de chaque élève afin de 
favoriser l’accès aux apprentissages fondamentaux, à la communication, à la socialisation 
et à l’autonomie.
• Mettre en œuvre des situations pédagogiques différenciées et des supports adaptés, en
s’appuyant sur des démarches structurées et explicites.
• Assurer la continuité des apprentissages en lien avec les programmes de l’Éducation 
nationale et les réfé-rentiels adaptés.
2. Évaluation et suivi des élèves
• Évaluer finement les compétences et les progrès de chaque élève, à partir d’outils 
adaptés et de situa-tions d’observation.
• Rendre compte de ces évaluations à l’équipe pluridisciplinaire de l’établissement et 
participer à l’élaboration, au suivi et à l’ajustement du projet individualisé.
• Informer régulièrement les familles de l’évolution des apprentissages, des réussites et 
des points d’appui de leur enfant.
3. Travail en équipe et coopération interprofessionnelle
• Développer une organisation pédagogique concertée au sein de l’unité, en 
collaboration étroite avec les éducateurs, paramédicaux, moniteurs d’atelier et l’ensemble 
des professionnels de l’établissement.
• Conduire des projets collectifs et interdisciplinaires porteurs de sens, dans un cadre 
sécurisant, bienveillant et innovant.
• Participer activement aux réunions pluridisciplinaires et contribuer à l’évaluation 
globale des projets individualisés.
4. Partenariat et inclusion scolaire
• Accompagner la scolarisation des élèves en classe ordinaire lorsque cela est prévu 
dans le PPS, en veillant à la cohérence des interventions.
• Être personne ressource auprès des enseignants du milieu ordinaire, en apportant un 
appui pédagogique et méthodologique.
• Favoriser les liens entre l’UEE et les établissements scolaires partenaires, afin de 
construire des parcours inclusifs et évolutifs pour les élèves.
Compétences et/ou aptitudes attendues :



- Titulaire CAPPEI ou équivalent
- Bonn connaissances du système éducatif, premier et second degrés, et du rôle des 
différents acteurs. 
- Qualités de rigueur, d'organisation dans la gestion et le suivi des dossiers. 
- Bonne capacité de communication et d'adaptabilité, de capacité à travailler en équipe. 
- Qualités relationnelles 
- Maîtrise d’outils informatiques (tableur, traitement de texte...). 
- Loyauté et discrétion.
Titre(s) et certification(s) exigé(s) :
CAPPEI
Contact :
Pour toute question sur le processus de candidature (certification exigée, modalités 
d'entretien etc...) :  ce.ia88-premier-degre@ac-nancy-metz.fr
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : ce.ien88-ash@ac-nancy-
metz.fr , Téléphone : 0329820239
Informations complémentaires :
Conformément aux lignes directrices de gestion ministérielles :
1. Si vous êtes retenu(e) sur un des vœux formulés dans le cadre du mouvement "poste à  
profil" (POP), votre participation au mouvement interdépartemental sera, le cas échéant, 
automatiquement annulée.
2. L’enseignant(e) muté(e) sur un poste dans le cadre du mouvement sur postes à profil 
relève,  à  compter  de  son  affectation,  du  département  obtenu.  La  durée  minimale 
d’occupation d’un poste obtenu par le mouvement sur postes à profil est de trois ans.


