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Carte scolaire 2026 

Les mesures de carte scolaire pour la rentrée 2026 seront étudiées après les élections (23 mars 2026). 

 

Nous vous invitons cependant à nous faire parvenir cette fiche, accompagnée de tous les documents 

que vous jugerez utiles, pour nous permettre d’argumenter en votre faveur. 

 

N'hésitez pas à contacter vos représentants de la CFDT Education Lorraine pour toute question ou 

toute demande d'intervention au 06 81 38 65 53 ou par mail à 88@efrp.cfdt.fr La fiche de suivi école 

Rentrée 2026, coup de rabot sur l'Education Nationale 

Le Comité Social d’Administration ministériel qui traitait de la rentrée 2026 s’est tenu hier. Il a validé la 

suppression de 4000 postes d’enseignants prévue dans la loi de finances, qui doit encore être 

examinée par le conseil constitutionnel. 

Vous trouverez les informations concernant l'Académie dans notre article. L'article 

Suite au boycott du CSA Académique d'hier (mercredi 28 janvier 2026), un CSA de repli est prévu 

demain. Nous réactualiserons l'article en conséquence. 

Mouvement: demande de bonification au titre du handicap 

La note de service de demande de bonification au titre du handicap vient de paraître. Vous pourrez la 

retrouvez en suivant le lien 

 

Date butoir 4 mars 2026 

Harcèlement et comportements agressifs chez les 6/11 ans: l'enquête 

 Mise en place en 2022 par Santé publique France, l’étude Enabee vise à approfondir les 

connaissances sur le bien-être et la santé mentale des enfants âgés de 3 à 11 ans. 

 

Elle mesure notamment le niveau de bien-être et la fréquence de certaines difficultés ou troubles 

probables de santé mentale des enfants scolarisés de la petite section de maternelle au CM2, en 

France hexagonale. 

mailto:88@efrp.cfdt.fr
https://sgen-cfdt.fr/contenu/uploads/sites/20/2026/01/88-Fiche-de-liaison-ECOLE-rentree-2026.docx
https://lorraine.sgen-cfdt.fr/actu/rentree-2026-coup-de-rabot-sur-leducation-nationale/
https://partage.ac-nancy-metz.fr/jcms/prod3_10124062/fr/dsden-88-mouvement-intra-2026-demande-de-bonification-au-titre-du-handicap-et-ou-pour-raisons-medicales-graves


Il ne s’agit pas de diagnostics cliniques mais d’une analyse croisée des points de vue déclarés pour 

chaque enfant. Notre article 

Report de congés non pris: l'employeur devra informer l'agent 

Un projet de décret qui sera bientôt publié va contraindre l'employeur d'informer un.e agent.e qui n'a 

pas pu poser ses congés du fait d'un congé pour raison de santé ou d'un congé lié aux responsabilités 

familiales. 

Il s'agira d'informer un.e agent.e de son droit au report des congés non pris. L'article 

I-BEST: enquête santé et bien-être au travail 

Notre fédération est partenaire de l'enquête 2026 pour la France. Les personnels de l'Éducation 

Nationale sont appelés à faire entendre leur voix sur leur santé et leur bien-être au travail. Cette 

enquête internationale vient appui des revendications et propositions de la CFDT. L'article 

Personnel de direction: Accueil par détachement, renouvellement de détachement, etc 

En complément des lignes directrices de gestion (LDG) ministérielles du 16 décembre 2024 sus 

référencées, la présente note aux agents précise les modalités techniques et le calendrier du 

recrutement par liste d’aptitude et par la voie de l’accueil en détachement dans le corps des 

personnels de direction. Elle précise, en outre, les modalités de renouvellement de détachement et 

d’intégration dans ce corps. Vous trouverez ci-après les informations suivantes : 

1. Accueil par voie de détachement dans le corps des personnels de direction ; 

2. Renouvellement de détachement et intégration dans le corps des personnels de direction ; 

3. Recrutement par liste d’aptitude dans le corps des personnels de direction ; 

4. Calendrier des opérations. Le BO 

Date de retour des formulaires: du lundi 2 février 2026 12 h et le vendredi 13 mars 2026 12 h 

Les différents types de congés 

Voici pour rappel un article sur les différents types de congés: CMO, CLM, CLD etc. pour les titulaires 

et contactuels. L'article 

La CFDT Education vous invite à suivre Jean-Paul Gaillard en conférence le 31 mars 2026 

Comme chaque année nous vous proposons une conférence sur la thématique du monde éducatif en 

mouvement. Cette année nous recevons Jean-Paul Gaillard qui nous parlera du monde émergeant qui 

tente mais tarde à trouver son mode d’expression. Le monde finissant résiste encore, nous évoluons 

dans ce clair obscur instable. Enseignants, mais aussi parents, ont aujourd’hui à faire face à ce 

phénomène conduisant à repenser les repères de cette société en devenir et à interroger le mode 

relationnel avec les enfants et adolescents d’aujourd’hui. Notre article 

Date butoir d'inscription: 31 janvier 2026 

Groupe Facebook PE Vosges et AESH Lorraine 

Viens nous retrouver sur notre groupe Facebook des Professeurs des écoles des Vosges en 

cliquant ici Pour le groupe des AESH Lorraine c'est par ici Tu y retrouveras toutes les infos utiles à ne 

pas manquer ! 

https://lorraine.sgen-cfdt.fr/actu/harcelement-et-comportements-agressifs-chez-les-enfants-de-6-a-11-ans-sante-publique-france-publie-lenquete-enabee/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/report-de-conges-non-pris-lemployeur-devra-informer-lagent-e/
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/i-best-3e-edition/
https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Hebdo5/MEND2535439N
https://sgenplus.cfdt.fr/article/conges-et-absences/
https://lorraine.sgen-cfdt.fr/actu/jean-paul-gaillard-le-31-mars-2026/
https://www.facebook.com/groups/3376975742604923
https://www.facebook.com/groups/1842858863780237


Actualités CFDT 

La CFDT dénonce les attaques faites aux CESER 

 

La CFDT regrette la remise en cause de l’existence des CESER dans le projet de loi de « simplification 

de la vie économique », débattu mardi 27 janvier à l’Assemblée nationale.  En effet, le texte issu des 

travaux de la commission mixte paritaire rend facultative l’existence des Conseils économique sociaux 

et environnementaux régionaux, qui dépendraient dorénavant d’une délibération du conseil régional 

à l’initiative du président de Région.  Lire la suite   

 

 

[Entretien] "L'IA ne supprime pas les emplois, ce sont les entreprises. Il est urgent d'avoir un vrai 

débat." 

 

Marylise Léon a exhorté les employeurs à débattre de l'IA, d'en faire un objet de dialogue social pour 

assurer la transition. Tous les métiers vont être transformés mais il n'y a pas de déterminisme. 

Concernant le budget 2026, elle a salué les quelques avancées (notamment sur les APL) : il était 

important d'avoir un budget, notamment pour les agents publics. Elle a cependant alerté sur 

l'augmentation de la prime d'activité, qui déresponsabilise les employeurs et les branches 

professionnelles. C'est à eux de reconnaitre financièrement le travail, les compétences, par des 

augmentations de salaires et non une prime versée par l'Etat. Lire la suite 

Bons plans 

 lamap : Vous souhaitez initier vos élèves aux techniques artistiques et à l'histoire de l'art, tout en 

leur faisant acquérir des notions autour de la matière et travailler le langage ? Fabriquer sa propre 

peinture naturelle à partir de poudre de pigments, comprendre ce qui donne leur couleur aux objets, 

percer le secret de tableaux grâce à la chimie....  Le lien 

 

 Papapositive : jolie découverte qui permettra de comprendre et d’accompagner au mieux les 

enfants « Atypiques » : troubles dys, déficit de l’attention, hyperactivité, angoisse,… Il s’agit du petit 

guide des enfants atypiques. Le lien 

 

 

 

https://www.cfdt.fr/sinformer/communiques-de-presse/la-cfdt-denonce-les-attaques-faites-aux-ceser
https://www.cfdt.fr/sinformer/la-cfdt-dans-les-medias/entretien-l-ia-ne-supprime-pas-les-emplois-ce-sont-les-entreprises-il-est-urgent-d-avoir-un-vrai-debat
https://fondation-lamap.org/projet-thematique/faire-de-la-chimie-en-cours-d-arts-plastiques
https://papapositive.fr/petit-guide-enfants-atypiques-telechargement-gratuit-5/

