
Université : donnez-vous les moyens d’être actrice, acteur dans votre
établissement.

Élections professionnelles dans votre établissement : choisissez vos représentantes et
représentants du personnel du 1er au 8 décembre prochain  de façon à être
entendu·e. Le Sgen-CFDT syndique toutes les catégories de personnels  de
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, de toutes les directions, services,
laboratoires et composantes de l’université.

Candidates et candidats du Sgen-CFDT dans votre établissement, nous
nous engageons :

à exercer notre mandat de manière collective  et à vous rendre compte de nos
prises de position,
à agir pour l’ amélioration des conditions de travail  pour tous les personnels,
à permettre une juste reconnaissance du travail, avec une progression des
rémunérations  (indiciaire et indemnitaire)
à obtenir des mesures pour que l’égalité professionnelle entre femmes et
hommes progresse réellement,
à rendre effectif la mobilisation du compte personnel de formation,
à obtenir de meilleures conditions d’emploi des agents contractuels et leur
titularisation sans concours sous condition de durée d’exercice,

à faire que nos locaux de travail soient adaptés au changement climatique  et
dans le respect de l’environnement.

CSA DE L'UNIVERSITÉ



Construire une université respectueuse des personnels
et de leur travail :
 

En alertant systématiquement la direction de l’université, de ses composantes et
de ses services face à des situations de souffrance au travail,

En demandant aux directions des établissements la mise en œuvre toutes les
recommandations  élaborées dans le cadre des plans de prévention, tout
comme lors d’un audit social ou d’un rapport d’enquête Santé et sécurité au
travail,

En déployant une politique RH équitable  et une politique indemnitaire qui
reconnaisse enfin l’implication de l’ensemble des personnels,

En donnant aux agents du temps pour recréer du collectif  sur les lieux de
travail, échanger et pouvoir retrouver du sens à leur travail,

En élaborant des chartes sur le télétravail et le droit à la déconnexion , en
restant vigilant sur la mise en œuvre de l’accord national du télétravail dans les
fonctions publiques.

Notre bilan de mandat :
Les élu·es et mandaté·es Sgen-CFDT ont
pris toutes leurs responsabilités en
participant activement aux
discussions  dans les instances de

l’établissement pour obtenir à la fois des
avancées statutaires et réglementaires et
l’amélioration concrète des conditions de
travail de tous les personnels.

Nos priorités pour le prochain
mandat :

Les candidates et candidats Sgen-CFDT
exigeront un dialogue social utile et

efficace,  caractérisé par une large
concertation avec les personnels et par
l’inscription dans la durée et la stabilité

des emplois.  Elles et ils exigeront une
totale transparence des choix de la

gouvernance.

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX


