
Nos revendications
pour les AED

En finir avec la précarité  

Proposer systématiquement un CDI aux agents qui
remplissent les conditions

Un parcours professionnel sécurisé 

Mettre en place une grille de rémunération
nationale avec une réelle progression salariale

Garantir un entretien annuel 

Garantir aux personnels une formation à l’entrée
dans le métier, et continue, à la hauteur des besoins :
inclusion, gestion des conflits, psychologie de
l’enfant, bureautique, santé et sécurité ...

AED, la CFDT vous conseille et vous
accompagne, rejoignez-nous !

Créer un mouvement académique pour permettre
aux agents une mobilité géographique 


