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Calendrier des

ANNEXE

opérations

mouvement intra académigue 2018

Enregistrement des demandes de mutation (SIAM)

Du 22 mars au 4 avril 2018 & 17 heures

Envoi des dossiers au médecin conseiller technigue

du Recteur (rectorat — service medical)

27 mars 2018 au plus tard

Demande de temps partiel

Avant le 31 mars 2018

Diffusion aux &tablissements des formulaires de
confirmation de demandes

A partir du 5 avril 2018

Retour des formulaires de confirmation de
demandes au rectorat — DPE mouvement général

A partir du 11 avril 2017 et au plus tard le 23
avril 2018

Retour des fiches de candidatures SPEA REP
REP+ et ULIS par courriel

4 avril 2018

Demande de modification des vosux / annulation de
demandes

Consultation des barémes

Demande de correction de barémes

Jusqu’au 4 mai 2018

A partir du 7 mai 2018 midi

Jusqu’au 16 mai 2018

Groupe de travail - Mouvement spécifiqgue SPEA

14 mai 2018

GT « voeux / barémes »

A partir du 17 mai 2018

CAPA — FPMA « mouvement »

A partir du 114 juin 2018

Communication des résultats

A la suite des réunions de CAPA / FPMA

Commission de révision d'affectation

29 juin 2018
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Classement des demandes de mutations

A) Classement des demandes relevant d’une priorité au
titre de Particle 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
par la loi n°2016-483 du 20 avril 2016

| - BONIFICATIONS FAMILIALES

Pour prétendre & ces bonifications, tous les personnels enseignants, d’éducation et
psychologues de P'éducation nationale doivent impérativement formuler des voeux larges
« tout type » (code x).

Lorsqu’une commune ne compte gqu’un seul établissement, il est conseillé de formuler le
veeu « commune » et non « établissement » pour bénéficier des bonifications.

a— LE RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS

Les demandes de rapprochement de conjoint ne sont recevables que sur la base de situations
caractére familial ou civil établies au 1/09/2017.

€ Lorsque I'agent est affecté dans F'académie du conjoint:

Le rapprochement de conjoint porte sur le département de la résidence professionnelle du
conjoint ou sur la résidence privée {compatible avec la résidence professionnelle).

-une bonification de 70,2 points est accordée sur les voeux COM/GEQ/ZRE dés lors que le 1% de ces
veeux correspond au département saisi au titre du rapprochement de conjoint.

A titre dérogatoire, la bonification pourra également étre accordee pour les dépariements limitrophes.
Exemple : voeu DPT GARD saisi au titre du rapprochement de conjoint, mais 1% veeu de type COM
exprimé = Lunel (Hérault) => bonification « rapprochement de conjoint » accordee.

-une bonification de 150,2 points est accordée pour les vceux suivanis © ftout poste dans le
département {DPT) ou zone de remplacement départementale (ZRD).

& Si 'agent est affecté dans une autre académie que celle ol réside son conjoint

e 1% veoeu de type départemental (DPT/ZRD) et infra départemental (COM/IGEQ/ZRE) doit
correspondre au départemeni le plus proche du département ou exerce son conjoint de par sa
situation géographique.

Exempie: dans le cas dun conjoint travaillant dans l'academie d'Aix-Marseille ou de Nice, la
bonification pourra étre accordée sur le département du Gard — 030.

b- LES ENFANTS

En cas de rapprochement de conjoint, une bonification de 100 points est accordée pour tout enfant 4

naitre ou a charge de moins de 20 ans au 1/09/2018 (cf annexes 2 et 3).
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Classement des demandes
et valorisation de situations particulieres

A —SOUTENIR L’AFFECTATION DES AGREGES EN LYCEE

Afin de faciliter I'affectation des agrégés en lycée, une bonification est accordée aux agrégés selon
leurs types de veeux (cf annexe 3 —baréme).

B - LES SPEA (POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES)

Il s'agit de postes a compétences requises. La liste des spécialités est consultable en annexe 6.

Tous les postes a temps complet ou d’exercice majoritaire en EREA/ SEGPA relevent de ce
dispositif.

Les affectations sur ces postes procédent d'une adéquation entre les capacités des candidats et les
exigences de ces postes. La nomination sur ces postes tient compie de la compétence du candidat
et s'effectue aprés avis des corps d'inspection.

Les candidats ayant regu un avis favorable seront classés par les corps d'inspection sans ex-aequo
possible. Le candidat classé n°1 sera affecté sur le poste a pourvoir.

Les candidats & une affectation sur un SPEA doivent concomitamment

- saisir leur candidature sur SIAM - voeu précis SPEA de type ETB

- envoyer impérativement la fiche de candidature (annexe 7) pour le 4 avril 2018, par
courriel, au rectorat — DPE.

mvi2018@ac-montpellier.fr

ATTENTION

Les dossiers des candidats n’ayant pas souscrit aux deux formalités énoncées ci- dessus
(candidature sur SIAM + annexe 7) ne seront pas examines.

Dans ce cas-la et en cas d’avis défavorable, les voeux seront supprimes.

SIGNALE : En cas de vesux portant & la fois sur des veeux banalisés et des SPEA, ces derniers
seront considérés comme prioritaires et examinés en premier lieu, quel que soit le rang dans la
demande. Ainsi, si la candidature sur le poste SPEA est retenue, les autres veeux seront annules.

Un poste SPEA peut évoluer et ne plus justifier la qualification de posie specifique academique; le
poste fait alors 'objet d’'un ré-étiquetage en poste ordinaire.

Le titulaire du poste SPEA est informé par courrier individuel de |a transformation de son poste a la
rentrée prochaine. |l n'a pas obligation de participer au mouvement ; il reste titulaire dans son
établissement, en conservant 'ancienneté de poste acquise auparavant.
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C - AFFECTATION EN ETABLISSEMENT REP+, REP.

Le dispositif REP et REP+ visera, a nouveau pour cetle rentrée, a concilier l'accés sous forme
spécifique a certaines fonctions et la couverture optimale des postes pour des personnels titulaires.

fl est vivement recommandé a tous les candidats & une affectation en établissement REP et/ou REP+
de prendre contact avec le chef d'établissement concerné.

l.es candidats qui s'inscrivent dans ce type de démarche doivent étre conscients du caractére spécifique
du projet d'établissement et/ou de réseau REP et REP+, qui peut engendrer certaines contraintes

d'organisation particulieres.

1) POSTES A PROFIL

POSTES ET ETABLISSEMENTS CONCERNES

Les chefs d'élablissements classes REP et REP+ ont la possibilite de proposer des postes spécifigues
« education prioritaire ».

La liste des 32 établissements REP et REP+ ainsi que leurs réferences précises {n° d'établissement)
seront accessibles sur le répertoire des établissements, disponible sur SIAM |-prof (cf. annexe 10) ainsi
que sur {e site internet de Facadémie de Montpellier.

L'ensemble des fiches de poste correspondantes sera consultable sur SIAM i-prof pendant la durée des
opérations du mouvement.

CANDIDATURES et MODALITES DE NOMINATION

Les personnels intéressés formuteront leur candidature en deux temps :

d’une part, sur SIAM i-prof en premiers rangs de vogux, par ordre de préférence

d'autre part, par le biais de la fiche spécifique {annexe 8). Cette fiche devra étre complétée par une
lettre de motivation, un C.V, le dernier rapport d'inspection et tout autre élément susceptible d'enrichir la
présentation du projet professionnel et retournée a la DPE pour le 4 avril 2018 par courriel,

Les fiches de candidature, établies selon le modéle joint, seront ensuite communiquées par le rectorat
(DPE) au chef du ou des établissement(s) demandé(s). Les candidats seront ensuite convogqués, pour
un entretien, par le chef d'établissement et I'inspecteur pédagogique régional référent de I'établissement
sollicité ou 'inspectrice chargée de mission académique pour I'éducation prioritaire.

Les candidats retenus feront 'objet d’'un classement, par poste demandé, et se verront attribuer une
bonification correspondante : n® 1: 7500, n°2 : 6000, n°3 : 4500.

Dans I'hypothése ol un méme candidat serait classé premier pour plusieurs postes spécifiques,
'ordonnancement de ses vceux déterminera la priorité & donner & son affectation. Le rang de
classement constifuera le seul élément de baréme pour ce veeu établissement éducation prioritaire.
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CALENDRIER :

Du 22 mars au 4 avril 2 17 heures : candidatures ouvertes sur SIAM i-prof et publication
des fiches de postes.

4 avril 2018 : retour des fiches et dossiers uniguement par courriel a I'adresse suivante :

mvi2018@ac-montpellier.fr

Du 9 avril au 4 mai au plus tard : réception et entretien avec les candidats.

Fin juin : Affectations des candidats retenus a lissue des commissions paritaires.

2) VOEUX SUR POSTES PRECIS

Pour les postes non spécifiques ou restés vacants a l'issue de la procédure spécifique, ou libérés au
cours du mouvement, la formulation de veeux précis pour 'un des éfablissements de P'éducation
prioritaire sera valorisée par une bonification de 400 points en REP et de 800 points en REP +.

Toutefois, les candidats classés dans le cadre du mouvement spécifigue mais qui n'ont pas pu
obtenir un poste de ce type bénéficieront des dispositions de I'alinéa précédent.

{cf. annexe relative aux élements de bharémes).

3) VCEUX LARGES

Par la formulation d'un veeu large de type COM, GEO cu DPT, tous les candidats sont susceptibles
d'obtenir un poste dans le réseau éducation prioritaire,

D — STABILISATION ET ANCIENNETE DES TZR

Un enseignant affecté a titre définitif sur une zone de remplacement (TZR) n'est pas titulaire d'un poste
fixe dans le département. Aussi dans le cadre du mouvement, ce dernier a obligation d'obtenir la barre
departementale pour une affectation sur poste fixe en établissement.

Afin de favoriser cette stabilisation :

- Un TZR qui demande un poste définitif dans son département d'affectation a droit @ une bonification
de 140 points sur e vosu département « tout type ».

- Une bonification d'ancienneté est attribuée sur tous les voeux formulés.

Les personnels affectés sur une ZR dans le cadre d'une AFA dérogatoire, et les personnels affectés a
titre provisoire sont exclus de ces dispositifs.

Les TZR affectés en établissement REP+ bénéficieront des bonifications développées en annexe 3 de
la présente circulaire.

Mobilité disciplinaire :

Les personnels TZR ayant effectué durant Fannée scolaire 2017-2018 une suppléance d'une durée
d'au moins un mois entre le 1er septembre 2017 et le 30 avril 2018 dans une discipline différente de
leur discipline de recrutement, bénéficieront d'une bonification de 50 points sur Fensemble de leurs
veeux. Il en est de méme pour les TZR certifiés-agréges affeciés en lycée professionnel ou les TZR
PLP ayant exercé en collége.
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£ ANNEXE 2

Liste des piéces justificatives a fournir a Pappui

de la demande de mutation

RAPPEL

Pour les entrants, aucune piece justificative n'est demandée, sauf :
v changement de situation qui doit étre impérativement signalé par 'agent sur la confirmation de
mutation,

Toutes les situations ouvrant droit & bonification{s) doivent étre justifiées par une piece jointe a
I'imprimé de confirmation de demande de mutation

Vous recevrez la confirmation de votre demande a compter du 5 avril 2018.
Elle devra étre retournée signée et visée par le chef d'établissement ou 'lA-DASEN — pour les
PsyEn — EDA dés que possible et pour le 23 avril 2018 au plus tard.

Vous devez donc préparer, dés la saisie de vos veeux, les piéces justificatives qui devront étre
jointes a voire demande de mutation.

BONIFICATIONS FAMILIALES :

JUSTIFICATION DE SITUATION FAMILIALE, CIVILE, ENFANTS

Sont considérés comme « conjoint », les agents mariés, pacsés ou les couples
avec enfant reconnu par les deux parents.

1/ Conjoinis mariés :

- Photocopie du livret de famiile.

2/ Conjoints pacsés :

- Justificatif administratif établissant 'engagement dans les liens d'un pacte civil de solidarité et
extrait d'acte de naissance portant I'identité du partenaire et le lieu d'enregistrement du Pacs.
B/ Justificaticn pour les enfanis

- Photocopie du livret de famille ou exirait de naissance des enfants a charge du couple.

- Le certificat de grossesse, délivré au plus tard le 1% février 2018, est recevable a I'appui d'une
demande de rapprochement de conjoints. Pour bénéficier de cette disposition, 'agent non
marié doit joindre une attestation de reconnaissance anticipée avant le 1% avril 2018.
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Annexe 2

POUR JUSTIFIER L'INSTALLATION PROFESSIONNELLE OU PRIVEE DU CONJOINT
{rapprochement de conjoints}

- Une attestation de l'activité professionnelle du conjoint (CDI ou promesse d’embauche, CDD
sur la base de bulletins de salaire ou de chéques emploi service, précisant le lieu d’exercice
et la date de prise de fonction sauf s'il est agent du Ministére de I'éducation nationale). Pour
les chefs d’entreprise, les commergants, les artisans et les auto-entrepreneurs ou structures
equivalentes, joindre une attestation d'immatriculation au registre du commerce ou au
répertoire des metiers ainsi que toutes piéces attestant de la réalité de 'activité et de son lieu
d'exercice effectif (par_exemple : déclaration récente de montant du chiffre d'affaires, bail
commercial, preuves d'achat du matériel nécessaire a l'activité professionnelle, preuves de
commercialisation récente de produits ou prestations,...etc).

- En cas de situation de chémage, fournir une attestation récente d’inscription au « Pdle
Emploi » et une attestation de la derniére activité professionnelle interrompue aprés le 31
aout 2015, ces deux éléments servant a déterminer la résidence professionnelie du conjoint.

- &Pour les étudiants © pour les étudiants engagés dans un cursus d'au minimum trois
années au sein d'un établissement de formation professionnelle dipldmante recrutant
exclusivement sur concours, toutes piéces pouvant étre deélivrées par I'établissement de
formation justifiant la situation (attestation d'inscription, attestation de réussite au concours,
etc).

- Sila demande de rapprochement de conjoint porte sur la résidence privée
{compatible avec la résidence professionnelle), vy ajouter un justificatif de domicile.

POUR LA SITUATION DE PARENT ISOLE (enfant - de 20 ans au 01/09/2018)

- Obligatoirement la photocopie du livret de famille ou de 'extrait de naissance.

- Joindre le cas echéant pour les personnels divorcés ou en instance de divorce, |a décision de
justice confiant 'autorité parentale et fixant les modalités d'exercice du droit de visite ou
d'organisation de 'hébergement.

- Pour les personnes isolées, joindre toute piéce attestant gue la demande de mutation
améliorera les conditions de vie de I'enfant {proximité de la famille, facilité de garde,...).

AUTRES SITUATIONS A JUSTIFIER

- Dernier arréié d'affectation en cas de réiniégration, de changement de
corpsfgrade par liste d’aptitude (ex. professeur des écoles : derniére affectation
dans le primaire} ou de reussite au concours.

- En cas de demande formulée au titre du handicap, cocher la case réservée 3
cet effet sur la confirmation de demande et transmettre au Médecin conseiller
technigue du Recteur 'annexe 5.

- Piéce justifiant de I'exercice en établissement classé APV : préparer les arréiés

de nomination pour faire viser la rubrique prévue sur la confirmation par le chef
d’établissement.
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ANNEXE 12

ZONE DE REMPLACEMENT DE CARCASSONNE - 0119951G

BRAM — CAPENDU — CARCASSONNE — CASTELNAUDARY — CHALABRE - COUIZA — CUXAC CABARDES
— LIMOUX — QUILLAN — RIEUX MINERVOIS — TREBES

ZONE DE REMPLACEMENT DE NARBONNE - 0119952H

COURSAN — LEZIGNAN CORBIERES — NARBONNE - PORT LA NOUVELLE — SIGEAN — SAINT NAZAIRE
D'AUDE

ZONE DE REMPLACEMENT D’ALES - 0309851D

ALES — ANDUZE — BESSEGES — BRIGNON— GENOLHAC — LA GRAND-COMBE — LE MARTINET — LE
VIGAN — LEDIGNAN - QUISSAC — SALINDRES — SAINT AMBROIX — SAINT CHRISTOL LES ALES ~ SAINT
HIPPOLYTE DU FORT — SAINT JEAN DU GARD N

ZONE DE REMPLACEMENT DE NIMES - 0309952E

AIGUES MORTES — ARAMON - BAGNOLS SUR CEZE — BEAUCAIRE - BELLEGARDE - BOUILLARGUES —
CALVISSON — CLARENSAC — GALLARGUES LE MONTUEUX - MANDUEL - MARGUERITTES — MILHAUD -
NIMES — PONT ST ESPRIT — REMOULINS - ROCHEFORT DU GARD — ROQUEMAURE — SOMMIERES -
SAINT GENIES DE MALGOIRES — SAINT GILLES — UZES - VAUVERT - VERGEZE — VILLENEUVE LES
AVIGNON

ZONE DE REMPLACEMENT DE BEZIERS - 0349951G

AGDE ~ BEDARIEUX — BESSAN — BEZIERS — CAPESTANG ~ CAZOULS LES BEZIERS — CESSENON SUR
ORB — FLORENSAC — MAGALAS ~ MARSEILLAN - MONTAGNAC — MURVIEL LES BEZIERS - OLARGUES
— OLONZAC - PEZENAS —~ ROUJAN - QUARANTE ~ SAINT CHINIAN — SERIGNAN — SERVIAN — SAINT
GERVAIS SUR MARE — SAINT PONS DE THOMIERES — VENDRES

ZONE DE REMPLACEMENT DE MONTPELLIER — 0349952H

BAILLARGUES - CASTELNAU LE LEZ - CASTRIES ~ CLAPIERS — CLERMONT L'HERAULT — GIGNAC —
FABREGUES — FRONTIGNAN — GANGES - JACOU — LA GRANDE MOTTE — LANSARGUES — LATTES -

LE CRES - LODEVE - LOUPIAN - LUNEL - MARSILLARGUES — MAUGUIO — MEZE — MONTARNAUD -
MONTPELLIER - PAULHAN — PEROLS — PIGNAN — POUSSAN — SETE ~ SAINT ANDRE DE SANGONIS -
SAINT CLEMENT DE RIVIERE — SAINT GELY Dt FESC - SAINT JEAN DE VEDAS — SAINT MATHIEU DE
TREVIERS ~ VILLENEUVE LES MAGUELONE

ZONE DE REMPLACEMENT DE MENDE — 0489951F

FLORAGC — LA CANOURGUE — LANGOGNE — LE BLEYMARD - LE COLLET DE DEZE - MARVEJOLS -
MENDE - MEYRUEIS - ST CHELY D'APCHER - STE ENIMIE ~ ST ETIENNE VALLEE FRANCAISE —
VIALAS - VILLEFORT

ZONE DE REMPLACEMENT DE PERPIGNAN —- 0669951H

ARGELES SUR MER — ARLES SUR TECH - PIA - CABESTANY — CANET EN ROUSSILLON - CERET -
ELNE — ESTAGEL ~ LE SOLER - MILLAS - PERPIGNAN — PORT VENDRES — RIVESALTES - ST ANDRE -
ST CYPRIEN -~ ST ESTEVE — ST LAURENT DE LA SALANQUE - ST PAUL DE FENOUILLET ~ THEZA -
THUIR — TOULOUGES --VILLELONGUE DELS MONTS

ZONE DE REMPLACEMENT DE PRADES - 0669952J

ANDORRE - BOURG MADAME — FONT ROMEU — ILLE SUR TET — OSSEJA - PRADES
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