Personnels concernés par une mesure de
carte scolaire

LES PERSONNELS AFFECTES SUR UN POSTE SUPPRIME A LA RENTREE 2018

Les personnels bénéficiant d'une mesure de carte scolaire recevront un courrier personnalisé€ de la DPE
feur précisant les regles et bonifications liées a cette mesure.
Ces personnels doivent obligatoirement participer a la phase intra académique du mouvement.

L'agent qui souhaite retrouver un poste, aprés mesure de carte scolaire, conserve une priorité jusqu’au
retour dans cet établissement.

Les agents obtenant une réaffectation par lintermédiaire de Pun des veeux bonifiés, conservent dans
leur nouveau poste I'ancienneté qu'ils détenaient dans le poste supprimé ou transforme.

A - DETERMINATION DE L’AGENT CONCERNE PAR LA MESURE

En principe, lors d’'une suppression de poste arrétée aprés avis du comité technique, la détermination de
la personne qui doit faire I'objet d’une mesure de réaffectation par nécessite de service est établie selon
le critére de I'ancienneté la moins importante dans I'établissement, dans la catégorie de poste
donnée, pour une discipline donnée. Un agent ayant été muté par un voeu de mesure de carte
scolaire conserve son ancienneté de poste & partir de son affectation dans le premier poste supprime ou
transformé.

Si plusieurs agents ont été affectés a la méme date dans I'établissement, c'est celui qui détient I'échelon
le moins élevé au 31/08/2017 ou en cas d'égalité d'échelon, le plus jeune qui sera désigné.

En cas de changement de grade, le calcul de I'ancienneté cumule celle acquise dans I'ancien grade et
celie obtenue dans le nouveau grade.

Les personnels suivants [bénéficiaires de l'obligation d’emploi (ci. circulaire__nationale
mouvement 2018)] ne peuvent étre désignés a priori comme faisant I'objet d’'une mesure de carte
scolaire :

o les fravaileurs regonnus handicapés par la Maison Départementale des Perscnnes
Handicapeés,

o les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale & 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du
régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire,

» les fitulaires d’'une pension d'invalidité & condition que linvalidité réduise au moins des deux
tiers la capacité de travail ou de gain,

¢ les anciens militaires et assimilés, titutaires d’'une pension d'invalidité,

o les titulaires de la carte d'invalidité délivrée par la Maison Départementale des Personnes
Handicapés, dés lors qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'au moins
80% ou lorsque la personne a été classée 3°™ catégorie de la pension d'invalidité de la
sécurité sociale,

o les titulaires d'une allocation ou d'une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires

e les titulaires de lallocation aux adultes handicapés.

ATTENTION : cette mesure dérogatoire d'exemption s’appligue uniquement dans le cas o0 il existe
plusieurs postes de méme nature dans la discipline concernée et qu’un autre enseignant peut faire
'objet de la mesure de carte scolaire
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- POSSIBILITE DU VOLONTARIAT DANS LE CADRE DES MESURES DE CARTE SCOLAIRE

Aprés désignation par la DPE de la personne bénéficiaire de la mesure de carte scolaire, un autre agent
de I'établissement peut se déclarer volontaire et ainsi remplacer le collegue concerné.

b Le volontaire doit :
= faire acte de volontariat en renseignant la fiche 9 annexée a la présente circulaire,
= retourner cette fiche de declaration de volontariat pour le 30 mars 2018 au rectorat DPE par
courriel &2 mvi2018@ac-montpeliier.fr (préciser la discipline)
= faire acte de candidature au mouvement intra académique 2018, via le serveur i-prof, avant
le 4 avril 2018 a 17 heures.

La personne volontaire bénéficiera alors des bonifications attachées aux voeux dits « de carte scolaire »
(cf. ci-dessous).

Son dossier de mutation sera étudié par la DPE, aprés controle des conditions exigées pour le
volontariat. La personne désignée par le rectorat et le volontaire doivent &tre nommes a titre definitif
dans le méme établissement, dans ia méme discipline et pour une méme catégorie de poste.

Dans le cas ol plusieurs personnes de la méme discipline souhaiteraient se porter volentaire, la
designation sera effectuée par la DPE : l'ancienneté de poste la plus importante puis, en cas
d’ancienneté egale, 'echelon le plus élevé déterminera la personne choisie.

A échelon égal, la candidature du plus 4gé sera retenue.

B La persenne désignée par la DPE doit, si elle souhaite céder le bénéfice de cette priorite,
en informer la DPE par courriel : mvi2018@ac-montpellier.fr (préciser la discipline).
Sinon, elle reste prioritaire pour bénéficier de la mesure de carte scolaire.

C - VOEUX ET BONIFICATIONS LIEES A LA SUPPRESSION DE POSTE EN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE

Des veeux personnels, mais non bonifiés, pourront étre demandés. lls seront examinés en priorité s'ils
sont formulés avant les veeux bonifiés,

Les agents faisant P'objet d’une mesure de carte scolaire pour la rentrée 2018 bénéficient d'une
bonification de :

2000 points pour leur etablissement d'affectation 2017/2018

1500 points pour les etablissements de méme type gue celui de son affectation 2017/2018
au sein de la commung ; ex ; COM Montpellier {4)

1500 points pour tous les établissements de la commune ; ex ; COM Montpellier ()

7500 points pour tous les établissements du département — veau DPT (%)

7500 points pour la Zone de Remplacement de |'établissement — vceu ZRE

v

v

N WOV

Les bonifications peuvent étre accordées pour chacun de ces veoeux, a condition _qu'ils soient
formulés dans 'ordre ci-dessus.

St les veeux ci-dessus ne sont pas farmulés par 'agent, ils seront automatiguement générés dans cet
ordre a la suite des vcaux personnels de 'agent.

Par ailleurs, les agrégés bénéficiant d’'une mesure de carte scolaire en collége ou en lycée peuvent
prétendre a la bonification de 1500 points sur le veeu « département lycées », s'ils en font la
demande.
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D - REGLES DE REAFFECTATION

L.a régle de priorité en matiére de réaffectation joue d’abord sur un établissement de méme
nature a Fintérieur de la commune d’affectation de agent.

Si Pintéressé n’a pu obtenir satisfaction, la réaffectation intervient sur tout établissement
situe dans ceite commune quelle que soit sa nature.

Dans Fhypothése ol Pintéressé n'aurait pu néanmoins obtenir satisfaction, il sera proceédé a
la réaffectation prioritaire de l'agent dans les communes limitrophes de la commune
d’origine, puis par extension progressive dans le département, les départements limitrophes
et 'académie.

Dans chaqgue commune, cn retiendra toujours le principe : affectation d'abord sur un
établissement de méme nature enstuite sur tout type d’établissement.

Les personnels réaffectés en zone de remplacement a la suite d'une mesure de carie scolaire,
bénéficient d'une bonification de 1500 points sur leur ancienne commune et leur ancien département
{sur tout type d’etablissement).

E - CAS PARTICULIERS

% Création du lycée Ernest Ferroul de Lézignan-Corbiéres

Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire au Lycée Louise Michel de Narbonne
béneficieront, g'ils en formulent le voeu sur SIAM i-prof, d'une bonification de 2000 points pour le
lycée de Lézighan-Corbiéres.

Cette bonification sera accordée pour ce voeu a condition qu'il figure aprés le veeu « Lycée Louise
Michet de Narbonne», établissement faisant 'objet de |la suppression.

Ainsi, les voeux pour étre bonifiés devront étre présentés dans l'ordre suivant :

Lycée ou SEP Louise Michel de Narbonne ou bien Lycée ou SEP Louise Michel de Narbonne

Lycée ou SEP Ermest Ferroul de Lézignan-Corbiéres Commune de Narbonne «lycée ou
SEP »

Commune de Narbonne « lycée ou SEP » Lycee ou SEP E. Feroul de
.ézignan-C.

Commune de Narbonne- tout type étab Commune de Narbonne— fout type
etab

Dpt de I'Aude — tout type d'etablissement Dpt de [fAude - tout type
d'élablissement

ZRE de FAude ZRE de 'Aude

Le dispositilf est maintenu pour ce dernier mouvement 2018.
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¥ Création du college de Bellegarde

L'ensemble des personnels du collége Bigot de Nimes étant concerné par une mesure de carte
scolaire, ceux-ci bénéficieront, s’ils en formulent le veeu sur SIAM i-prof, d'une bonification de
2000 points pour :

le collége de Bellegarde et/ou les colleges des Oliviers, Feucheres et Capouchiné de Nimes.

Cette bonification sera accordée pour ce ou ces vceux, au choix de l'enseignant, a condition qu'il
figure aprés le veeu « collége Bigot de Nimes», établissement faisant 'objet de la suppression.

Ainsi, les veeux, pour étre bonifiés, devront étre présentés dans un des 3 ordres suivants ;

Collége Bigot Nimes

College de Bellegarde et/ou

Clg les Oliviers etfou Clg Feuchéres et/ou Clg Capotching
Commune de Nimes - colléges

Commune de Nimes— tout type é&lab

Dpt du Gard — tout type d'établissement

ZRE du Gard

Ou bien Ou bien
Collége Bigot Nimes Collége Bigot Nimes
Clg les Oliviers et/fou Clg Feuchéres eifou clg les Oliviers et/ou clg Feucheres etfou
Clg Capouchine Clg Capouchine
Commune de Nimes - colieges Commune de Nimes - colléges
Commune de Nimes— tout type etab College de Bellegarde
Collége de Bellegarde Commune de Nimes— tout type étab
Dpt du Gard — tout type d'établissement Dpt du Gard - tout type d'etablissement
ZRE du Gard ZRE du Gard

Le bénéfice de la bonification sera maintenu pour les enseignants issus du collége Bigot soubhaitant
obtenir une affectation au collége de Bellegarde lors des mouvements 2018 et 2019,

#* Fermeture du collége Diderot

L’ensemble des personnels du collége Diderot de Nimes étant concernés par une mesure de carte
scolaire, ceux-ci bénéficieront, s’ils en formulent le veeu sur SIAM i-prof, d'une bonification de
2000 points pour les 7 colléges suivants ; Jules Verne, Capouchiné, Condorcet, Mont Duplan,
Feuchére, Révolution et Rostand a Nimes.

Cette bonification sera accordée pour ce ou ces veaux, au choix de I'enseignant, a condition gu’il
figure aprés le veeu « college Diderot de Nimes», établissement faisant Fobjet de la suppression.
Ainsi, pour étre bonifiés, les voeux doivent porter sur un ou plusieurs des sept établissements
concernes et &étre précedes du voau « collége Diderot a Nimes ». {fexemple 1)

Le beénéfice de la bonification de 2000 points sera maintenu pendant 3 ans {mouvements 2019, 2020
et 2021) pour les enseignants du collége Diderot souhaitant obtenir une affectation dans {'un des 7
colleges précedemment indiqués dés lors qu'ils n'ont pas déja eu une mutation sur I'un de ces
établissements (exemple 3).

Cette disposition fait I'objet d'un assouplissement au titre du mouvement 2019 pour les trois
etablissements ne relevant pas de I'éducation prioritaire. En effet, un personnel affecté au 1%
septembre 2018 dans 'un des quatre éiablissements ne relevant de I'éducation prioritaire (Mont
Duplan, Feuchére, Révolution et Rostand a Nimes) pourra rejouer la bonification de 2 000 points
pour obtenir F'un des trois établissements classés dans le dispositif REP+/REP (collége Jules Verne,
Capouchiné et Condorcet) (exemple 4).

Par ailleurs, l'ancienneté acquise au titre de I'exercice en éducation prioritaire sera conservée
pendant 1 an si 'affectation obtenue en 2018 n'est pas en éducation prioritaire (exemple 5).
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Enfin, au titre de la sortie du dispositif « REP+ » lié au collége Diderot, les personnels enseignants et
d'éducation pourront bénéficier des bonifications indiquées dans le tableau ci-dessous pour le seul
mouvement intra-academigue 2018.

ETR coM ceol DPT/ZRD Pour une ancienneté de poste !

50 90 90 130 de 2 ans
70 130 130 190 de 3 ans
90 170 170 250 de 4 ans
130 250, 250 330 debet+

A noter: les personnels réaffectés sur un établissement via un veeu bonifie conservent leur
ancienneté de poste.

Exemples :

Exemple 1 :

- 2000 points pour le « college Diderot Nimes » + éventuelle(s) bonification(s) liée(s) a Ia
situation individuelle de 'agent + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- 2000 points pour Fun ou les 7 colléges faisant 'objet d'une bonification a 2000 points, quel
que soit Fordre des veeux + éventuelle(s) bonification(s) liée(s) & |a situation individuelle de
I'agent + bonification de sorlie du dispositif « REP+ »

- 1500 points sur veeu « Commune de Nimes — colléges » + éventuelle(s) bonification(s) liée(s)
& la situation individuelle et/ou familiale + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- 1500 points sur veeu « Commune de Nimes- tout type étab » + éventuelle(s) bonification(s)
lide(s) a la situation individuelle et/ou familiale + bonification de sortie du dispositif « REF+ »
1500 points swr veeu « Dpt du Gard - tout type d'établissement » + éventuelle(s)
bonification(s) liée(s) a la situation individuelle et/ou familiale + honification de sortie du
dispositif « REP+ »

- 1600 points sur veeu « ZRE du Gard » + éventuelle{s) bonification(s) liée(s) a la situation
individuelie et/fou familiale + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

Exemple 2 (Des vosux personnels peuvent élre intercalés entre chague vosu de carle scolaire).

- 2000 points pour le « collége Diderot & Nimes » + éventuelle(s) bonification(s) liée(s) a la
situation individuelie + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- College Joffre Montpellier : voeu personnel - pas de bonification spécifiqgue — baréme li¢ a la
situation individuelle de I'agent + bonification de sortie du dispositif « REP+ »
2000 points pour le « college Jules Verne & Nimes » + éventuelle(s) bonification(s) lice(s) a
la situation individuelle + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- Lycée Dhuoda Nimes : vceu personnel - pas de bonification spécifique — baréme lié 2 la
situation individuelle de I'agent + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- 2000 points pour le « college Révolution a Nimes » + éventuelle(s) bonification(s) liée(s) a
la situation individuelle + bonification de sortie du dispositif « REP+ »
1500 points sur voeu « Commune de Nimes — colléges » + éventuelle(s) bonification(s) liée(s)
a la situation individuelle et/ou familiale + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- 1500 points sur veeu « Commune de Nimes- tout type étab » + éventuelle(s) bonification(s)
lice(s) a la situation individuelle et/ou familiale + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

- Lycée Champollion Lattes: veeu personnel - pas de bonification spécifique — baréme lié a la
situation individuelle de Fagent + bonification de sortie du dispositif « REP+ »
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1500 points sur veeu «Dpt du Gard - tout type d'établissement» + éventuelle(s)
bonification(s) lice(s) a la situation individuelle et/ou familiale + bonification de sortie du
dispositif « REP+ »

- 1500 points sur veeu « ZRE du Gard » + éventuelle(s) bonification(s) liee(s) a la situation
individuelle et/ou familiale + bonification de sortie du dispositif « REP+ »

Exemple 3 :

Au 1% septembre 2018, un enseignant est muté au collége Révolution, via un vceu bonifié a 2000
points.

Au mouvement 2019, ce méme enseignant souhaite de nouveau une mobilité et formule un veeu de
mutation: colléege Feuchere.

Ce voeu ne bénéficiera pas de la bonification de 2 000 points puisque le candidat a éte mute lors du
mouvement 2018 au collége de Révolution soit 'un des 7 établissements precites.

Exemple 4 ;

Au 1% septembre 2018, un enseignant est muté au college Révolution, établissement non
REP+/REP, via un vosu bonifié & 2000 points.

AU mouvement 2019, ce méme enseignant souhaite de nouveau une mobilité afin d'obtenir I'un des
trois établissements bonifiés relevant de 'éducation prioritaire. |l formule un voeu de mutation sur le
collége Jules Verne (REP+).

Le baréme retenu sur ce veeu prendra en compte la bonification de 2 000 points ainsi que la situation
individuelle et familiale du candidat conformément & la circulaire académique en vigueur.

Exemple 5 :

Au 1% septembre 2018, un enseignant est muté au lycée Joffre 4 Montpellier.

Au mouvement 2019, ce méme enseignant souhaite de nouveau une mobilité afin d’obtenir un
établissement relevant de 'éducation prioritaire. |l formule des veeux de mutation sur un college REP
etlou REP+.

En obtenant un collége REP ou REP+ au mouvement 2019 l'ancienneté de poste acquise au titre

des années d'exercice REP+ au collége Diderot s'ajoutera aux années d’exercice dans le nouveau
coliége REP ou REP+ obtenu.
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