
DIALOGUE SOCIAL

Renforcer la négociation de
proximité 
Maintenir les CHSCT
Maintenir les compétences
des CAP en matière
d'avancement et de mutations
Organiser de véritables
négociations salariales
annuelles

 CONTRACTUELS

Renoncer à  l'élargissement du
recours au contrat
Améliorer les conditions d'emploi
des agent·es contracutel·les :
quotité de travail, rémunération,
accès à la titularisation...
Créer une indemnité de fin de
contrat pour les agent·es en
CDD

RÉMUNÉRATION

Rendre obligatoire la
participation financière  de
l'employeur à la
complémentaire santé et
prévoyance
Créer un plan d’action pour 
 l'égalité professionnelle F / H
couvrant tous les personnels.

PARCOURS PRO

Augmenter la rémunération du
congé de formation
professionnelle (CFP),
En cas de restructuration,
aucune mesure sans l’accord de
l’agent·e concerné·e
(notamment pour le
détachement en cas
d’externalisation d’une activité).

Le 9 mai, 
tous et toutes mobilisé·es pour
l’avenir de la fonction publique 
et des services publics !

LES REVENDICATIONS DE LA CFDT


