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[bookmark: _GoBack]Le 6 décembre 2018 
je vote Sgen-CFDT !
LE SGEN-CFDT S’ENGAGE POUR OBTENIR DES AVANCÉES POUR LES PERSONNELS !
Les élections des représentant-e-s des organisations syndicales au comité technique de Grenoble INP se déroulent le 6 décembre. Tous les personnels votent, qu’ils soient titulaires, stagiaires ou contractuels.
Le Sgen-CFDT défend un projet ambitieux pour l’Enseignement Supérieur et la Recherche (ESR) permettant, d'une part, de réunir l’ensemble des formations post-bac et faisant, d'autre part, travailler conjointement tous les acteurs de la recherche, qu’elle soit portée par les établissements d’enseignement supérieur ou par les organismes de recherche.
Le Sgen-CFDT syndique tous les personnels de l’ESR : enseignant.e.s, enseignant.e.s-chercheur.e.s, chercheur.e.s, personnels administratifs, techniques, de bibliothèques et de santé. Il veille ainsi à l’équité de traitement entre les personnels et défend l’intérêt général : mobilité, rémunérations, conditions de travail…
Seule organisation syndicale a avoir soutenu de manière critique la restructuration du site grenoblois (création de la COMUE et de l'UGA) et à avoir déposé des listes indépendantes des équipes de direction pour les conseils centraux de l'UGA, de Grenoble INP et de la COMUE, nous avons obtenu des avancées pour tous les personnels. 
À Grenoble INP, et sur les sites de l'académie de Grenoble, le Sgen-CFDT a depuis longtemps une approche coordonnée et des propositions cohérentes entre tous les établissements. Le Sgen-CFDT s’inscrit dans une logique de dialogue social et de négociation, pour obtenir des résultats concrets.
Ses représentants ont participé aux groupes de concertation (GC) sur l''université intégrée (UI) tout en gardant un regard critique et en étant force de proposition.
Retrouvez la liste des élus, nos communiqués et les positions du Sgen-CFDT sur notre site 
https://sup-recherche-grenoble.sgen-cfdt.fr/
Pour nous contacter : CFDT-syndicat@grenoble-inp.fr
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BILAN ET ENGAGEMENTS
pour Grenoble INP
Au cours des derniers mandats et conformément aux engagements pris, les élu-e-s du Sgen-CFDT de Grenoble INP ont :
	contribué à lutter contre la précarité, participation au GT inter-CT "contractuels sur projet" et négociation des règlements de gestion des personnels contractuels Biatss et Enseignants. 
	défendu les intérêts des personnels :
+ le règlement de gestion et revalorisation des carrières  des personnels Biatss contractuels
+ le règlement du temps de travail, des congés annuels et des autorisations d'absence des personnels Biatss
+ la mise en place du télétravail
+ le maintien des activités du CAESUG au profit de tous, etc…
	siégé systématiquement au sein des différents groupes de travail de Grenoble INP et inter-CT (Biatss, enseignants et enseignants-chercheurs, contractuels et précaires, CAESUG) pour être force de proposition, défendre et faire progresser les droits des personnels. 
Nos candidat-e-s prennent l'engagement de :
	poursuivre le travail engagé, notamment sur les conditions de travail de tous les personnels de Grenoble INP 
 s'impliquer pour tous les personnels de Grenoble INP  
	lutter contre la précarité 
	œuvrer pour une dissémination des meilleures pratiques dans les autres établissements du site et notamment dans la future "Université intégrée" 
	porter les valeurs d'un syndicalisme de dialogue social et de négociation

LES CANDIDAT-E-S DU SGEN-CFDT POUR LE CT GRENOBLE INP
Hubert Renevier (E-C), Oarda Cesarano (BIATSS), Adrien Bidaud (E-C), Valérie Rocchi (BIATSS), Marc de Boissieu (C), Aurélie Feron (BIATSS), Christophe Savariaux (BIATSS),  Natasha Wilcke (E), Alexis Deschamps (E-C), Marsteau Agnès (BIATSS), 
Frédéric Wurtz (C), Pascale Esteoule (BIATSS), Gaël Combe (E-C), Lilia Gzara (E-C), 
Thierry Encinas (BIATSS), Guillaume Pary (E-C)
LES COMPÉTENCES DU COMITÉ TECHNIQUE (CT)
Les comités techniques se prononcent sur toutes les questions collectives liées aux conditions de travail des personnels :
	l’organisation et le fonctionnement de l'établissement et des services 
	la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences 
	les règles statutaires 
	la politique indemnitaire 
	les évolutions des méthodes de travail et leurs conséquences sur les personnels 
	la formation, le développement des compétences et qualifications professionnelles 
	l’égalité professionnelle, la parité et la lutte contre toutes les discriminations 
	la santé au travail et les conditions de travail en lien avec le CHSCT (Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail)
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Le Sgen-CFDT revendique de :
	titulariser tous les personnels précaires sur fonctions pérennes avec ouverture et financement des postes nécessaires ;
	revaloriser les carrières, améliorer les taux de promotion et le dégel du point d’indice ; 
	appliquer les accords sur la prévention des risques psychosociaux 
	améliorer les conditions de travail pour tous les personnels !
LA FORCE DU SGEN-CFDT
Un syndicat général :
	Dans l’Éducation nationale et l'ESR, le Sgen-CFDT est la seule organisation syndicale qui regroupe toutes les catégories de personnels 
	Non corporatiste, le Sgen-CFDT est le mieux à même de représenter et de défendre tous les personnels. Ses équipes sont au service de tous, sur tous les territoires.
Un syndicat confédéré 
	Le Sgen-CFDT a fait le choix d’appartenir à la CFDT, première confédération en France par le nombre d’adhérents, qui syndique tous les salariés
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