
Que revendique le Sgen-CFDT ?

Des améliorations pour tous les personnels

des conditions de travail  plus favorables pour toutes et tous : sécurité,

hygiène, charte des temps et droit à la déconnexion notamment,

une progression des rémunérations  (indiciaire et indemnitaires) pour obtenir

une juste reconnaissance du travail de toutes et tous,

des mesures pour que l’ égalité professionnelle entre femmes et hommes

progresse réellement,
une politique de requalification des emplois  qui concerne toutes les

catégories d’emplois  et toutes les Bap,

de meilleures conditions d’emploi  des agents contractuels  et leur

titularisation sans concours sous condition de durée d’exercice,

des mesures pour que nos locaux de travail soient adaptés au changement

climatique  et dans le respect de l’environnement.

La capacité à agir sur notre travail

par la reconnaissance  de l’expertise et de l’apport de chacun·e d’entre nous

dans nos collectifs de travail,

pour agir concrètement sur la prévention des risques psycho-sociaux (RPS) ,

par la négociation d’accords au sein de l’Université   pour améliorer nos

conditions de travail.

AGIR CONCRÈTEMENT
POUR TOUS LES MÉTIERS



Le Sgen-CFDT, c’est :

La mise en place de critères prenant en compte la diversité des métiers et des

bap  dans l’examen des dossiers de promotion des ITRF

Une revalorisation indemnitaire  réalisée dans la transparence et l’échange

avec les personnels
Le soutien  à une politique de repyramidage  des emplois et d’ ouverture de

concours  pour les contractuels

Des élu.e.s qui vous informent et préparent  les dossiers collectivement

une force  de propositions sur tous les dossiers présentés dans les instances

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est :

Donner sa voix à un syndicat capable de porter la voix de tous les agents

collectivement car présent auprès de tous les corps de métiers.

Donner sa voix à un syndicat dont l’ambition est de favoriser la coopération

entre les personnels des bibliothèques, administratifs et techniques, enseignants

et enseignants-chercheurs, titulaires comme contractuels.

Donner sa voix à un syndicat combatif sur les  conditions de travail,  les enjeux

de carrière  et de  l’Enseignement supérieur et la Recherche .

Donner sa voix à un syndicat qui   propose toujours des alternatives réalistes

et qui les construit en associant tous les personnels.

CPE : des candidat.e.s qui vous

représentent et qui s’engagent

à exercer leur mandat de manière

collective. Choisir le Sgen-CFDT, 

c’est faire le choix d’un syndicat

général regroupant toutes les

catégories de personnels :

administratifs, chercheurs,

enseignants, ingénieurs, techniciens,

personnels de santé, personnels de

bibliothèque…
c’est lutter pour des parcours

professionnels plus ouverts, plus

équitables,
c’est garantir la reconnaissance du

rôle de tous les personnels

administratifs, techniques,

enseignants, et des cultures

professionnelles de chacune et de

chacun.

 

AVEC LE SGEN-CFDT, LE CHOIX D'UN COLLECTIF !


