
 Compte rendu CTSD 91  du 26 /11 /20 : bilan rentrée 

 

 

 

9h à13H20 avec interruption de séance. 

 

 

I BILAN 

 

 

. premier  degré baisse des effectifs alors que depuis plusieurs années c’était le contraire. 

 

 - 162 élèves notamment en maternelle 

au national entre – 30 000 et 50 000 élèves 

Voir si cette baisse est due à la crise sanitaire ou à une baisse structurelle 

en maternelle en moyenne 25,6 élèves par classe 

en primaire 22,4 

Ces chiffres sont erronés puisque les ULIS ne sont pas comptabilisés dans les effectifs totaux comme 

le stipule la loi. 

 Écoles ont un E/C inférieur à 27,5 mais si on compte les ULIS cela dépasse ….9 ouvertures non 

actées 

76 postes en plus : 47 dus à l’augmentation démographique et 32 pour le déploiement en REP+ 

décharges exceptionnelles 

 

Crise à  caractère exceptionnel ; remplacement compliqué. Dans situations critiques, les  solutions 

sont prises  dans l’urgence. 

Mesure 60 ETP proposé en contractuels. Période pour la 1ere phase jusqu’à 2021. 

7 ont déjà commencé cette semaine 

 

• second degré 

 

Collège : 447,38 h en + 

2 sections sportives à Galilée et Néruda 

Lycées : 485,4 h en + 

UPE2A ouverture en + (3 seconde, 3 premières, 5,5 en Terminale) 

Bassin de Massy prévision global + de 400 élèves. Constat progression des effectifs – importante 

(moitié -) 

DOS Mme Rochas : baisse n’est  pas uniforme sur tout le bassin de Massy (2 augmentations et 2 

baisses). Sur bassin de Saclay cela augmente 

DOS Pouilladoux : 56,5 h transformation  à la demande des établissements d’HSA en IMP 

 

DASEN : Pour la  formation GA, la  carte de formation doit évoluer pour promouvoir des filières 

attractives et insérantes. Sortir du genrer et la réduction de certaines filières est liée à l’insertion 

moindre 

 

Sur collège Moulin baisse du nombre d’élèves 

Quincy : pas de signalement sur ce lycée du manque d’enseignant.es : en eco gestion, histoire géo, 

sont vigilants sur les établissements où concentration de postes vacants 

 

DASEN : H/E est constant par rapport à l’année dernière 

E/D compris entre 26,3 et 26,2 en rep 23,7 et 24, 01 l’an dernier 

Maintien de la constance des H/E. 



AED : ne pas confondre les contractuels que l’on embauche d’année en année et la rallonge budgétaire 

pour recruter plus d’AED dont l’embauche ponctuelle 

 

Sgen-CFDT 1er degré : deux remarques 

2 écoles ne sont pas en décharge exceptionnelle 

Pourquoi le document 2 a été changé à 15H. 

 

DOS Mme Rochas : Mandela à Morangis et Les casseaux à Villebon 

Dans les documents envoyés hier, il y avait des erreurs : fusion d’écoles et créations d’autres. 814 

écoles maintenant. 

Nous fournissent les Constats d’effectifs  et en même temps nous donne les prévisions. La DOS 

réfléchit à un nouveau dispositif car pas de suivi à cause de l’évolution des seuils et des 

dédoublements 

Le document bilan demande à évoluer et ont fourni ce qui était demandé ; comment faire évoluer ces 

documents ? 

 

SGEN CFDT : Le premier document fourni respectait la loi (avec les ULIS) mais changé car il ne 

permettait pas de comparer avec les documents des années précédentes… On se moque de nous ! 

Le premier document était une demande du SGEN que l’ancienne DASEN s’était engagée à respecter.. 

Lui non apparemment !! 

 

SGEN- CFDT 2° degré : 

• UPE2A : manque de structure pour couvrir les besoins ; viennent faire augmenter les effectifs 

des autres classes. M. Blanes avait promis de nous faire un bilan ; l’aura-t-on ? 

• Partage les interrogations des autres OS face à l’augmentation des HSA 

• Peut-on avoir un état des lieux des postes vacants ? 

 

DASEN : 

Les besoins des UPE2A sont couverts sur le département. Baisse des effectifs 

Pour tout dispositif : répartition par maillage du territoire et suivant nature des dispositifs 

  

 

II QUESTIONS DIVERSES  et REPONSES du DASEN : 

 

1) Questions diverses Sgen-CFDT 

• l’hommage : le cadrage initialement prévu est tombé face au deuxième attentat. Dans ce 
contexte, nécessité de faire évoluer le cadrage. Les modalités d’accueil ont changé. La 

possibilité offerte par la rectrice d’aménager du temps pour préparer cet hommage du moment 

que les élèves étaient en sécurité. Un plan de formation a été renforcé par masterclasse et 

webinaire atteste du dynamisme de l’académie dans la défense de la laïcité et les valeurs de 

la République. 

• Combien d’EXEAT et INEA : 85 demandés et 9 accordés pour EXEAT. 33 demandes et 11 

obtenus par les demandeurs INEA.   

• 98 directeurs à titre provisoire : 79 en AFA, 19 ont changé d’école, ce qui était impossible 
avant !!! 

• Quand la prime sera versée ? en décembre 

• Combien de contractuels : 50 recrutés dont 16 au titre constant 

• demande d’être destinataire des PIAL : Mme ROCHAS va nous l’envoyer 

• AESH : 2418 en postes 

• ruptures conventionnelles : 1er degré = 15 demandes, 9 accordées 2° degré = pas de chiffres 

• 2 H accordées par la rectrice pour le 1er degré pour l’hommage à Samuel Paty 



• Animation  pédagogiques pour les  directeurs.trices : 12H 

• nombre de doublants en Terminales: toute capacité requise 86 doublants 

• élèves sans affectation: difficulté d’affectation sur Montgeron et Evry. Tension sur STMG sur 

Evry et seconde sur bassin de Montgeron. Création de divisions pour desserrer la pression. 

Travail sur place vacante 

      Pas d’établissement avec hybridation distanciel au mois de septembre. 

En fait, il en existe  au moins un selon le Sgen-CFDT 

 

1) Questions diverses  FSU  

 

• RAZED : 102 tps définitifs et 35. 

• faisant fonction : 7 relationnel et 7 pédagogique 

• crise sanitaire : du 20 et 25, 2 classes fermées 1 en école et 1 en collège 

• masque fourni au personnel : masques distribués pas traités avec des produits ; fiche technique 

fournie 

• Les personnels vulnérables ont eu des masques chirurgicaux avec un taux de filtration de 99,9 % 

• Comment vont être faits les tests ? 
3 dispositifs : 

1/ personnels vulnérables en premier par l’académie 

2/ tests anti géniques en lycée par AP HP 

3/ test antigéniques pour personnels par l’ARS ; les personnels médicaux des établissements vont être 

formés 

• liste fournie : éléments d’info st celles qui sont transmissibles 

• liste des PES, retraités …. pas prévu par le DRH 

• carte scolaire du 1er degré : mesure protectrice de non fermeture de classes 

◦ commune secteur normal (-5000 élèves) E/C 26, 7 ; en élémentaire 25,2 les deux 25,7 

• direction d’école : 1 groupe départemental a été créé 

Quels critères : conseiller pédagogiques départemental, directeurs d’école + variété des 

établissements + … ? 

Un calendrier de réunion prévu ; compte rendu fait et communiqué par instance 

• alerte sociale faite et compte rendu nous seront communiqués ultérieurement 
 

FSU : non obtention de demi-groupe dans les collèges face à l’épidémie. On ne se sent pas protégé 

dans les établissements scolaires 

 

DASEN : aucune demande faite par collège 

Une  vingtaine d’établissements l’ont demandée de leur propre initiative et pouvait être mise en œuvre. 

La situation sanitaire s’améliore. 
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