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I Analyse préalable  au GT :  

 

Elèves prévus en + sur le 78 : 33 en segpa, 975 en collège et 901 en lycée soit un total de + 1909 élèves. 

 

DGH de date à date  janvier 2020 à janvier 2021) : + 5,5h en Segpa, - 55h en collège et + 524,02h en lycée. 

 

DGH de réalisée rentrée 2020 à prévue rentrée 2021 : - 9,60h en Segpa, - 533,3h en collège et - 405,25h. 

Comme des rumeurs courent selon lesquelles l’enveloppe de réserve aurait été bien entamée, ces heures 

négatives sont très inquiétantes. 

 

Pour les IMP de date à date : +5,5 en Segpa  (Cassin à Chanteloup), +3 en collège et identique en lycée (par 

contre, en lycée si on regarde de réalisé sept 2020 à prévu, on est à -39,5 IMP) . 

 

Les heures postes de date à date : +45,5HP en Segpa, - 482 HP en collège (donc + 427 HSA) et -108HP en 

lycée (donc + 632,47 HSA)  

 

Le taux de pression des HSA  de date à date : + 0,55% en collège et 0,73% en lycée (avec des hausses très 

marquées à Vaucanson, Ferry,  Bolland, Emilie de Breteuil,  puis d’environ 2% à Galois et Poquelin)  

 

 

 

II Groupe de Travail CTSD :  

 

 

2.1 Inquiétudes des enseignants par rapport aux conditions sanitaires : des JPO et des réunions parents-

professeurs annoncées dans certains établissements (Rambouillet, Magnanville et Guyancourt), des classes 

qui reviennent en totalité et où le système hybride est abandonné, enfin, les cours d'EPS à l'extérieur avec des 

conditions météo mauvaises. Le Dasen précise qu'il va rencontrer les chefs d'établissement pour échanger avec 

eux mais qu'il va, bien évidemment, déconseiller les brassages massifs (au CTSD, il  annonce que les consignes 

ont été données pour que ces réunions soient annulées). Le problème principal est la restauration et il faut que 

les conditions sanitaires au niveau de la demi-pension soient respectées au mieux. Concernant les professeurs 

d'EPS, ils sont confrontés à une problématique très particulière donc, quand c'est possible, les élèves peuvent 

être accueillis masqués dans des salles avec des cours théoriques où aborder des connaissances sportives. 
L'enseignement hybride est proposé au cas par cas en collège et de façon ponctuelle en liaison avec les 

problèmes de restauration mais avec le cadre sanitaire qui reste inchangé : repas par groupe classe, distance 

entre les élèves.  

Les données sanitaires seront envoyées au CHSCT. En tout cas la tendance actuelle est préoccupante avec une 

moyenne de 60 cas par jour (augmentation annoncée lors du CTSD : passage à 100 cas en moyenne) et 2 ou 

3 établissements plus touchés que d'autres. 

CTSD : 60 AED Covid ont été recrutés et leur contrat prend fin le 12 février. 

Un déploiement de tests massifs va se faire dans les prochains jours  avec : les moyens de l'Education nationale 

(infirmières scolaires formées)  à raison de 2 établissements par jour mais il nous faudra des renforts pour 

atteindre l'objectif fixé de 6/jour. D'où des médiateurs LAC (lutte Anti-covid) envisagés et des volontaires du 

service sanitaire : 17 étudiants en kiné qui font leur service sanitaire à raison d'un volontaire /jour pour l'équipe 

de tests. 



Par ailleurs, une consigne de 2m de distance lors de petites réunions a été préconisée mais impossible de mettre 

ceci en place dans les classes et au réfectoire donc non indiqué. 

 

2.2 Pour le calcul des dotations : Les MODAC (modules d'accompagnement de jeunes nouvellement arrivés) 

et UPE2A financés à l'identique (sauf si arbitrage académique avec modification) et ils sont déjà dans les DGH 

fournies. 

 

En lycée pro, les familles des métiers basées sur 30 élèves ont un impact sur l'horaire. EN CTSD, il est redit 

que c'est une notion complexe et il faut que tout soit partagé dans les établissements pour pouvoir expliquer 

aux enseignants (recommandation faite aux chefs d'établissement).  

Pour les CAP, le 78 n'a pas mis en place dans les calculs les regroupements des 1/2 divisions en enseignement 

général. 

 

Prise en considération des demandes d'HSA dans les EPLE consommateurs de ces HSA. 

 

Ligne politique pour les REP : c'est un travail sur les moyens selon les structures augmentés d'une marge IPS. 

Il est difficile de faire la marge IPS mais la DOS tentera de le faire dans un souci de transparence. 24 lycées 

qui ont une marge supplémentaire à la grille nationale. 

 

 

III CTSD :  

 

3.1 Présentation des 2 nouvelles directrices académiques adjointes : Mme Brigitte Lacoste (Bassin de 

Poissy-Sartrouville-Mantes) et Roxane Lavergne (Bassin de Rambouillet-Les Mureaux-St Germain en Laye). 

 

Le Directeur académique explique que le dialogue est, selon lui, une politique du du département pour trouver 

les meilleurs compromis possibles pour prendre en compte l'histoire des établissements, le contexte humain 

et la taille de l'établissement, ce qui amène à répartir les heures différemment.  

 

Info : les audiences se feront en visio-conférence et ne pourront excéder 6 personnes avec le ou la chef-fe 

d'établissement présent.  

 

3.2 Point démographique : 

 

-en collège : +472 élèves en 6eme, +464 élèves en 5eme, en 4eme c'est stable, en 3eme, c'est en léger recul de 

200 élèves. Il y a territorialement des différences : le secteur de Mantes la Jolie est très attractif, celui des 

Mureaux aussi puis vient ensuite celui de Rambouillet et de St Quentin alors que ceux de Plaisir -Versailles 

et St Germain en Laye sont en recul. 

 

-en lycée : la pression est nettement plus forte. 1215 élèves de + dont 785 en voie G et T et 430 en voie pro. 

Hausse sur les bassins de Poissy-Sartrouville, Plaisir-Versailles et seulement une légère hausse sur les bassins 

des Mureaux et St Germain.  

Pour info : 30 % d'élèves qui se réorientent  dans une autre filière à la sortie d'un bac pro. 

Post bac : +125 élèves. 

 

Selon la DAPET, les chiffres des effectifs seraient plus élevés que ceux fournis par la DSDEN. 

 

3.3 L'enveloppe budgétaire : 

 

Perte de 8 ETP transformées en HSA. Le Dasen précise que ce sont des postes supprimés dans les 

établissements mais qui peuvent se retrouver sur le département en juin, l'objectif n'est pas de faire monter les 

HSA. La stratégie des chefs d'établissement est de supprimer des BMP ou de jouer sur les départs à la retraite 

ou les mutations  pour éviter des suppressions sèches de postes. Il ajoute que le  dialogue se poursuit sur le 

ratio HP/HSA. L'objectif est selon lui d'atteindre le rapport HP/HSA qui s'est fait à la rentrée sans inciter pour 

que ce soit supérieur. A titre d'information : + 778 HSA et -145HP.  



En collège, la cible de taux d'HSA est de 8,38 % (une variation entre 5,22 % et 9,09 %) et en lycée, elle est de 

12,60 % (une variation entre 7,90 % et 19,2%). 

En collège, 98,8 % des moyens ont été consommés et ce qui reste est pour les heures statutaires et pour la 

création de 6 divisions si besoin est. Plus, une réserve pour les ateliers relais, l'institut Marcel rivière et les 

Cités éducatives. 

En lycée, 99,34 %  des moyens ont été consommés. La répartition de la marge a été indexée à l'IPS. La réserve 

est principalement pour les heures statutaires et les structures. 

 

Qu'est-il advenu des IMP non consommées l'an dernier à cause du confinement ? Réponse : elles sont restées 

dans les établissements et ont été consommées sur l'année, pas de report. 

 

3.4 Divers : 

 

Le volume d'heures pour les Devoirs faits est de 40 895h. 

 

Pour la formation PSC1 en collège des HSE ont été gardées : 3 373 HSE. 

 

Le fonctionnement des Cités éducatives fera l'objet d'un CTA au cours duquel les infos seront transmises.  

 

La certification PIX : inquiétude car il est demandé aux élèves de se connecter plusieurs heures seuls sur leur 

temps personnel. Réponse : cela fait partie des compétences transversales à évaluer dans toutes les disciplines. 

On peut le faire sur l'A.P ou sur le temps de permanence. Rappel  non obligatoire pour les Terminales. 

 

Evolution de la carte des spécialités ? Réponse : 2 ouvertures EPS dans les Yvelines à Van Gogh à 

Aubergenville et aux 7 Mares à Maurepas. 

 

Auto-évaluation des EPLE  ce n'est pas dans une perspective en lien avec les moyens ou les personnes. Il 

s'agit d'un regard partagé sur les pistes dans la dimension éducative après un diagnostic commun. C'est une 

réflexion sur des pistes pour améliorer, la vision extérieure permet de confronter 2 points de vue  pour arriver  

à une analyse de ce qu'il faut faire ensemble pour progresser.  

 

Le cas par cas :  

 

Les lycées :   

 

- Louise Weiss à Achères : + 24 élèves et - 6,90 h DGH. Réponse : c’est lié à la fin de la réforme voie pro 

pour les T bac pro qui coûtent moins chers, que ces effectifs se répartissent et n’impliquent pas d’ouverture. 

 

- Les Pierres Vives à Carrières sur Seine : - 39,07h DGH de date à date alors qu’effectif = Réponse : 

amortissement qui disparaît. 

 

- Jules Ferry à Conflans : 13 divisions de 2ndes,  3 divisions en + : une 2nde, une 1ere et une Terminale G=> 

+ 84h, 101 élèves en +. Réponse : + 84h et amortissement en moins. 

 

- Simone Weil à Conflans : - 37,30h DGH, suppression d'une T GA et montée pédagogique T transport. 

Réponse : grille des coûts nationaux. 

 

- Hôtellerie à Guyancourt : - 87,14 h DGH pour -11 élèves. Remarque : les collègues sont inquiets car ils 

pensent que certaines heures vont vers le CFA. Réponse : anticipation car regroupement des familles de 

métiers. CTSD : rumeurs de regroupement du côté lycée G. Réponse : on ne sait pas, à voir avec le chef 

d'établissement. 

 

- Corneille à la Celle St Cloud : -118h par rapport au constat. Réponse : c'était des heures données pour le 

lycée des possibles soit 25h, 50h pour ceci seront données plus tard (on attend que l'appel à projets aboutisse). 

3 fermetures : 2nde G, 1Tale G, 2nde pro GA. + coût des familles de métiers. Effet du plan de relance de cet 



été : BTS ouvert mais choix département donc on a quand même maintien de ce BTS RDMC pour une demi-

division, même chose pour  la Tale BTS RDMC : 1/2 division. Autre ajustement qui était une MC (17h) mais 

non reconduite. 

 

- Moulin au Chesnay : + 53 élèves et -43,60 h DGH. Réponse : c'est noté. CTSD : + 32h. 

 

- Vaucanson aux Mureaux : les collègues regrettent que le nombre d'IMP stagne alors que depuis 2 ans des 

classes supplémentaires ont été ouvertes ainsi que des classes parcours mixtes. Réponse : c'est noté. 

 

- Villon aux Mureaux : beaucoup d'arrivées. Or problème de capacité à la restauration, hausse continue 

d'élèves or maximum de la capacité sur Villon. +  1ere G (8 1eres G et 8 Tales G). Réponse : capacité 

augmentée au maximum du réglementaire. Différentes projections faites depuis 3 ans. CTSD : demande de la 

FSU de délester des élèves sur Vaucanson  plutôt que de les répartir sur Mantes ou ailleurs. Réponse  idée 

intéressante car déjà tenté mais aussi avec le lycée de Porcheville  car c'est une régulation sur le territoire qui 

pourrait être intéressante. 

 

- Alain le Vésinet : classes très chargées. Réponse : amortissement de l'an dernier supprimé. 

 

- Condorcet à Limay : une classe de 2nde  qui va fermer et baisse sur les élèves montants de 3eme. 

 

- Rostand à Mantes-la-Jolie : + 56 élèves et -25,29h DGH. Réponse : + 1ere G+ effet voie pro. CTSD : il y 

aura certainement régularisation des CAP. 

 

- St Exupéry à Mantes la Jolie : + 62 élèves + 25H. Réponse : 1ere G en +, amortissement qui disparaît. 

 

- Claudel à Mantes-la-Ville : - 4 élèves et -114, 49 h. Réponse : c'est en rapport avec les familles de métiers, 

baisse des heures de T Bac pro  et l'effet négatif d'une demi-division en moins bac pro GA. Fusion CAP vente-

commerce pour 46 élèves (réalité 39). Amortissement diminué. CTSD : + 30,50h. 

 

- Louis de Broglie à Marly le Roi : + une 2nde. Réponse : donc + 20h mais ils perdent de l'amortissement. 

 

- DDU Maurepas : -18 élèves et -33,55h. Les collègues s'étonnent de l'annonce de la disparition d'élèves car 

l'an dernier déjà annoncé et plus qu'attendu. Réponse : ils vont vérifier, non indiqué au CTSD. 

 

- Emilie de Breteuil à Montigny : fermeture en T Techno mais une ouverture d'une 2nde G, 1ere G et T G. 

Réponse : ils vont vérifier, non indiqué au CTSD. 

 

-Vilar Plaisir : + 19 élèves et - 27,66 h. Réponse : ils perdent une 1ere G. 

 

- CDG à Poissy : + 39 élèves et -26,8h. 

 

- Bascan à Rambouillet : inquiet de l'augmentation de 2 % des HSA et pression pour les prendre, prévisions 

d'effectifs supérieurs à celles de la DSDEN. Réponse : plus on ouvre de classes à Bascan, plus on les remplit. 

Aspect de la « province » qui jouxte Rambouillet => afflux extérieur d'une cinquantaine d'élèves. En 2022, il 

doit y avoir une ouverture de lycée sur cet autre département donc on espère que ce sera profitable à Bascan. 

 

- Perrin à St Cyr l'Ecole : CTSD  + 1,5 IMP et 11,47 % taux de pression des HSA au lieu de 12,11 %. 

 

-International à St Germain en Laye : CTSD : inquiétude pour le poste de russe. Réponse : il y a un problème 

sur le russe, les moyens supposés arrivés de la Russie n'arrivent plus et c'est le rectorat de Versailles qui 

finance depuis 2 ans. 

 

- J d’Albret à St Germain : + 32 élèves et -6,82 h. Réponse : + 2nde et – T G. 

 

-Vinci à St Germain : +20 élèves, - 74,6h. Réponse : structure de cette année maintenue. 



 

- Matisse à Trappes : -30 élèves et -49,48h.  

 

- Hoche à Versailles : +13 élèves et -19,84 h  

 

- Prévert  à Versailles : + 22 élèves et – 23,58h Réponse : regroupement des CAP vente et commerce, vont 

regarder. CTSD : + 10h (régulation sur les CAP). 

 

- La Bruyère à Versailles : CTSD  + 10h pour les CPGE avec diversité de propositions. 

 

- Curie à Versailles : - 6 élèves et -34h. Réponse : + une 2nde G et – T G, amortissement enlevé cette année. 

 

Delaunay à Villepreux : -27 élèves et – 69,24h. Réponse : - 1ere G et – T G. 

 

- VLD à Villiers St Frédéric : + 40 élèves (une 2nde G de + et une 1ere G de +) et – 40,39h ; de réalisé à prévu, 

c’est – 99,39h. Réponse : regroupement des familles de métiers en pro et amortissement en moins, ainsi que 

baisse d'heures en T Bac pro. CTSD : +7,43h. 

 

Rappel : augmentation de l'orientation en voie pro de 0,9 % à la rentrée 2020. 

 

Segpa : + d'entrées élèves sur avis MDPH. 

- Cassin à Chanteloup : il y avait aussi un atelier en moins qu'ils récupèrent cette année. 

Les collèges : 

- Camille du Gast à Achères : + 14 élèves, peur d'une DGH qui aura des conséquences importantes pour les 

collègues. Réponse : - une 6eme, + une 5eme et + une 4eme. 

- Rimbaud à Aubergenville : + 2 divisions, niveau 3eme saturé avec seulement + 30h. 

- Mozart à Bois d’Arcy : + 27 élèves et + 24 h DGH.  

- les 3 Moulins à Bonnelles : + 4 élèves et – 24h noté – 1 division. Inquiétude pour les postes de musique, 

lettres et demande des collègues de la consolidation des postes. Modification CTSD  du % HSA à 5,55 % qui 

était à 7,02 % 

-les Nénuphars à Bréval : + 29 élèves, 1 division en + et seulement 14h en +. Des niveaux 6eme et 5 chargés. 

- Monet à Carrières sous Poissy : - 24 élèves, - 1 division mais – 30h dont 23 HP. Réponse : vont voir avec le 

chef d'établissement. Pas de réponse au CTSD. 

- Flora Tristan à Carrières sous Poissy : - 19 élèves, - 1 division et – 34 H dont 27 HP. Réponse : c'est noté. 

- Derain à Chambourcy : - 31 élèves, - 2 divisions et – 63h ! Les collègues de l'établissement signalent que les 

classes de 4eme sont pleines. 

- Magellan à Chanteloup : - 22 élèves, - 2 divisions, - 85h. Réponse : l'an dernier, l'établissement avait 30h 

d'amortissement qu'il perd ; par ailleurs, le dispositif relais n'apparaît et sera donné ultérieurement. 

- Cassin à Chanteloup : – 3 élèves, - 1 division, - 41 h. que serait-ce sans la marge REP +  et l'amortissement ! 

D'autant plus avec 30 élèves par division en 6eme. Réponse : c'est compensé par l'amortissement Education 

prioritaire et, au final, ils seront 26 élèves/classes. 

- Pierre de Coubertin à Chevreuse : hausse des HSA, - 26 HP ; effectif = et – 5h DGH. 

- Bois d'aulne à Conflans : 210 élèves pour 7 classes de 6eme, problème de gestion des HSA, 12 demandes de 



mutations à l'inter.  

- La Montcient à Gaillon : - 32 élèves, -1 division, - 36h. Amortissement seulement de 4,5h … Niveau 3eme : 

30 élèves par classe. 

- Ariane à Guyancourt : - 11 élèves, - 1 division, - 31h (dont 31 HP). 30 élèves par division en 6eme. Réponse : 

c'est noté. 

- Les Saules à Guyancourt : - 7 élèves et – 1 division et – 33 h (dont 34HP) 

- Paul Eluard à Guyancourt DGH en hausse mais taux de pression des HSA aussi : de 6,11, on passe à 10,17 %. 

- Maupassant à Houilles : + 8 élèves,+ 1 division et + 27h mais surtout taux de pression d'HSA 9,16 % alors 

qu'il était à 5,73 % (même si on me répond qu’ils étaient à 8,05% à la rentrée) 

- Lamartine à Houilles : + 12 élèves, + 1 division mais seulement + 7h. 

- Cartier à Issou : -8 élèves, - 1 division mais – 41 h ! Dont – 24HP. Des niveaux chargés : 29 en 6eme, 30 en 

5eme, 30 en 4eme. 

- St Simon à Jouars : CTSD : Le taux de pression des HSA (de 6,03 %) passe à 5,97 %. 

-Hugo à la Celle ST Cloud : CTSD : Le taux de pression des HSA (de 7,66 %) passe à 7,08 %. 

- Péguy au Chesnay : - 26 élèves, divisions =, - 14 h (dont – 34HP) mais surtout 9,06 % taux de pression HSA 

alors que 7,55 % de date à date (8,67% en septembre). Réponse : le dispositif relais sera donné plus tard. 

- Ph de Champaigne au Mesnil St Denis : + 39 élèves, +2 divisions, , + 48h mais surtout 10,23 % taux de 

pression HSA (avant 9,5 % de date à date et 9,41% en septembre) 

- Curie au Pecq : + 29 élèves, + 1 division, +17h mais taux d'HSA à 9,25 %, avant date à date 7,04 % et 

septembre 2020 : 8,22%. Réponse : ils vont revoir avec le chef d'établissement. CTSD : Le taux de pression 

des HSA (de 9,25 %) passe à 8,36 %. 

- Anatole France aux Clayes sous-Bois : -11 élèves, -1 division, -36h (dont – 37HP) 30 élèves par division en 

6eme ! CTSD : Le taux de pression des HSA (de 9,02 %) passe à 7,68 %. 

- Verne aux Mureaux : % d'HSA élevé alors que pondération. Réponse : les professeurs les prennent. 104h 

pour aménagement des classes car pas d'effectif élevé. 

- Verlaine les Mureaux : - 3 élèves, - 1 division, -24h dont – 21HP ! 

- Albert Thierry à Limay : -5 élèves, divisions =, - 32h et toutes en HP. Pourquoi ? Remarque 8h 

d'amortissement faible compensation. 

- Sand à Magnanville : +4 élèves, divisions =,  -26h (dont – 30HP), pourquoi ? Et=> taux de pression HSA à 

8,65 au lieu de 7,82 % (même si 9,10% en septembre 2020) . Réponse : dispositif relais pas encore donné. 

- Cocteau à Maisons laffitte : -17 élèves, -1 division, - 33h dont – 19HP. 

- de Gassicourt à Mantes la Jolie : + 28 élèves, divisions =, +40h (dont + 21HP) mais taux de pression passe 

9,92 % alors qu'avant 7,52 % (on va me dire en septembre 2020 10,35 % et absorbées) . 

- nouveau collège à Mantes la Jolie : 135h donc création d'une division. Mais 2 divisions disparaissent : 5eme 

et 4eme.  Le dispositif relais disparaît mais le dispositif DRSA reste à raison d'une semaine sur 2(=> réflexion 

sur l'autre 0,5 ETP pour proposition à la collègue CDIsée), c'est en négociation avec le conseil général. 

CTSD : ils vont veiller à son accompagnement et la dotation par élève sera la plus élevée du département. Un 

choix a été fait de ne pas maintenir tous les postes car cela aurait pu amener des situations inéquitables avec 



surdotation d'un établissement. Suite à la fusion Cézanne et Chénier : 3 postes de CPE maintenus 

provisoirement sur les 4, un poste de direction et un adjoint maintenus, pour les postes administratifs, c'est 

encore en discussion avec le rectorat, postes d'infirmières de 3ETP on passe à 2 qui interviennent sur le 1er 

et 2nd degré, en documentation on passe de 4 ETP à 2. Une demande va être faite aux services pour qu'ils 

soient attentifs à la situation des personnels qui vont se retrouver mesures de carte et que des réponses 

personnalisées leur soient apportées. 22 divisions à la rentrée avec abondement de 26h lorsque l'effectif atteint 

le 26eme élève par classe (REP+). Un accompagnement des corps d'inspection est prévu pour que la rentrée 

soit sereine. Pour la structure : possibilité de classes ou de salles de conférences. L'idée est d'ne faire un 

établissement innovant avec des pratiques innovantes mais pas des cobayes et les professeurs ont des 

compétences.3demi-postes non fléchés strictement pendant 3 ans. 

- Clémenceau à Mantes la Jolie : -17 élèves, -1 division, -28h (dont -30HP). 

Pasteur à Mantes : taux d'HSA élevé. 

- la Vaucouleurs à Mantes la Ville : + 6 élèves, - 1 division, -44h (dont -47HP!). 30 élèves par division en 

6eme ! Amortissement 12h hors celui de REP+. 

- Louis Lumière à Marly le Roi : - 56 élèves, - 2 divisions, - 68h dont – 61 HP. Amortissement 9h... 

- De la Mauldre à Maule : + 17 élèves, , divisions =, - 15 h. Réponse : amortissement diminué. 

- Dumas à Maurepas : + 4 élèves, divisions =, - 19h. Amortissement de 13h, classes chargées… CTSD : Le 

taux de pression des HSA (de 7,48 %) passe à 6,19 %. 

- Pergaud à Maurepas : -4h. 

- Ravel à Montfort : CTSD : Le taux de pression des HSA (de 8,03 %) passe à 7,79 %. 

- la Couldre à Montigny : effectifs en légère baisse, difficulté supplémentaire avec moins 33h. Réponse : - 21 

h classe relais. Nouveau chef depuis le 4 janvier. 

- les Prés à Montigny : + 7 élèves, divisions =, -9h (toutes en HP), pourquoi ? 

- Blaise Pascal à Plaisir : CTSD : proposition de a C.E et suppression des dédoublements en sciences donc 

demande d'abondement de 6h. Réponse : à voir avec la chef pour la répartition des heures. 

- le Rondeau à Rambouillet : + 3 élèves, divisions =, - 9h (dont 6HP). Réponse : dispositif relais à ajouter. 

- Sully à Rosny sur Seine : - 19 élève, - 2 divisions, -69h (dont - 58HP) 

- Colette à Sartrouville : + 19 élèves, +1 division, + 24h (dont 17HP) mais taux de pression HSA de 9,53 % 

(il n'était que de 8,87 % à la rentrée 2020) 

- Paulhan à Sartrouville : -15 élèves, divisions =, - 23h (dont -21 HP). Amortissement de 8h... 

- Rolland à Sartrouville : - 9 élèves, - 1 division (4eme), -75h (dont – 70HP !) Amortissement de 20h pour les 

3eme... 

- Brassens à St Arnoult : + 50 élèves, + 2 divisions, + 57h (dont + 31HP) mais taux de pression en hausse : 

9,66 % contre 6,85 de date à date (et 8,88 % en septembre 2020). 

- Roby à St Germain en Laye : -5 élèves, divisions =, -8h (dont 11HP). Amortissement de 5h limite OK. 

- Le Village à Trappes : + 29 élèves, + 1 division, - 3h (dont – 7HP) 

- Bastié à Vélizy : - 29 élèves, -1 division, -35h (dont – 27HP!) CTSD : Le taux de pression des HSA (de 

7,43 %) passe à 6,82 %. 



- St Exupéry à Vélizy : - 9 élèves, - 1 division, - 29h (dont – 33HP) des divisions chargées (30 en 6eme, 27 en 

5eme certes mais 29,4 en 4eme et 29,2 en 3eme ! 

- de Clagny à Versailles : -18 élèves, -1 division, -33h (dont -37HP) amortissement dérisoire de 3h. 

- de Nolhac à Versailles : -60 élèves, -1 division, -31H (dont 30HP) 

- Poincaré à Versailles  CTSD : Le taux de pression des HSA (de 7,84 %) passe à 6,81 %. 

- Hoche à Versailles : la situation a été revue, 631h et non 660h car 1 division en moins en 4eme. 

 

- Blum à Villepreux : les nouvelles constructions ont-elles été prises en compte dans les effectifs car les 

collègues sont inquiets ? Réponse : oui, elles l'ont été, le conseil général a fait un état des lieux. Si l'effectif 

est supérieur en 3eme, une classe supplémentaire sera ouverte. 

 

- Champollion à Voisins : ils sont fragilisés en français et en histoire-géo. Une peur réelle pour les postes. 

Réponse : ils vont voir avec le chef d'établissement. 

 

 

 

Le groupe de travail du  CTSD Mesure Carte Scolaire aura lieu le 11 mars. 

 

 

 

 

 

 

Sylvie Hopkins, représentante du Sgen-CFDT au CTSD du 78 
 


