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Effectifs CAP et bac pro - Lycées publics – Evolution RS2020 / RS2021

Baisse globale des effectifs en LP et SEP, davantage marquée dans le 92.

Baisse concentrée sur les classes de 2ème année de CAP et 1ère-term bac pro.

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 RS20 / RS21

1ère année CAP 631 659 736 716 601 574 771 791 2 739 2 740 1

2ème année CAP 565 542 673 630 599 512 749 704 2 586 2 388 -198

2nde bac pro 2 771 2 811 3 543 3 566 2 676 2 679 3 212 3 357 12 202 12 413 211

1ère bac pro 2 801 2 783 3 657 3 600 2 871 2 788 3 487 3 443 12 816 12 614 -202

Term bac pro 2 683 2 645 3 516 3 501 2 756 2 701 3 332 3 296 12 287 12 143 -144

Total 9 451 9 440 12 125 12 013 9 503 9 254 11 551 11 591 42 630 42 298 -332

Ecart RS20 / RS21 -11

Académie

-33240-249-112

Effectifs
78 91 92 95



1ère année de CAP et 2nde Bac Pro - Lycées publics – RS21

Capacités et taux de pression 
similaires à RS20

Stabilité des effectifs en 1ère

année de CAP et légère 
hausse en 2nde bac pro

1ère année

CAP
Capacité Vœux 1

Pression 

V1/Capa
Effectifs PV

Taux de 

remplissage

78 770 873 1,13 659 111 85,58

91 827 1 148 1,39 716 111 86,58

92 739 728 0,99 574 165 77,67

95 964 1 132 1,17 791 173 82,05

Académie 3 300 3 881 1,18 2 740 560 83,03

2nde

Bac Pro
Capacité Vœux 1

Pression 

V1/Capa
Effectifs PV

Taux de 

remplissage

78 2 915 2 993 1,03 2 811 104 96,43

91 3 716 4 087 1,10 3 566 150 95,96

92 2 849 2 933 1,03 2 679 170 94,03

95 3 528 3 791 1,07 3 357 171 95,15

Académie 13 008 13 804 1,06 12 413 595 95,43



Niveau 

oct-19 oct-20 oct-21

0780273Y Lycée professionnel  Louis Bleriot TRAPPES AIDE A DOMICILE 3 4 6 4

0781578S Lycée polyvalent Hôtellerie et Tourisme GUYANCOURT CUISINIER DESSERTS RESTAU. 3 9 7 10

0781578S Lycée polyvalent Hôtellerie et Tourisme GUYANCOURT EMPLOYE BARMAN 3 8 5 13

0781883Y Lycée polyvalent Dumont d'Urville MAUREPAS ANIM.-GEST. PROJETS SECT. SPORTIF 8 13 13

0781951X Lycée polyvalent Sedar Senghor MAGNANVILLE COIFFURE COUPE COULEUR 3 6 10 0

0910629P Lycée professionnel Chateau des CoudraiesETIOLLES SOMMELLERIE 3 5 6 8

0910629P Lycée professionnel Chateau des CoudraiesETIOLLES CUISINIER DESSERTS RESTAU. 3 14 9 12

0910630R Lycée professionnel Alexandre Denis CERNY AERON.OPT.AVIONIQUE 4 4 3 8

0910630R Lycée professionnel Alexandre Denis CERNY AERON.OPT.AVION.MOT.PIST. 4 2 7 5

0910630R Lycée professionnel Alexandre Denis CERNY AERON.OPT.AVION.MOT.TURB. 4 12 10 11

0910715H Lycée professionnel Jean Perrin LONGJUMEAU TECHNIC.ASCENSORIST. SERV.-MODERN 11 13 13

0920163C Lycée professionnel Louis Girard MALAKOFF MAQUETTES ET PROTOTYPES 4 15 14 11

0920170K Lycée polyvalent Florian SCEAUX COIFFURE COUPE COULEUR 3 6 7 4

0920680P Lycée professionnel Léonard de Vinci BAGNEUX TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRIQUE 8 10 9

0921625S Lycée professionnel Paul Painlevé COURBEVOIE ACCUEIL-RECEPTION 4 8 8 6

0921595J Lycée professionnel Daniel Balavoine BOIS COLOMBES ANIM.-GEST. PROJETS SECT. SPORTIF 12 14 12

0921676X Lycée professionnel Théodore Monod ANTONY AIDE A DOMICILE 3 10 13 6

0922149L Lycée polyvalent  Auffray CLICHY ORGANISATEUR DE RECEPTION 4 8 12 10

0922276Z Lycée polyvalent Santos Dumont ST CLOUD EMPLOYE BARMAN 3 5 5 7

0922464D Lycée polyvalent Louise Michel NANTERRE ESSAYAGE-RETOUCHE-VENTE 3 4 3 4

0950649P Lycée polyvalent Camille Pissarro PONTOISE AIDE A DOMICILE 3 10 10 13

0951618T Lycée professionnel Auguste Escoffier ERAGNY SUR OISE EMPLOYE BARMAN 3 7 9 7

0951618T Lycée professionnel Auguste Escoffier ERAGNY SUR OISE EMPLOYE TRAITEUR 3 10 9 11

0951673C Lycée polyvalent Gustave Eiffel ERMONT TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRIQUE 8 12 10

0951710T Lycée polyvalent Camille Claudel VAUREAL MAQUETTES ET PROTOTYPES 4 13 12 9

0951811C Lycée polyvalent Fernand et Nadia Léger ARGENTEUIL AIDE SOIGNANTE 3 15 9 9

0951811C Lycée polyvalent Fernand et Nadia Léger ARGENTEUIL AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 24 19 16

0951974E Lycée polyvalent Louis Armand EAUBONNE TECHNIC.ASCENSORIST. SERV.-MODERN 9 9 9

0952196W Lycée polyvalent Gustave Monod ENGHIEN LES BAINS ANIM.-GEST. PROJETS SECT. SPORTIF 13 12 12

UAI Etablissement Ville Mention complémentaire
Effectifs Constat

Mention Complémentaire - Lycées publics – RS21

Des effectifs 
très faibles 
dans certaines 
formations



oct-19 oct-20 oct-21

78 Lycée Simone Weil Conflans St Honorine 
Formation préparatoire aux métiers de plongeur de nord 

et plongeur démineur de la marine nationale
11 14 12

78 Lycée Jules Verne Sartrouville Electricien du spectacle 3 5 4

91 Lycée Belmondo Arpajon Accompagnement métiers de la sécurité (concours) 4

91 Lycée Paul Langevin 
Sainte Geneviève des 

Bois 
e-commerce/e-commerçant 10 9

91 Lycée Ampère Morsang sur Orge Fibre optique 5 8

91 Lycée Brassens Courcouronnes Hyper-fréquences 5 7 7

91
Lycée La Vallée de 

Chevreuse
Gif/Yvette (91) Métiers de laboratoire 11 12 11

91 Lycée Monge Savigny sur Orge Expert automobile 18 18 17

92 Lycée Th Monod Antony Entreprenariat hôtellerie 0

92 Lycée EJ Marey Boulogne Traitement Numérique de l’image 12 11 11

92 Lycée Voilin Puteaux e-commerce/e-commerçant 17 12

92 Lycée Jean Monnet Garches Préparation aux concours administratifs de catégorie C 11 10

92 Lycée Claude Chappe Nanterre 
Mobilités Urbaines option maintenance des véhicules 

légers électriques. 
12 7

92 CMQ Versailles Versailles Lycée Monnet Montrouge - FCIL Métiers du plâtre 4

95 Lycée le Corbusier Cormeilles en Parisis Pilote de matériel numérique fabrication ameublement 6 11 3

95 Lycée Eiffel Ermont Alarme Sécurité incendie 11 15 11

95 Lycée Gustave Eiffel Ermont Sureté vidéo détection intrusion 9 7

95 Lycée Monod Enghien les Bains Usinage Machines conventionnelles 6 6 3

95 Lycée Charles Baudelaire Fosses e-commerce/e-commerçant 12 6

95 Lycée de L’Hautil Jouy le Moutier e-commerce/e-commerçant 12 11

187 157

Dpt Etablissement Ville Intitulé de la FCIL

Effectifs constat 

Formation complémentaire d’initiative locale - Lycées publics – RS21

9 formations financées par le 
Plan Jeunes.

De faibles effectifs dans de 
nombreuses formations.

Des FCIL non insérantes, 
assimilées à une classe 
passerelle.

Plan jeunes



BTS- Lycées publics – RS21

Des effectifs en baisse en 1ère année de BTS pour les 4 départements.

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 RS20 / RS21

1ère année BTS 1 728 1 628 1 995 1 941 1 677 1 617 1 932 1 794 7 332 6 980 -352

2ème année BTS 1 372 1 393 1 644 1 667 1 413 1 400 1 613 1 677 6 042 6 137 95

Total 3 100 3 021 3 639 3 608 3 090 3 017 3 545 3 471 13 374 13 117 -257

Ecart RS20 / RS21

Effectifs

-79 -31 -73 -74 -257

78 91 92 95 Académie

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 RS20 / RS21

1ère année BTS 1 749 1 824 1 973 1 991 1 630 1 647 1 895 1 866 7 247 7 328 81

2ème année BTS + BTS 1 an 1 329 1 466 1 649 1 730 1 080 1 099 1 680 1 816 5 738 6 111 373

Total 3 078 3 290 3 622 3 721 2 710 2 746 3 575 3 682 12 985 13 439 454

Ecart RS20 / RS21

95 Académie

212 99 36 107 454

Capacités (avant ajustements)
78 91 92

Des capacités d’accueil en BTS maintenues



BTS- Lycées publics – RS21

Suivi des évolutions – Ouvertures Plans Jeunes 2020 et 2021

Dép. Lycée Ville Formation

Capacités 

financées

Plan Jeunes

Evolution 2021

78 Lycée Villon Les Mureaux BTS Négo. Digital. Rel. Client 17 Fermeture de l'extension

78 Lycée Bascan Rambouillet BTS Manag. Com.opérationnel 35 Fermeture de l'extension

91 Lycée Corot Savigny BTS Négo. Digital. Rel. Client 35 Fermeture de l'extension

91 Lycée Baudelaire Evry BTS Négo. Digital. Rel. Client 17 Fermeture de l'extension

91 Lycée Armand Yerres BTS Négo. Digital. Rel. Client 17 Maintien de l'extension

92 Lycée Mounier Chatenay Malabry BTS Manag. Com.opérationnel 35 Fermeture de l'extension

95 Lycée Van Gogh Ermont BTS Négo. Digital. Rel. Client 35 Fermeture de l'extension

78 Lycée Corneille La Celle St Cloud BTS Négo. Digital. Rel. Client 35 Maintien de l'ouverture

78 Lycée Villaroy Guyancourt BTS Technico Commercial 35 Maintien de l'ouverture

92 Lycée Côtes de Villebon Meudon BTS Manag. Com.opérationnel 35 Maintien de l'ouverture

95 Lycée Turgot Montmorency BTS Gestion PME 35 Maintien de l'ouverture

95 Lycée Monnet Franconville BTS Analyse Bio. Méd. 15 Maintien de l'extension

78 Lycée Blériot Trappes BTS Sécurité 12 Ouverture RS21 - mixité



Classes passerelles- Lycées publics – RS21

Une seule classe avec un 
effectif de 24.

Taux de remplissage moyen 
de 52 % avec une classe qui 
n’a finalement pas ouvert en 
octobre 2021.

Capacité

Proposition 

d'admission 

acceptée par les 

candidats 

Constat des 

inscrits via 

Parcoursup

Constat des 

inscrits hors 

Parcoursup

Total Inscrits 

dans la classe 

passerelle

Taux de 

remplissage %

Lycée Poquelin

St Germain en Laye
24 14 11 5 16 66,66%

Lycée Corneille

La celle saint cloud
12 1 0 0 0 0%

Lycée de la plaine de 

Neauphle Trappes
12 5 5 5 10 83,33%

TOTAL 78 48 20 16 10 26 54,16%

Lycée Jean Perrin

Longjumeau
24 2 2 3 5 20,83%

Lycée Marcel Pagnol

Athis-Mons
24 18 13 0 13 54,16%

Lycée Paul Langevin

Ste Geneviève des Bois
24 6 6 7 13 54,16%

TOTAL 91 72 26 21 10 31 43,05%

Lycée Etienne Jules 

Marey - Boulogne
24 14 7 1 8 33,33%

TOTAL 92 24 14 7 1 8 33,33%

Lycée Galilée

Cergy
24 13 9 2 11 45,83%

Lyéce G. Braque

Argenteuil
24 21 21 3 24 100%

TOTAL 95 48 34 30 5 35 72,90%

192 94 74 26 100 52,08%TOTAL 

CLASSES PASSERELLES

92

95

78

91



PREVISIONS DE RENTREE 2022
EFFECTIFS
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Effectifs prévisionnels - Lycées publics – RS22

Effectifs

Académie

Constat 
2020

Constat
2021

Prévisionnel
2022

Voie professionnelle 44 937 44 592 45 255

Evolution % -0,77% 1,49%

Voie générale et techno. 129 225 132 414 134 312

STS 13 374 13 117 13 138

Evolution % -1,92% 0,16%

CPGE 5 932 5 781 5 885

Total 193 468 195 904 198 590

Ecart RS20 / RS21 1,26% 1,37%

Constat 

2020

Constat

2021

Prévisionnel

2022

Constat 

2020

Constat

2021

Prévisionnel

2022

Constat 

2020

Constat

2021

Prévisionnel

2022

Constat 

2020

Constat

2021

Prévisionnel

2022

Voie professionnelle 9 975 9 989 10 128 12 707 12 579 12 726 10 071 9 850 9 966 12 184 12 174 12 435

Evolution % 0,14% 1,39% -1,01% 1,17% -2,19% 1,18% -0,08% 2,14%

Voie générale et techno. 35 209 35 803 36 184 32 053 32 918 33 624 30 301 30 940 31 202 31 662 32 753 33 302

STS 3 100 3 021 2 943 3 639 3 608 3 679 3 090 3 017 3 073 3 545 3 471 3 443

Evolution % -2,55% -2,58% -0,85% 1,97% -2,36% 1,86% -2,09% -0,81%

CPGE 1 836 1 848 1 899 1 014 947 956 2 470 2 420 2 435 612 566 595

Total 50 120 50 661 51 154 49 413 50 052 50 985 45 932 46 227 46 676 48 003 48 964 49 775

Ecart RS20 / RS21 1,08% 0,97% 1,29% 1,86% 0,64% 0,97% 2,00% 1,66%

78 91 92 95

Effectifs



ELABORATION DE LA CARTE DES FORMATIONS 
RS22

PROCEDURE HARMONISEE - REGION ACADEMIQUE
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Une procédure harmonisée entre les 3 académies

Fin avril 2021 :
✓ Une lettre de cadrage Région académique / Région IdF
✓ Une circulaire interacadémique IdF
✓ Des préconisations par diplômes co-validées par l’Etat et la Région + un corpus 

d’études de filières mis à disposition des chefs d’établissement et DDFPT, des 
inspecteurs, des services des rectorats, des DSDEN

lycees.iledefrance.fr/jahia/Jahia/appel-projets/site/lycee

Document repère
Annexe pour l’élaboration des projets

Lettre de cadrage Etat-Région RS22 signée.pdf
Circulaire_InterAcadémique-R2022.pdf
Préconisations par filière pour rentrée 2022.xls
Document_reperes.pdf
Annexe pour l'élaboration des projets.pdf
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Des critères d’appréciation des projets en lien avec la stratégie 
académique et régionale

✓ Être cohérents avec les réalités et les évolutions prévisibles des filières et des besoins économiques à
l’échelle des bassins d’emplois, à l’échelle régionale ou nationale dans un contexte de transformations
des métiers, notamment liées aux transitions numérique, énergétique, écologique

✓ Favoriser la construction de parcours au sein des filières (création d’un niveau ou d’un diplôme non
présent dans l’environnement géographique proche) et prévoir les perspectives de poursuite d’études
dans le souci d’assurer un meilleur accès à l’enseignement supérieur, notamment pour les bacheliers
professionnels, en tenant compte des mobilités à l’échelle régionale

✓ Participer à la construction de parcours adaptés (mixité des publics, jeunes en situation de handicap,
NEET…) afin de répondre aux aspirations et aux projets des jeunes et telle que prévue par la
transformation de la voie professionnelle

Extrait de la circulaire
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Un calendrier modifié

Du 28 avril au 4 juin 2021 :
Transmission de tous les projets d’évolution de carte par les CE à la DAFPIC pour étude des demandes, via un 
questionnaire
✓ Ouvertures / Fermetures / Augmentation de capacité / diminution de capacité
✓ CAP / BP / MC / Bac pro / Bac techno / FCIL / BTS / DNMADE / BMA / DCG-DSCG

Du 15 juin au 13 juillet 2021 :
Saisie des projets par les CE sur SOFA, quelque soit l’avis proposé lors des commissions

De septembre à fin novembre 2021 : 
Echanges DAFPIC / DRAFPIC / Région

✓ Respect des orientations stratégiques
✓ Cohérence avec les PPL
✓ Etude des demandes de travaux et d’équipement

23 novembre 2021 :
Proposition des avis « Région »



16

Un calendrier modifié
30 novembre 2021 : 
Arbitrage Rectorat / Région

7 Décembre 2021 :
GT carte des formations pour l’académie de Versailles

13 décembre 2021 :
CTA carte des formations, liste définitive sous réserve des moyens et du vote favorable de la commission 
permanente du CRIF

Janvier 2022 :
Présentation au CREFOP

De janvier à juin 2022 :
Préparation des mesures de rentrée 2022

✓ Mise à disposition des moyens
✓ Phasage des travaux et équipements
✓ Travail en lien avec le SAIO et la Région sur l’orientation…



ELABORATION DE LA CARTE DES FORMATIONS 
RS22

PROPOSITIONS D’EVOLUTION POUR VERSAILLES
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2nde bac pro – Lycées publics

✓ J. Verne (78) : Augmentation nombre de divisions en 2nde Métiers de la Sécurité : Favorable

✓ L’Essouriau (91) : Augmentation de capacité en 2nde FMTNE (Transition num. éneg.) : Favorable

✓ J. Jaurès (92) : Création d’une 2nde MRC : Prématuré

✓ EREA J. Monnet (92) : Création d’une 2nde FMTNE : Opportun

✓ J. Monnet (92) : Augmentation de la capacité en 2nde FMEMN (Etude modélisation num.) : prématuré

✓ Le Corbusier (95) : Augmentation de capacité en 2nde FMEMN (Etude modélisation num.) : Favorable

✓ R. Rolland (95) : Augmentation nombre de division en 2nde FMRC (relation client) : Défavorable. Offre déjà 
importante sur l’académie

✓ Situation du lycée PM France de Ris-Orangis, actuellement en travaux et du lycée A. Perret d’Evry : Transfert des 
TISEC de PMF à A. Perret d'Evry (En cours d’étude)



Focus GATL / GA / AGOrA – Lycées publics

Fermetures RS22

✓ 9 propositions de réduction de capacité ou suppression de 2nde GATL actées en CTA : 8 avis favorables pour RS22
✓ Report de la fermeture au lycée du Vexin de Chars à la rentrée 2023
✓ Maintien de l’avis opportun pour la fermeture au L. Yourcenar de Morangis
✓ Ouverture d’une nouvelle division de 2nde MS au lycée J. Verne de Sartrouville
✓ Augmentation de la capacité en MCV B au lycée PM France de Ris-Orangis (capacité de 30 au lieu de 15)

ETAB NOM COMMUNE

Fermeture / 

Réduction 

2nde GATL

0782593V Lycée professionnel Jean Perrin ST CYR L ECOLE 15

0783431F Lycée polyvalent Jules Verne SARTROUVILLE 12

0910727W Lycée polyvalent Parc de Vilgenis MASSY 30

0911578W Lycée professionnel Pierre Mendès France RIS ORANGIS 24

0920158X Lycée professionnel La Tournelle LA GARENNE COLOMBES 30

0921595J Lycée professionnel Daniel Balavoine BOIS COLOMBES 24

0950657Y Lycée professionnel Ferdinand Buisson ERMONT 24

0951937P Lycée polyvalent Paul-Emile Victor OSNY 30

189



Focus GATL / GA / AGOrA – Lycées publics

Projection de RS22 à RS24

✓ De 2017 à 2024 : Réduction de 36 % en 1ère GA / AGOrA.

✓ Impact RH pour les enseignants PLP GA : L’enseignement professionnel représente en moyenne 14 heures 
élèves dont 1 heure d’économie-droit et 2 heures de co-intervention. Le volume horaire complémentaire est 
utilisé en moyenne pour le dédoublement de 4 à 6 heures de spécialité.
+ Prise en compte des conséquences RH en enseignement général.

Effectifs Capacités attendues

R2017 R2018 R2019 R2020 R2021 R2022 R2023 R2024

en seconde GATL 2 570 2 495 2 346 2 196 2 035 1 881 1 866 1 866

en seconde GA 2 393 2 313

en seconde T 68 70

en seconde L 109 112

en première GA/AGOrA 2 387 2 454 2 285 1 993 1 867 1 682 1 499 1 484

en première Transport/OTM 55 54 53 53 72 72 72 72

en première Logistique 126 119 130 151 146 146 146 146

en terminale GA/AGOrA 2 448 2 580 2 319 2 175 1 968 1 801 1 689 1 503

en terminale Transport/OTM 48 49 56 50 53 72 72 72

en terminale Logistique 126 120 112 117 140 146 146 146



Focus GATL / GA / AGOrA – Lycées publics

Synthèse des réductions de capacités de 2017 à 2024

✓ 67 établissements proposent la 2nde GATL dont 5 
uniquement OTM ou logistique.

✓ Sur les 62 établissements proposant GA / 
AGOrA, 32 sont concernés par des réductions 
ou fermetures. (Transfert d’une division du L. 
Van Gogh au L Vaucanson).

✓ Certaines fermetures se sont étalées sur 2 ans.

✓ D’ici 2024, cela correspond à une diminution de 
capacité de 899 places en 2nde GATL pour 
alimenter les divisions de 1ères et terminales 
GA / AGOrA.

0781859X Lycée polyvalent Vincent Van Gogh AUBERGENVILLE -60

0781984H Lycée polyvalent Vaucanson LES MUREAUX CEDEX 30

0782540M Lycée polyvalent Jean Rostand MANTES LA JOLIE -30

0782557F Lycée polyvalent Jean-Baptiste PoquelinST GERMAIN EN LAYE CEDEX -35

0782593V Lycée professionnel Jean Perrin ST CYR L ECOLE -24

0782822U Lycée polyvalent Pierre Corneille LA CELLE ST CLOUD -24

0783431F Lycée polyvalent Jules Verne SARTROUVILLE -30

0783447Y Lycée polyvalent Simone Weil CONFLANS STE HONORINE -30

0783533S Lycée polyvalent Camille Claudel MANTES LA VILLE -15

0910622G Lycée polyvalent Geoffroy-Saint-HilaireETAMPES -30

0910628N Lycée professionnel Paul Belmondo ARPAJON -15

0910727W Lycée polyvalent Parc de Vilgenis MASSY -30

0911492C Lycée polyvalent L'Essouriau LES ULIS -15

0911578W Lycée professionnel Pierre Mendès FranceRIS ORANGIS -45

0911945V Lycée polyvalent Marguerite YourcenarMORANGIS CEDEX -15

0920158X Lycée professionnel La Tournelle LA GARENNE COLOMBES -30

0920164D Lycée professionnel Jean Monnet MONTROUGE -15

0921230M Lycée polyvalent Léonard de Vinci LEVALLOIS PERRET CEDEX -30

0921500F Lycée professionnel Voilin PUTEAUX -30

0921595J Lycée professionnel Daniel BalavoineBOIS COLOMBES -24

0922249V Lycée polyvalent Montesquieu LE PLESSIS ROBINSON -30

0922443F Lycée polyvalent  Etienne-Jules MareyBOULOGNE BILLANCOURT -30

0950657Y Lycée professionnel Ferdinand BuissonERMONT -24

0950709E Lycée professionnel Virginia HendersonARNOUVILLE -30

0950949R Lycée professionnel Jean Mermoz MONTSOULT -15

0951281B Lycée professionnel Turgot MONTMORENCY CEDEX -24

0951282C Lycée professionnel du Vexin CHARS -15

0951673C Lycée polyvalent Gustave Eiffel ERMONT -30

0951727L Lycée polyvalent Charles Baudelaire FOSSES -60

0951811C Lycée polyvalent Fernand et Nadia LégerARGENTEUIL CEDEX -60

0951937P Lycée polyvalent Paul-Emile Victor OSNY -30

0952173W Lycée polyvalent Eugène Ronceray BEZONS CEDEX -24

0952196W Lycée polyvalent Gustave Monod ENGHIEN LES BAINS -30

Réduction capacité 

2017-2024COMMUNENOMETAB



1ère bac pro – Lycées publics

Créations ou transformations :

✓ R. Duchesne (78) : Réduction ½ div microtech / montée péda ½ div maint. Véhic. : Favorable
✓ J. Moulin (78) : Transformation d’une 1ère Techn. du froid en Système numérique : Favorable
✓ S. Senghor (78) : Réduction capacité 1ère coiffure pour réouverture CAP : Favorable
✓ C. Claudel (78) : Transformation ½ Accueil en MCVA : Favorable
✓ J. Perrin (78) : Augmentation de la capacité de 5 places en MCVA / MCVB et M. Accueil. Actuellement 15 

places par spécialité. Favorable (45 élèves en 1ère). Réflexion globale à mener sur l’augmentation du 
nombre de places en 1ère pour accueil de 2nde GT et CAP.

✓ Poquelin (78) : Transformation ½ div MCVA en MCVB : Favorable
✓ J. Prévert (78) : Transformation d’une 1ère AGOrA en 1ère OTM : Prématuré. OTM déjà très présent dans 

l'académie et peu insérant
✓ J. Prévert (78) : Création 1ère Métiers de l'accueil : Opportun. A expertiser, taux de pression faible en 

Métiers de l’accueil.
✓ C. Baudelaire (91) : Augmentation capacité 1ère esthétique pour accueil CAP et 2nde GT : Avis Favorable 

Rectorat pour expérimentation. Fermeture RS23 ou RS24 si non concluant. En attente étude Région.
✓ C. Baudelaire (91) : Augmentation capacité 1ère ASSP : Prématuré. Pas de flux supplémentaire de 2nde

pour alimenter la classe de 1ère.
✓ L'Essouriau (91) : Transformation 1/2 div MELEC en SN : Favorable



1ère bac pro – Lycées publics

Créations ou transformations (Suite) :

✓ J. Monnet (92) : Transformation 1/2 div métiers de l'accueil en MCV B : Défavorable. Veiller à ne pas réduire 
l’offre en Métiers de l’accueil.

✓ Balavoine (92) : Transformation ½ div MCVA en MCVB : Favorable
✓ Anatole France (92) : Ouverture 1ère ASSP : Défavorable. Pas de flux de 2nde pour alimenter.
✓ F. Léger (95) : création 1ère bac pro coiffure : Favorable si fermeture du CAP et BP. Taux d’occupation des 

ateliers supérieur à 100 %. Modification en cours.
✓ E. Galois (95) : création ½ div 1ère M. Accueil : Favorable + Aug. capacité ½ div MCVA. : Favorable. Montée 

pédagogique.
✓ Le Corbusier (95) : Transformation 1/2 div menuisier agenceur en fabrication bois : Favorable
✓ F. Buisson (95) : Augmentation capacité ½ div MCVB : Favorable. Montée pédagogique
✓ G. Eiffel (95) : Augmentation capacité MS : Opportun. Pas de flux supplémentaire en 2nde pour alimenter la 

1ère

✓ J. Perrin (95) : Création 1ère SN : Favorable. Montée péda.



CAP – Lycées publics

✓ J. Rostand (78) : Transformation CAP Maintenance de matériels espaces verts en maintenance des véhicules autos : 
Prématuré. Demande d’équipement pour MVA / Travaux d’aménagement prévus dans l’établissement / Réutilisation de 
l’équipement relativement récent (2017) Espaces Verts.

✓ J. Perrin (78) : Augmentation de capacité en CAP signalétique et décors : Favorable

✓ C. Baudelaire (91) : Réduction de capacité en CAP Esthétique au profit du bac pro : Favorable

✓ L’Essouriau (91) : Création CAP électricien : opportun. A envisager en mixité

✓ T. Monod (92) : Création CAP Production-Services-Restauration : Opportun. A envisager en apprentissage.

✓ A. France (92) : Création CAP Accompagnement éducatif petite enfance : Défavorable. Offre suffisante + difficultés de lieux 
d’accueil pour les PFMP

✓ F. Léger (95) : Réduction de capacité en CAP coiffure au profit du bac pro : Favorable

✓ R. Rolland (95) : Transformation CAP Serrurier en CAP Chaudronnier : Favorable



MC – Lycées publics

✓ 13 demandes d’ouverture. Une analyse globale des MC est nécessaire. Effectifs faibles dans certaines d’entre elles.

✓ 2 fermetures
Etab Etablissement Libellé MEF

0781951X LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR MC     COIFFURE COUPE COULEUR

0920170K LP LYC FLORIAN MC     COIFFURE COUPE COULEUR

Etab Etablissement Libellé MEF Avis

0783447Y LPO LY SIMONE WEIL MC    TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRIQUE défavorable

0783447Y LPO LY SIMONE WEIL MC OPERAT.POLYV.INTERV.SUBAQUAT. opportun

0783533S LPO LY CAMILLE CLAUDEL MC     SERVICES NUMER. AUX ORGANISATIONS prématuré

0910620E LPO LY ROBERT DOISNEAU MC     SERVICES NUMER. AUX ORGANISATIONS opportun

0910629P
LP LYC HOTELIER CHATEAU DES 
COUDRAIES MC     ACCUEIL-RECEPTION opportun

0911254U LP LYC CHARLES BAUDELAIRE MC     ANIM.-GEST. PROJETS SECT. SPORTIF opportun

0921229L LP LYC ANATOLE-FRANCE MC    TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRIQUE opportun

0920810F EREA JEAN MONNET MC     ACCUEIL-RECEPTION prématuré

0920158X LP LYC LA TOURNELLE MC  ACCUEIL DANS TRANSPORTS opportun

0921592F LP LYC LES COTES DE VILLEBON MC  PATIS.GLACE.CHOC.CONFIS.SP. opportun

0922276Z LPO LY SANTOS DUMONT MC     ART DE LA CUISINE ALLEGEE opportun

0950641F LPO JEAN JAURES MC TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE prématuré

0951728M LPO LY EDMOND ROSTAND MC  ACCUEIL DANS TRANSPORTS opportun

Réflexion en cours pour :
- identification d’un établissement 

pouvant accueillir la MC SNO
- maintien du partenariat avec la 

Marine nationale pour la MC OPIS



FCIL – Lycées publics

✓ Une analyse des FCIL est nécessaire. 9 ont été financées par le Plan Jeunes. Faibles effectifs dans près de la moitié des 
FCIL à la RS21. Certaines sont non insérantes et sont assimilées à des classes passerelles.

✓ 2 demandes de création :

• FCIL Webdesign EREA J Monnet de Garches (92) : Favorable

• FCIL conduite routière au LP du Château d'Epluches (95) : Opportun

✓ 2 demandes de fermeture : 
• FCIL e-commerce au L. P. Langevin (91) : Favorable
• FCIL Machines conventionnelles au L. G. Monod (95) : Favorable



BTS – Lycées publics

✓ 14 demandes de création :

• 2 demandes de maintien de l’ajustement RS21 (financement Plan Jeunes) : BTS MOS à Blériot Trappes et BTS 
NDRC à L. Armand Yerres : Opportun

• 3 avis favorables : BTS PI au lycée G. Saint-Hilaire (91) / BTS SIO au lycée La Tournelle (92) / BTS MOS au lycée C. 
Baudelaire (95)

• 9 avis défavorables / prématuré / opportun : Des places vacantes en BTS, analyse globale à mener sur la 
pertinence de nouvelles ouvertures et le choix des spécialités de BTS.

✓ 3 demandes d’augmentation de capacité / de division

• 3 avis opportuns : BTS MOS au L. Nadar de Draveil / BTS SAM au L. D’Urville de Maurepas / BTS analyse 
biologique au L. J. Monnet de Franconville



Voie technologique – Lycées publics

✓ STMD
• J.B Corot (91) : Création : Opportun

✓ STI2D
• 2 ouvertures RS21 maintenues pour la RS22 : Michelet (91) et Ader (91)
• 2 demandes de diversification de spécialité en terminale : Avis favorable à moyens constants

- De Villaroy : fermeture ITEC et ouverture 1/2 div SIN et 1/2 div EC
- R. Doisneau : fermeture 1/2 div ITEC et ouverture 1/2 div SIN

✓ STMG
• 14,5 ouvertures ou augmentation de capacité en ajustement RS21
• 1 demande d’ouverture RS22 au lycée P.E Victor d’Osny : Défavorable
• Montées pédagogiques de terminale : Analyse globale à mener sur l’équilibre
entre les spécialités Merca / RHC / GF / SIG
• Non maintien des ouvertures faites en ajustement à la RS21  à l’exception 
de 2 lycées du 91 (Corot et Timbaud)

Commune Etab Etablissement

AUBERGENVILLE 0781859X LPO VINCENT VAN GOGH

CONFLANS-SAINTE-HONORINE 0781845G LGT JULES FERRY

GUYANCOURT 0781578S
LPO LY D'HOTELLERIE ET DE 

TOURISME

LA QUEUE-LES-YVELINES 0781839A LPO LY JEAN MONNET

MAGNANVILLE 0781951X LPO LEOPOLD SEDAR SENGHOR

ATHIS-MONS 0910623H LGT MARCEL PAGNOL

CORBEIL-ESSONNES 0910620E LPO LY ROBERT DOISNEAU

CORBEIL-ESSONNES 0910620E LPO LY ROBERT DOISNEAU

EVRY 0911251R LGT PARC DES LOGES

MASSY 0910687C LGT FUSTEL DE COULANGES

ANTONY 0920130S LGT DESCARTES

COURBEVOIE 0920138A LGT PAUL LAPIE

SAINT-CLOUD 0920801W LGT ALEXANDRE DUMAS

ERMONT 0950645K LGT VAN GOGH

GARGES-LES-GONESSE 0951766D LGT SIMONE DE BEAUVOIR
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Plan de valorisation de la voie technologique

Mise en œuvre d’un schéma régional des formations technologiques de l’enseignement 
scolaire et supérieur

Plan d’actions attendu d’ici décembre 2021

Structuration en 5 volets :
• Information-orientation (Rendre plus attractive et plus lisible la voie technologique)

• Offres de formation et parcours de réussite pour les élèves (Revoir le calibrage académique, 

renforcer la cohérence de la carte des formations)

• Poursuites d’études supérieures (Mettre en place une « politique incitative »)

• Services aux élèves et aux étudiants (Faciliter la mobilité et les conditions de vie des jeunes)

• Aides à l’insertion par l’emploi (Favoriser l’accès à un métier)

Courrier DGESCO du 
28 avril 2021
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Plan de valorisation de la voie technologique

Objectifs cibles à atteindre pour la région académique :
• Au moins 50 % de bacheliers technologiques dans les effectifs de première année de

l’ensemble des spécialités portées par les IUT
• Réduire l’offre et les capacités d’accueil de STMG à 50 % en 3 ans et augmenter celle

des autres séries (offre actuelle en IdF : 54 %)
• Susciter la demande pour augmenter le vivier dans les séries porteuses de la voie

technologique
• Rééquilibrer les voies : s’assurer que le maximum d’élèves de la voie technologique

aille en IUT et non en BTS (et permettre ainsi aux bacs pro d’accéder aux BTS)

Convention d’objectifs avec la présidente de Région
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Plan de valorisation de la voie technologique

Mesures proposées :
- Utilisation effective des heures dédiées à l’accompagnement au choix d’orientation des élèves
- Si la série est estimée déficitaire, possibilité de prendre des mesures d’affectation privilégiée 

pour les élèves de 3ème afin d’éviter le changement d’établissement en cours de scolarité
- « Moins de STMG mais mieux de STMG » (50% max des effectifs de la VT) et élargissement de 

l’offre dans les séries STI2D, STL, ST2S ou STAV selon les besoins
- Cordées de la réussite dans les séries déficitaires, CPGE ATS tertiaire
- Cohérence de la carte de l’offre scolaire et de l’offre en IUT
- Quota de 50% de places priorisées dans les BUT pour les bac. techno.
- Réflexion sur les capacités d’accueil en internat
- Dispositifs de parrainage de salariés ou d’entreprises
- …



L’APPRENTISSAGE
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✓ Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel »

✓ Label Qualité obligatoire à partir du 1er janvier 2022 pour bénéficier du financement de l’apprentissage.

✓ Pas de déclaration auprès du rectorat des ouvertures de formations EN par les CFA privés.

Points d’attention « carte des formations » :

✓ La mixité de public doit être possible pour l’ensemble des formations proposées dans les EPLE.

✓ La création de groupes dédiés (groupe constitué uniquement d’apprentis) est soumise à la viabilité financière.

✓ Les EPLE peuvent contractualiser avec un CFA privé mais le Rectorat comme la Région doivent en être informés.

Le cadre général
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❑ Le CFA Académique de Versailles est un CFA hors
les murs, créé par le rectorat de l’Académie de
Versailles , en accord avec le Conseil régional d’Ile-
de-France.
Il est intégré au GIP-FCIP de l’académie de Versailles
« GIP COMPETENCES » depuis le 1er janvier 2021.

❑ Il contractualise avec les lycées publics et privés
(UFA: Unité de Formation par Apprentissage) pour
développer l’apprentissage.

❑ Il est certifié QUALIOPI depuis avril 2021.

Le CFA académique



Activité du CFA Académique

✓ Un réseau de plus de 70 établissements de formation sur les 4 départements de l’académie

✓ Plus de 243 parcours de formation multi secteurs du CAP à la licence

✓ Près de 1 739 apprentis en 2021 (1 400 en 2019)
 Maintien des effectifs attendu pour 2021-2022

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450

Nombre d’apprentis par centre de 
production en 2020-2021

Industrie Transformation

Bâtiment

HRT

Gestion Echanges

Transport Logistique

Communication Information

Service à la collectivité

Service à la personne

Répartition par niveau de diplôme préparé 

Niveau 6 à 8 55 3,2%

Niveau 5 842 48,4%

Niveau 4 528 30,4%

Niveau 3 314 18,1%

Total 1 739 100,0%



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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