REVALORISATION INDEMNITAIRE TRIENNALE - FILIERE ITRF

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DPATS

CORPS : INGENIEURS DE RECHERCHE

NOUVEAU MONTANT DE

MONTANT DE REFERENCE
GROUPE FONCTIONS jusqu‘au 31/12/2020 REFERENCE AU 01/01/2021
F.I.* Hors F.I. F.I.* Hors F.I.
Groupe 1
Fonctions a trés hautes responsabilités et/ou statégiques. Chef de division en rectorat
Fonctions d'encadrement supérieur et.ou de management Directeur fonctionnel 22 000 14 500 22330 15000
stratégique. Chef de services mutualisés a forte responsabilité
Fonctions de haute expertise et/ou hautement spécialisées Chef de projets stratégiques nationaux ou expert de trés
haut niveau
Groupe 2
Fonctions d'élaboration, de mise en ceuvre et de suivi de Chef de division en DSDEN
processus, de projet, de protocole et/ou programme complexe. |Adjoint au chef de division en rectorat
Fonctions d'encadrement intermédiaire. Cadre tranversal rattaché a la direction 17 250 10 950 17510 11300
Fonctions de conception et de développement de méthodes, de |Adjoint a directeur fonctionnel
programmes et.ou de techniques d'expérimentation. Chef de projet stratégique national ou expert de haut
niveau non classé en grl
Chef de bureau en rectorat ou DSDEN 14 425 8125 14650 8350
Chef de service mutualisé non classé en g1
Groupe 3
Fonctions d'études et/ou de conception. Chargé de développement, chargé d'exploitation, chargé 11 000 5500 11165 6000

Fonctions de préparation et de mise en ceuvre de protocoles
scientifiques et/ou techniques

de pilotage ou chargé d'étude non classé en groupe 2

Pourcentage d'augmentation demandée par le ministere : +1,5%
Changement de grade : + 300 €

* Fonction informatique.




REVALORISATION INDEMNITAIRE TRIENNALE - FILIERE ITRF

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DPATS

CORPS : INGENIEURS D'ETUDES

MONTANT DE REFERENCE NOUVEAU MONTANT DE
GROUPE FONCTIONS jusqu'au 31/12/2020 REFERENCE AU 01/01/2021
F.IL.* Hors F.l. F.I.* Hors F.I.
Groupe 1
Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projets, |Chef de division en rectorat 14 500 15000
de protocoles et/ou de programmes complexes.
Fonctions d'encadrement élevé. Directeur fonctionnel
Fonctions d'ingénierie a forte technicité ou a forte expertise. Chef de services mutualisés a forte responsabilité. 10950 11300
Chargé de développement, chargé d'exploitation, chargé
de pilotage ou chargé d'étude d'un domaine a fortes
responsabilités, fonctions complexes ou expert de haut
niveau.
Groupe 2
Fonctions d'élaboration, de mise en ceuvre et de suivi de Chef de division en DSDEN 10 950 11300
processus, de projet, de protocole et/ou programme complexe. |Adjoint au chef de division en rectorat
Fonctions d'encadrement intermédiaire.
Fonctions de conception et de développement de méthodes, de |Adjoint a directeur fonctionnel
programmes et/ou de techniques d'expérimentation. Cadre tranversal rattaché a la direction 9100 9100 9350 9350
Chargé de développement, chargé d'exploitation, chargé
de pilotage ou chargé d'étude, fonctions complexes ou
expert de haut niveau non classé en groupe 1.
Chef de bureau en rectorat ou DSDEN 8 125 8350
Groupe 3
Fonctions d'études et/ou de conception. Chargé de développement, chargé d'exploitation, chargé
Fonctions de préparation et de mise en ceuvre de protocoles de pilotage ou chargé d'étude non classé en groupe 2 6475 5500 7000 6000

scientifiques et/ou techniques

Pourcentage d'augmentation demandée par le ministere : +2,5%
Changement de grade : + 300 €
* Fonction informatique.




REVALORISATION INDEMNITAIRE TRIENNALE - FILIERE ITRF

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DPATS

CORPS : ASSISTANTS INGENIEURS

MONTANT DE REFERENCE NOUVEAU MONTANT DE
GROUPE FONCTIONS jusqu'au 31/12/2020 REFERENCE AU 01/01/2021
F.I.* Hors F.I. F.I.* Hors F.I.
Groupe 1
Fonctions d'études et/ou de conception. Chargé d'étude a forte expertise. 8 825 8 125 9100 8400
Fonctions d'encadrement ou de coordination. Assistant de développement, d'exploitation, de pilotage
Fonctions de mise au pdint et de contréle de mléthodes et/ou ou d'études, fonctions exposées et/ou complexes.
de techniques scientifiques avec expertise particuliére
Fonctions complexes et/ou d'expertise.
Groupe 2
Fonctions de gestion de procédures et/ou d'activités Chargé d'études ou de gestion 5900 5200 6100 5400

Fonction de coordination.
Fonctions de mise au point et controle de méthodes.

Assistant de développement, d'exploitation, de pilotage
ou d'études.
Encadrement de personnels de laboratoire

Pourcentage d'augmentation demandée par le ministere : +3%

Changement de grade : +300€
* Fonction informatique




REVALORISATION INDEMNITAIRE TRIENNALE - FILIERE ITRF

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DPATS

CORPS : TECHNICIENS DE RECHERCHE ET DE FORMATION

MONTANT DE REFERENCE NOUVEAU MONTANT DE
GROUPE FONCTIONS jusqu'au 31/12/2020 REFERENCE AU 01/01/2021
F.IL.* Hors F.l. F.I.* Hors F.I.
Groupe 1
Fonctions de mise en ceuvre de procédures complexes. Chef de bureau
Fonctions d'encadrement et de coordination. Technicien dans un domaine a responsabilité particuliere 5 600 5000 5800 5200
Fonctions a technicité élevée. ou a sujétions particuliéres.
Encadrement de personnels de laboratoire.
Groupe 2
Fonctions de gestion et de contréle de procédures spécialisées. |Adjoint a chef de bureau
Fonctions a technicité particuliére. Fonction adminitrative ou technique complexe
Technicien d'exploitation 5100 4630 5300 4850
Coordination et/ou animation d'équipe de laboratoire
Groupe 3
Fonctions de gestion et de contréle hors groupe 2. Chargé de gestion
Assitant.secrétaire 4 400 4 000 4600 4200
Fonction technique

Poucentage d'augmentation demandé par le ministere : +3,5%
Changement de grade : + 200 €

* Fonction informatique




E X REVALORISATION INDEMNITAIRE TRIENNALE - FILIERE ITRF

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DPATS

CORPS : AJOINTS TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE FORMATION

GROUPE

FONCTIONS

MONTANT DE REFERENCE

NOUVEAU MONTANT DE

F.l.*

Hors F.l.

F.l.*

Hors F.I.

Groupe 1
Fonction nécessitant une qualification particuliere

Assistant de direction auprés de I'encadrement supérieur
Gestionnaire dans un domaine avec sujétion particuliere

Fonction nécessitant une compétence non
habituellement requise

3 300

2 880

4000

4000

Groupe 2
Autres fonctions

Secrétaire/assistant

Chargé de gestion

Fonction d'accueil du public
Chargé d'exploitation
Préparateur de laboratoire

2700

2700

3800

3800

Pourcentage d'augmentation demandé par le ministere : +5%
Changement de grade : + 200 €

* Fonction informatique




