
 
 
Compte-rendu GT Dotation 78 du 18 janvier 2022 et CTSD du 24 janvier 2022 :  

 

 

Début 9h33. 

 

Le Dasen va présenter les éléments puis s'éclipsera car il doit partir pour un rendez-vous. 

 

 

Pour les collèges, question démographie prise en compte, démo stable : + 3 élèves. Budget abondé de 2 ETP. 

Abandon de la catégorisation des collèges car cela n'a plus de sens au regard de la composition sociale et de 

la réalité des établissements par contre il reste la carte de l'EP et de l'EP+ et donc marge à l'IPS répartie de 

façon équitable + dotation pour classe chargée de 5h en + (classe à 28 ou + en EP et 25 ou + en EP+). Tout 

est donné aussi : ULIS, UPE2A, heures statutaires, moyens spécifiques, classes relais …  

L'IPS a-t-il évolué ? Réponse : oui, il évolue dans son calcul pour un établissement, revu chaque année. 

Augmentation de la marge : 430h et il y a aussi un modèle mathématique qui prend aussi en compte l'effectif 

de l'établissement. Les graphiques nous seront présentés en CTSD. 

 

Pour les lycées augmentation du nombre des lycéens, dotation qui suit mais serrée donc cette dotation se fait 

autour des structures. Pour les internats d'excellence, c'est dedans déjà. 

 

Y-a-t-il une actualisation des IPS pour les lycées ? Réponse : oui. 

 

Remarque sur les lycées : les proviseurs ne communiquent pas aux équipes les heures « Je réussis au lycée » 

données et utilisées. Réponse de Mme Dupuy : un rappel va être fait aux C.E de communiquer sur ce point. 

 

Besoin en EPS d'heures fléchées car les élèves en natation n'ont plus accès  à la piscine compte tenu des 

contraintes sanitaires. 

 

Pas de changement de niveau de protocole mais différences dans les établissements car c'est un travail à la 

semaine en EPS. Quand y aura-t-il un message plus clair pour une reprise ? Réponse : toutes les 

recommandations sont données dans le protocole sanitaire et l'évolution se fait au fur et à mesure de l'ampleur 

de l'épidémie. 

Dans la dernière version du protocole sanitaire, plus de politique de dons d'auto-tests mais une invitation à 

aller en chercher à la pharmacie si le personnel est cas contact dans le cadre scolaire (courrier type mis sur le 

site de l'académie à destination des secrétariats des établissements). 

 

Les masques chirurgicaux ont été livrés hier et aujourd'hui. Les livraisons seront terminées ce soir. C'est une 

boite de 50 masques pour chaque agent de l'E.N  prof, AESH, personnel administratif mais pas ceux des 

collectivités territoriales) 

 

Compte-rendu CTSD DGH 78 du 24 janvier 2022 : 



 

Début à 16h39. 

 

Le Dasen rappelle que la comparaison de l'état final de juin 2021 avec l'état initial de janvier 2022 est faussée. 

L'an dernier, la gestion n'était pas cloisonnée et ont concentré leurs efforts cette année sur les lycées mais cela 

peut être revu en fonction des arrivées des élèves. Il y a des collèges où l'on voit qu'il va y avoir besoin d'une 

structure de plus et on voit alors qu'il faut qu'on la retire ailleurs ou on ne l'ouvre pas tout de suite (comparaison 

avec fruit vert et fruit mûr). 

 

Pas de réponse satisfaisante pour le report des épreuves de spécialité car c'est alors compliqué en fonction de 

la mobilisation des professeurs à mettre en place … la question est : y aura-t-il une bonne date pour le report ? 

 

- Mme Dupuy, secrétaire générale, situation sanitaire : point envoyé ce matin sur la situation, explosion. Pour 

les capteurs de CO2, enquête flash lancée mercredi dernier : 12 % des écoles équipées (6 % le 30 novembre 

dernier), par contre, le conseil départemental a dit de prendre sur les moyens de l'établissement, pour les 

collèges, 11 % équipés. Le Dasen et le préfet ont signé un courrier à destination des écoles et du conseil 

départemental pour équiper en capteur. Pour les lycées, 68 % des lycées équipés à ce jour pour au moins un 

capteur dans le réfectoire.  Pour les masques FFP2 non  prévus encore pour le 2nd degré. Pour les auto-tests 

changement de politique : uniquement lorsque cas contact dans le cadre scolaire, test PCR si négatif, courrier 

pour retirer 2 auto-tests à J+2 et J+4.  

« Le variant Delta est sur sa fin de séquence, le variant Omicron ralentit son augmentation et nous espérons 

que pendant les vacances la situation soit plus acceptable. » 

Demande de la diffusion d'un message par le Dasen en direction des professeurs d'EPS concernant la situation 

pour l'EPS. Le Dasen souhaite que les choses reviennent le plus vite possible à la normale car c'est nécessaire 

pour l'équilibre des élèves. Fatigue dans la période hivernale, tensions qui augmentent et cela a un impact sur 

le moral des personnels et des élèves.  

Les organisations syndicales peuvent-elles être destinataires du protocole d'utilisation des capteurs de CO2 ? 

Réponse : a priori oui. La DSDEN va poser la question. 

Les organisations syndicales ont été reçues dans le cadre d'une insistance de dialogue, y-a-t-il des modalités 

pour le département ? Réponse : consigne reçue cet après-midi qui concernera les membres du CTSD 1er et 

2nd degré. 

Dotation AED Covid : 20 AED de +  et ce matin 5 ETP donc recrutement en cours. 

Médiateurs LAC (Lutte Anti-Covid): 40 ETP prévus mais 18 embauchés (16 sur le terrain et 2 sont à la 

DSDEN) 

 

- Très peu de changement sur les structures du privé donc n'accueille pas plus, très stable. 

 

- Postes de CPE créés dans les Yvelines ? Réponse : pas encore répartis mais 18 postes de CPE alloués à 

l'académie dont 6 pour les internats d'excellence. 

 

- DGH 2022 données et évolution : dotation en hausse de 495h par rapport à la dotation 2021 soit 28 postes. 

La part dévolue aux collèges diminue de 2 ETP tandis que l'évolution démographique bénéficie aux lycées et 

est portée par une augmentation des heures postes (de date à date). S'agissant de la partie structurelle, un 

second travail d'ajustement sera réalisé en juin au vu des résultats d'affectation et, dans les lycées, de 

constitution des groupes de spécialité à l'issue des conseils de classe du 3eme trimestre. Le surcoût possible 

lié aux options est entendu avec une réserve de rentrée. 

La ventilation de la DGH indique, à ce jour, une évolution de -35 heures postes en collège et de + 530 heures 

postes en lycée avec une stabilité des HSA, le taux d'HSA est légèrement plus bas que l'initial de 2021 en se 

situant à 10,68 % (analyse avec laquelle les organisations syndicales ne sont pas d'accord en comparant de ce 

qui a été donné fin juin 2021 et cette prévision de janvier 2022). 

Dans les collèges, le budget proposé, à ce premier stade de préparation de rentrée, permet de respecter le taux 

cible départemental de HP/HSA. Le taux minimum est 5,01 % dans un établissement de type 6 (Debussy à St 

Germain en Laye) et le taux maximal est de 17,09 % dans un établissement de type 6 (collège franco-

allemand). 

Dans les lycées, le budget proposé, à ce premier stade de préparation de rentrée, permet aussi de respecter le 



taux cible départemental de HP/HSA. Le taux minimum est 10 % dans un LGT  (Delaunay à Villepreux) et le 

taux maximal est de 17,80 % dans un LPO (Vaucanson aux Mureaux). 

 

Le budget collège a été réparti à hauteur de 99,3 % soit 77567 heures.  

La réserve se décompose de la façon suivante : réserve de rentrée (pour ajustements structurels) de 68h, réserve 

statutaire de 350h, autre réserve fléchée (cités éducatives, UPE2A, dispositifs relais, dispositifs PJJ et institut 

Marcel Rivière) de 146h. 

La marge d'initiative des collèges est de 2 949h (marge indexée à l'IPS : 2 040 h et territoire Education 

Prioritaire : 909 h pour atteindre le 25 élèves par classe en EP+ et 28 élèves par classe en EP). Pour la rentrée 

2022, la part de la marge à l'IPS a donc été augmentée pour être équitable dans l'attribution des heures. Pour 

l'E.P, le choix a été fait de répartir 5h par classe chargée dans 19 collèges concernés. 

 

Le budget lycée a été réparti à hauteur de 99,53 % soit 77 154,59 heures au titre des structures et compléments 

et 289h au titre de la marge IPS (cette marge bénéficie à 23 établissements, la + importante : Vaucanson aux 

Mureaux avec une marge de 48h. 

La réserve est de 273h pour les ajustements de rentrée et spécialités. 

  

Segpa croissance des effectifs régulière. Augmentation liée à des recommandations MDPH mais si c'est plus 

important que dans d'autres départements, il faudra revoir. 

 

Post-bac  - 27 élèves en prévision. 

 

Après le GT, il y a eu 14 collèges concernés par les ajustements de la répartition HP/HSA et 5 collèges 

concernés par des ajustements en raison de besoin structurels. Et il y a eu 2 lycées concernés par les 

ajustements de la répartition HP/HSA et 7 lycées concernés par des ajustements en raison de besoin structurels.  

 

Il n'y aura pas de réponse de demande d'audience avant juin car il faut avoir une vue synoptique avant 

ajustement. 

 

Tests év@lang du 28 mars au 22 avril sur notre académie ; c'est une évaluation en ligne avec une fiche de 

résultats permettant de travailler avec les élèves. 

 

Lycées :  

déjà au global + 465 élèves prévus, en dotation globale +303,92h de date à date mais -373,51h si l'on compare 

d'attribué en septembre à ce qui est prévu pour l'an prochain. Pour cette même comparaison de donné à prévu 

+ 231 HP et – 604 HSA qui bien sûr seront différentes en juin puisque l'abondement sera majoritairement en 

HSA.  

 

Lycées + d'élèves  (en hausse bassins de Rambouillet et de Mantes la Jolie) 

Dans lycées pro : baisse des DGH, effet famille des métiers palpable sur des élèves de 2ndes bac pro. 

 

Les marges dans les lycées ont baissé. 

 

Situation du lycée hôtelier de Guyancourt : vendredi après-midi 21 janvier, 3 jeunes circulaient dans les 

couloirs en noir et masqués, difficiles à identifier, ils devaient être reconduits vers la sortie, ils se sont rebellés 

et ont frappé le proviseur-adjoint, très marqué mais 2 jours d'ITT, le CPE et l'agent de région (4 jours d'ITT 

pour ces deux derniers mais moins de trace). Recommandation faite par la DSDEN pour demander la 

protection fonctionnelle et, à ce jour, dépôt de plainte au commissariat de Trappes. Enquête de police pour 

voir si ces jeunes sont reconnaissables par les professeurs. 

 

Par ailleurs, ce week-end, 1 lycéenne et 2 collégiens des Yvelines se sont suicidés. 

 

Cas par cas :  

 

- Louise Weiss à Achères car – 36 élèves prévus  mais surtout une perte en DGH de -73h de date à date et – 



51h d'attribué à prévu. Cela fait beaucoup. Beaucoup d'inquiétudes des collègues. R : perte d'une terminale et 

fermeture de 2nde actée en juin et + 8h en juin. Moins value de 6h sur la voie pro car moins d'élèves. 

 

- Franco-allemand de Buc : CTSD + 15h 

 

- Les Pierres Vives à Carrières sur Seine DGH en baisse de 75,2h de date à date et 92h d'attribué à prévu ; sur 

ces 92h, c'est - 81,1 HP (OK il y a une baisse de 62 élèves mais en HP, ça fait beaucoup !). R : perte d'une 

2nde et une Terminale. CTSD : collèges pas d'accord avec cette baisse d'effectifs, inquiets des classes de 1ere 

et Terminale chargées, menaces sur 2 postes. R : des élèves en moins. 

 

- Simone Weil à Conflans qui perd 13h de date à date mais 26h d'attribué à prévu alors que quasi pas perte 

d'élèves ni de structures, + 14 HP. Je sais qu'on va me répondre IPS 

 

- Lycée hôtelier de Guyancourt : CTSD restitution du lycée de 48h. 

 

- Duchesne à la Celle St Cloud – 32h date à date -34h attribué-prévu, - 25 HP alors que des modifications 

structures mais en vase communicants. Vont revenir vers C.E. CTSD : + 20h mais 5 élèves en 2eme année de 

microtechniques et 10 élèves en motocycle. 

 

 

-Corneille à la Celle St Cloud + 29h date à date – 25h d'attribué à prévu, suppression d'une T GA mais quand 

même 34 HP supprimées ! R : c'est noté. 

 

 

- Jean Monnet la Queue  -50h date à date et – 51h d'attribué à prévu dont – 41 HP. Montée STMG en Terminale 

contrebalance non maintien ouverture 1ere. 2 élèves de moins. R : perte d'une 2nde et une Terminale. 

 

- Alain le Vésinet +2h date à date, + 11 élèves, + 1h d'attribué à prévu et suppression de 30 HP ! CTSD : ratio 

modifié + 15HP - 15HSA  

 

- Vaucanson Les Mureaux, perte de 33 élèves mais  - 21H de date à date et -52h d'attribué à prévu avec – 25 

HP et un pourcentage d'HSA élevé : 17,80 %. Avec le Greta et le CFA + les profs non remplacés dont il faut 

prendre les heures, ce sont des emplois du temps à 30h par semaine. 

 

 

- Villon les Mureaux - 80,30 h de date à date, - 85 h d'attribué à prévu, - 37 élèves, - 37 HP. R : Perte d'une 

2nde et effet de seuil (-54 élèves), perte d'élèves au niveau de la montée pédagogique (-20 élèves) et légère 

baisse des effectifs en post-bac. 

 

- St Exupéry à Mantes la Jolie : le C.E avait décidé de passer les heures de langue de 2h, au lieu de 3h comme 

l'indique les grilles,  car baisse d'heure. Réponse : baisse de la marge IPS. Autre réponse : 45h pour les classes 

prépa dans cette dotation. 

 

- Claudel à Mantes -23h de date à date, - 57h  d'attribué à prévu, - 8HP, + 27 élèves et fermetures mais vases 

communicants avec ouverture. R : perte de la marge à l'IPS. 

 

- Louis de Broglie à Marly le roi : classes chargées. Réponse : c'est noté mais ouverture d'une 1ere et + 36h. 

CTSD : ratio modifié + 15HP - 15HSA  

 

- DDU à Maurepas : -35h date à date, - 34h d'attribué à prévu ; suppression de la classe passerelle. Perte de 

27 élèves. R : terminale en moins et petite diminution de la marge à l'IPS. Remarque : climat scolaire 

compliqué. M Ouvrard répond que conditions similaires. 

 

- Descartes à Montigny : + une 1ere, choix de l'établissement d'ouvrir en barrette (doté pour 2 classes mais 

fait 3 groupes => besoin d'un peu plus). 



 

- Ch de Gaulle à Poissy – 19,14h de date à date mais – 68h  d'attribué à prévu (perte de 23 élèves). R : écart 

sur les BTS, prévisions d'effectifs sur les BTS qui fait chuter la DGH. CTSD : + 26h BTS microtechniques. 

 

- Le Corbusier à Poissy : + 1 terminale + STMG + on double la capacité en 1ere DNMADE (=>30 élèves) et 

on fait la montée pédagogique des 1eres en Tales DNMADE (30 élèves). 

 

- Lavoisier à Porcheville : - 16h de date à date  et – 18h  d'attribué à prévu (création mais sans moyen demandé), 

un nombre d'HP en baisse de date à date (-13HP)  mais en hausse  d'attribué à prévu + 44HP et – 61 HSA mais 

vigilance nécessaire en juin car habitude dans ce lycée . Rq : pas d'accord sur les effectifs car élèves apprentis 

dans les classes non comptés. DSDEN a noté. CTSD : + 9,25h démixage de 2nde pro. 

 

- Bascan à Rambouillet : beaucoup d'interrogations sur l'accueil dans les locaux car effectif prévu en hausse. 

Réponse : nécessité de prévoir mais il  y aurait une cinquantaine d'élèves partant sur Epernon en 2023, mais 

pas le choix pour l'an prochain d'ouvrir des 2ndes au vu du vivier de 3eme. Remarque : l'année prochaine va 

être complexe en termes d'espace. 

 

- Galois à Sartrouville   - 8,80H de date à date mais -26,3 h  d'attribué à prévu dont  - 58,25 HP ! 

 

 

- Lycée international St Germain : -1h de date à date mais  -21,27h  d'attribué à prévu dont – 47,60 HP. C'est 

noté. 

 

- Lycée Poquelin à St Germain en Laye : de date à date -46,03 h et d’attribué à prévu -43,03h avec - 26,4 HP 

alors que pas de modification des structures pro ou techno. Info du C.E (F.O) avec le compte des heures qui 

serait erronée. Demande de ré-attribution de 25h pour un dédoublement non anticipé. Réponse : perte de 

moyens sur la nouvelle organisation de structure en bac pro = effet mécanique sur lequel il est difficile de 

revenir. 
 
 

- Jeanne D'Albret à St Germain -5h de date à date et -27,32 h  d'attribué à prévu alors que + 14 élèves. - 10,05 

HP  d'attribué à prévu. 

 

 

- Vinci à St Germain + 30h de date à date mais -6,44h  d'attribué à prévu dont – 18,55HP. + 18 élèves. Une 

1ere et terminale ouverte mais financée à hauteur d'une demi-division. R : fermeture d'une Terminale STL. 

 

- Matisse à Trappes : - 48h de date à date, -57,76h  d'attribué à prévu, - 55 élèves et suppression T Pro services 

de proximité mais – 69,5 HP. 

 

 

- Blériot à Trappes – 75,6  de date à date et  -127h  d'attribué à prévu or montée du BTS MOS en 2BTS. = 31 

élèves, - 9,6 HP et 15,03 % taux de pression HSA. R : situation à revoir, oubli du BTS MOS. CTSD : + 29,35h 

2eme année BTS MOS oubliée. 

 

- Marie Curie à Versailles : -une 2nde et + une 1ere G. CTSD : + 14h pour les CPGE. 

 

- Ferry Versailles -87h date à date et – 64 h d'attribué à prévu, -90 élèves mais vases communicants en pro, + 

16 HP. Perte : moins une 2nde et moins une 1ere G. Demande sur la sectorisation. R : à ce jour, aucune 

discussion, le chantier n'est pas ouvert. 

 

- Hoche à Versailles : augmentation d'effectifs, baisse d'heures mais actuellement prépa-concours EPS : 80 

élèves pour 2 profs. Souhait de + 4,75h pour équilibrer ceci. 

 

-VLD à Villiers + 90 élèves prévus, - 29,2h de date à date et – 49,12h  d'attribué à prévu dont – 64,3 HP, 

hausse du taux de pression HSA : 13,03 % contre 12,18 % à la rentrée. -une 2nde mais mêmes structures en 



pro, peut-être erreur sur 1 TISEC de l'an prochain 39 élèves en MTNE susceptibles d'aller en TISEC ou MEEC 

mais => 12 maximum Elec => 27 en TISEC avec montée aussi de CAP  et attraction du MEEC… ou même 

chose pour TTISEC 30  élèves sans compter les redoublants. R : vont regarder. CTSD : + 7h pour les TTISEC. 

 

 

Les collèges : 

 

déjà au global  - 26  élèves prévus, en dotation globale +238,45h de date à date mais -485,02h si l'on compare 

d'attribué en septembre à ce qui est prévu pour l'an prochain. Pour cette même comparaison de donné à prévu 

– 392,8 HP et – 92,2 HSA qui bien sûr seront différentes en juin puisque l'abondement sera majoritairement 

en HSA. Une hausse de pourcentage global des HSA de date à date de + 0,23 % mais une baisse de 0,06 % 

d'attribué à prévu qui sera bien sûr rattrapée en juin. IMP = égal en comparaison de date à date mais -6 IMP 

d'attribué à prévu. 

 

Un bassin en croissance particulière : Mantes la Jolie (+ 186 élèves) 

 

Intervention pour le recrutement des élèves pour les langues anciennes car peu d'appétences des élèves. 

 

Pour les collèges, dotation de marge nationale de 3h par classe, une marge départementale pour REP+ ou pour 

REP, et ensuite selon IPS. 

 

- Camille du Gast à Achères + 36 élèves prévus, + 31h date à date, + 46h d'attribué à prévu, par contre taux 

de pression d'HSA à 8,94 % : élevé ! 

 

- Jean Lurçat Achères niveau en classe surchargé => vigilance 

 

- St Exupéry  à Andrésy  + 17 élèves prévus, + 33h date à date, + 31h d'attribué à prévu, par contre taux de 

pression d'HSA à 9,05 % contre 8,96 l'an dernier. CTSD : ratio modifié + 6 HP – 6HSA. 

 

- Rimbaud à Aubergenville + 40 élèves prévus, + 2 divisions, + 92h date à date, + 88h d'attribué à prévu, par 

contre taux de pression d'HSA à 10,87 % contre 8,86 l'an dernier. 

 

- Rabelais à Beynes – 7 élèves et – 2 divisions. Réponse : proche des seuils. CTSD : ratio modifié + 4 HP – 

4HSA. 

 

- Mozart Bois d'Arcy niveau 3eme à 30. 

 

-Pagnol à Bonnières  + 17 élèves prévus, + 5h date à date, + 9h d'attribué à prévu, par contre taux de pression 

d'HSA à 10,37 %. 

 

 

- Les Nénuphars à Bréval : plus petit collège, + 2 divisions + 27 élèves mais taux de pression HSA 9,23 %. 

Est-ce que les effectifs risquent de baisser l'année suivante ? Sinon il y a des temps partiels et donc mieux 

d'éviter ce taux d'HSA. 

 

- Franco-allemand de Buc taux de pression HSA 17, 09 %  ! Alerte de la C.E. CTSD : + 13h pour 

l'international. 

 

- Flora Tristan Carrières sous Poissy  + 55 élèves prévus, + 2 divisions, + 88,5h date à date, + 81,5h d'attribué 

à prévu, par contre taux de pression d'HSA à 10, 46 %.  Est-ce que les effectifs risquent de baisser l'année 

suivante ? 

 

- Paul Bert, Chatou 0 division en moins, - 33 élèves prévus mais -11h de date à date et -36,5 h d'attribué à 

prévu ! Amortissement l'an dernier qu'ils n'ont plus. 

 



- Renoir à Chatou CTSD : ratio modifié + 6 HP – 6HSA. 

 

-  Les Hautes Rayes à Conflans - 1 division, - 26h de date à date, - 34h d'attribué à prévu, la plupart enlevé en 

HP. Pourquoi ? R : le 10 % semble honnête. 

 

- Jean Moulin à Croissy – 2 divisions, - 56h de date à date, - 41,5h d'attribué à prévu, la plupart enlevé en HP. 

Pourquoi ? CTSD : ratio modifié + 6 HP – 6HSA. 

 

- Ecquevilly établissement politique de la ville + 24 élèves + 1h, c'est tout. R : structure égale à celle de l'an 

dernier. 

 

- Descartes à Fontenay le Fleury : inquiétudes de la C.E et des personnels par rapport aux prévisions 

annoncées. CTSD : ratio modifié + 6 HP – 6HSA. 

 

- Ariane Guyancourt – 2 divisions Guyancourt la principale ne voit pas comment gérer. 

 

- Les Saules à Guyancourt  - 1 division, - 27h de date à date, - 52,5h d'attribué à prévu, la plupart enlevé en 

HP, - 47,5HP. Pourquoi ? CTSD : ratio modifié + 6 HP – 6HSA. 

 

- Victor Hugo à la Celle St Cloud : CTSD : + 1 HP. 

 

- Ph de Champaigne le Mesnil St Denis : une ouverture de classe mais seulement + 26h d'attribué à prévu. 

Réponse : ce sera vu lors des ajustements. 

 

- Jean Moulin le Pecq : fermeture d'une division, 3 classes de 5eme à 29,3 et des 6emes à 30, 2 ULIS avec des 

élèves en difficulté. Les collègues sont inquiets pour les postes de maths et d'allemand.  

 

 

- Anatole France Les Clayes sous Bois – 1 division, - 31h de date à date, - 39h d'attribué à prévu, la plupart 

enlevé en HP, -32HP. Pourquoi ?  CTSD : répartition plus équitable sur les 2 collèges et donc des effets de 

seuil. Rq : inquiétude pour les postes d'arts plastiques, anglais, espagnol, français, mathématiques et EPS. 

 

- Verlaine les Mureaux : + 2 classes, + 39h de date à date. Les collègues voudraient  ouvrir 3 divisions 

supplémentaires mais ne pourront pas car pas assez d'heures. Réponse : marge modifiée car seulement 2 

niveaux chargés. 

 

-  Verne Les Mureaux – 2 divisions, - 32h de date à date, - 68h d'attribué à prévu, la plupart enlevé en HP, - 

36,3 HP. Pourquoi ? 

 

- Le Prieuré à Maisons Lafitte tout petit collège, taux de pression HSA 9,77 % 

 

- Nouveau collège Mantes la Jolie, effectif stable,  - 30h de date à date, - 34,5h d'attribué à prévu pourquoi ? 

Taux de pression 10,11 %.R : il perd les dispositifs du DRSA -24h et le dispositif d'ouverture -9h cependant 

la marge reste reste identique. 

 

- Pasteur  Mantes la Jolie petit collège + 1 division, taux de pression HSA 12,01 % ! R : Perte de marge. 

 

- Les Plaisances à Mantes : 4 ouvertures mais 79h. R : perd de la marge.  

 

-La Vaucouleurs à Mantes  1 division en + mais répercussions minimes sur la DGH, + 23,5h de date à date, - 

3,5h d'attribué à prévu. Pourquoi ? Il perd un amortissement de 11,5h. 

 

 

- Henri IV à Meulan – 1 division, - 24h de date à date, - 28h d'attribué à prévu, la plupart enlevé en HP, -21 

HP. Demande de regarder le ratio. 



 

 

- Picasso à Montesson  – 1 division, - 27h de date à date, - 42h d'attribué à prévu, la plupart enlevé en HP, -

30,88 HP. Demande de regarder le ratio. 

 

 

- Ravel à Montfort + 2 divisions, + 43 élèves. Taux de pression HSA  9,03 %. CTSD : + 6 HP. 

 

 

- Giacometti à Montigny  - 1 division, - 27h de date à date, - 28h d'attribué à prévu, dont -35HP   d'attribué à 

prévu... 

 

 

- Jaurès à Poissy, gros collège, -3 divisions -79h de date à date ou d'attribué à prévu  mais -48 HP ! Des petits 

BMP ou des postes ? R F.O : 4 suppressions de postes. Des classes à 30-31 en 5eme. Désaccord sur la 

démographie en 6eme et 4eme. Des effectifs qui ne cessent d'augmenter, besoin d'explication  pour 

comprendre si bascule sur autre collège de Poissy. Réponse : des interrogations sur la commune et ils vont 

observer pour ouvrir au moment des moyens de juin. Remarque : des constructions à Poissy donc baisse 

d'effectifs illogiques. CTSD : + 29h pour un niveau 4eme. 

 

- Content de voir qu'avec une division en + et donc des heures en +, le taux de pression des HSA de 

Granchamps de Poissy baisse. 

 

- Catherine de Vivonne à Rambouillet : perd son amortissement donné pour niveaux chargés l'an dernier. 

 

- Le Rondeau à Rambouillet : + que 2 classes de 6eme et donc inquiétude des collègues. 3eme 6 ? Réponse : 

réflexion à avoir. 

 

- Brassens à St Arnoult : - 1 division, - 25h de date à date. 

 

- Racine à St Cyr – 2 divisions. 

 

- Colette à Sartrouville : fermeture d'une division. Remarque : niveaux chargés. R : effet de seuil. CTSD : 

futur effectif de 6eme serait à 31 élèves par classe, inquiétude. R : vont regarder. 

 

- Romain Rolland à Sartrouville : petit collège, pas de division en moins (effectif quasi stable – 10 élèves) – 

42h de date à date et -52h d'attribué à prévu dont – 59,5 HP ! Il perd les niveaux chargés+ son amortissement 

de 20h. 

 

- Debussy à St Germain en Laye : inquiétude des collègues, 3 postes sur la sellette. CTSD : + 6 HP. 

 

-Roby à St Germain : 0 division, sur les – 16,5h de moins d'attribué à prévu, 17,5 h sont des HP ! 

 

 

- Courbet à Trappes : 0 division,  - 27h de date à date et  - 32h d'attribué à prévu dont – 26 HP. Réponse : 4 

classes chargées seulement au lieu de 2 niveaux l'an dernier =>perte de 29h. 

 

- Le Village à Trappes : 0 division,  - 15h de date à date et  - 29,5h d'attribué à prévu.  Réponse : 6 classes 

chargées seulement au lieu de 2 niveaux chargés l'an dernier. 

 

- Gagarine à Trappes – 1 division,  - 69h de date à date et  -55,95h d'attribué à prévu. Réponse : seulement 7 

classes chargées l'an prochain (4 niveaux l'an dernier) 

 

Nolhac à Versailles – 2 divisions – 57h dont – 55HP lorsqu'on regarde d'attribué à prévu ! Demande de la C.E 

qu'une seule division soit supprimée. CTSD : + 15 HP pour éviter suppression. 



 

Présentation d'une motion de F.O et la FSU (non transmise bien avant aux autres O.S) dénonçant le nombre 

d'heures insuffisant et les mesures cartes scolaires à venir et demandant l'abrogation du bac en contrôle 

continu. : 5 votes pour, 3 abstentions. 

 

Rappel du calendrier : - CDEN 14 février 17h en visio 

- fin TRM 11 février 2022. 

- GT mardi 8 mars 2022 au matin. 

- CTSD jeudi 17 mars au matin. 

- ouverture SIAM intra jeudi 10 mars. 

 

 

 

Fin du CTSD à 19h36. 

 

 

 

 

 

Sylvie Hopkins, représentante du Sgen-CFDT au CTSD du 78 


