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CTA du 11 janvier 2022

Harmonisation académique du mouvement intra-départemental 1¢" degré

Il est envisagé dans un souci de cohérence et de simplification de nos démarches, d’assurer la

convergence des pratiques en amont du mouvement intra départemental.

Plusieurs objectifs sont poursuivis :

e Une meilleure lisibilité des pratiques pour les enseignants qui participent au mouvement intra
départemental
e Une homogénéisation des dispositifs : des items de bonification et un baréme commun, une

seule et méme circulaire.

Méthodologie

Les pratiques par département ont été recensées et consolidées depuis 2020. La convergence s’est faite
sur la base des items a bonifier, une proposition de points de bonification a ensuite été posée. La valeur
des bonifications n‘est pas issue d'un département en particulier, elle a été construite en tenant compte

des proportions.

Les travaux se sont appuyés sur les référentiels existants tels que le mouvement inter ou les pratiques du
2 degré. Il a également été tenu compte des requétes de calcul de baréme mises a disposition par la

DGRH afin d'automatiser le plus possible et de limiter le risque d’erreur.

Les niveaux de bonification ont été simplifiés pour chacune des typologies

Mesures de cartes scolaires : 2 entrées retenues, avec des barémes différenciés

e Niveau 1: maintien au sein de la commune
e Niveau 2: communes limitrophes. Dans les circonscriptions avec un réseau scolaire
fortement dispersé, le périmetre de la bonification sera étendu a la circonscription (la

liste sera annexée).
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Situation de handicap : 2 entrées retenues avec des barémes différenciés

e Niveau 1:décision d'attribution de points par le DASEN pour un agent BOE, conjoint BOE
ou enfant malade disposant d’un avis prioritaire du médecin de prévention.
e Niveau 2: Agent BOE

Education prioritaire :

Une bonification unique forfaitaire est attribuée pour toute ancienneté minimum de 5 ans continus sur

le méme poste dans la méme école en REP+, REP ou QPV.

Zones en difficultés de recrutement

Cette bonification s'applique uniquement aux écoles en éducation prioritaire (pas de QPV). Cette
bonification concerne I'enseignant qui souhaite étre affecté a titre définitif sur le poste occupé a titre
provisoire (voceu de rang 1 obligatoire). La bonification s’appliquera en cas de quotité hebdomadaire

supérieure ou égale a 50%.

Expérience et parcours professionnel :

Une bonification graduée selon I'ancienneté des agents, dans la ligne du mouvement national.

Les autres items

Depuis le mouvement 2021, un certain nombre d’items font déja I'objet d'un traitement harmonisé. Il
s'agit du rapprochement de conjoint, de l'autorité parentale conjointe, du caractére répété de la

demande, des priorités de réintégration et des enfants a charge.
Enfin, il a été décidé de traiter dans le cadre des recours toute erreur liée au baréme.
A noter:

e Pour le mouvement 2022, plusieurs mesures transitoires sont prévues afin d’accompagner des
stratégies engagées les années précédentes et dont les bénéfices peuvent se réaliser sur 2022.
Un point spécifique sera consacré a ces dispositions transitoires dans les annexes de la circulaire.
e Des réunions d’informations seront organisées avant fin janvier dans chaque département avec

les représentants des organisations syndicales départementales.
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