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VERSAILLES

versailles@sgen.cfdt.fr - 01 40 90 43 31
23 place de I'lris, 92400 Courbevoie

GT CTSD DGH et CTSD
mardi 18 et vendredi 21 janvier 2022

FSU SNES/ CGT/ FNEC FP FO / SGEN CFDT
Présidé par Mme BONNET secrétaire genérale.

FSU : rappel que I’an dernier M. Bertrand s’était engagé a donner un additif avec les divisions par
établissements pour observer les effets de seuil.

DGH colleges / SEGPA :

SGEN : pourquoi — 24 éléves en SEGPA. Difficulté des psy EN a tester les éléves pour la constitution
des dossiers.

Mme BONNET : refus de famille pour SEGPA ; aucune fermeture de structure.

Chantier avec le département. On ne prévoit pas en janvier mais en juin pour décider si + de div de
SEGPA

SGEN : pourquoi -58,8 h pondération REP

Mme BONNET : car baisse des effectifs. 3 divisions de — que la rentrée 2021. structure a poser en
juin

Pourquoi + IMP distribués ?

Mme BONNET : transfert IMP SEGPA vers collége : -5,5h. C’est le choix du DASEN. Ces heures
sont prises sur HSA (donc sur heure devant éléves)

HSA SEGPA les heures peuvent étre alloués a un prof quel qu’il soit a partir du moment ou le projet
est & destination des segpa.

Présentation de la répartition de la DGH par Mme Bonnet :

cout structure :
95,41 % de la dotation
Division financée a 30 éléves.
pondeération 1,1 pour REP+
dispositifs ULIS, SEGPA et section internationale portugais a la Nacelle
heure statutaire par prof
1 h de chorale




I’année prochaine : 264 éléves en plus
63 colléges ont une modification de structure (déja financée)

Aucune enveloppe en réserve
SGEN comment financer les futures créations de divisions ?

ROCHAS : 619h est une bonne réserve
h/e diminue

OS pas d’accord. Réserve la plus basse depuis plusieurs années

marge .

* 3391 h au total : 1463,9 h distribuées au titre des 49 divisions supplémentaires en appliquant seuil
du département (26 en rep+)
* IPS (voir document donné) :
* amortissement ;. distribué 443,4 h
3,5 h pour e/d quand il est important

On diminue I’amortissement au profit de I’'IPS. Comme 1’an dernier
chaque division est dotée a hauteur: 26h+3h

taux HSA a baissé au profit des HP

Analyse d’établissements colleges / SEGPA :

Collége Delalande : -4h

Quand méme structure 1’établissement ne pas perdre plus de 4h. Prise de 9h dans I’amortissement

pour ne pas perdre plus de 4h
730h structure + 2 divisions au titre REP+ ( 58h )+ 28,50h IPS + 9h d’amortissement

Collége Rosa Luxemburg :

La DSDEN prevoit 4 divisions de 6° alors que pour les profs c’est 5 classes de 6° car les effectifs de
CM2 sont plus élevés. Perte de DGH qui entraine une perte de postes.

Mme BONNET : 120 ¢éleéves attendus a voir en juin. Si plus d’éléves en 6°, ouverture de classes. A
suivre

Dans la marge si division supplémentaire : variation de 18h en plus maxi
2 division + 34 h

3 divisions +54 h

Si fermeture comme 1’an dernier

Collége Le Saussay :
Augmentation de la DGH et du nombre d’¢léves ; saturation de 1’établissement.

College Jean Lurcat :
2 divisions a 30 en — donc perd 34h.




DGH lyceées :

Transformation d’HSA en IMP

codt structure :
* Chaque mef a un codt

marage suivant type lycée LP/ LGT LPO

IPS:
LP: 2 tranches
inférieur a 87,3 : coefficient 1,1
supérieur a 87,4 : coefficient 1,9
poids de I’¢leve: 0,0191 %

LGT LPO : 4 tranches
79 a 100 : coefficient 1,3
100,1-111 : coefficient 1,1
111,1-125 : coefficient 0,9
125,1-155 : coefficient 0,8
poids des éléves : 0,0200 %

La transformation du lycée Pierre Mendes France de LP a LPO explique la baisse de DGH globale
des LP.

Lycée Camille Claudel : deux classes en — (1 en seconde et 1 en 1ere) / risque de perte de poste en
math, allemand... -59 éléves. Probleme de mixité sociale qui va se poser.

DSDEN : La fermeture de la 2de est la régularisation de 1’an dernier / -77h de DGH initiale a initiale
/ pour amortir la baisse, 10h ont été donnée en amortissement et baisse des HSA. Donc une attention
particuliére a été portée a cet établissement.

mardi prochain, audience profs et parents et DSDEN

FIN 12h30

CTSD 21 janvier 2022 :

Début 9h37. Quorum atteint

Lectures de déclarations liminaires :

FSU : 170 ETP sur I’académie 18 postes CPE sur le dpt
FO :h/e 1,184 1,17 clg

CGT : les personnels tiennent a bout de bras 1’école
SGEN : la mienne

réponses du DASEN :
conditions de préparation de la rentrée 2022: ne donnera pas le powerpoint.




College / SEGPA ;

Croissance moins forte que les années passees + 264 éléves en clg public et + 63 dans le privé
Si plus d’¢éleves on a des capacités résiduelles
IPS moyen 105,48

SGEN: question de I’IPS. On a une bascule de 4 établissements de la tranche du milieu 90 a 105,5 a
celles plus faibles -90. Si ¢’est un élément qui se poursuit ce sera mauvais signe.

DSDEN: effet de seuil ; pas préoccupant pour I’instant, a voir I’année prochaine
la marge accordée par I’IPS est revue d’année en année ; le calcul de I’IPS aussi

L’amortissement c’est I’enveloppe départementale — cot structure — marge qualitative (ips + rep+ +
dispo particuliers)

amortissement : - 1 division retrait max 29 h ; méme structure — 4 h max... voir diapo enjeux de
I’amortissement p.17

lissage IMP : -1 max

lycée :

Effectif LGT + 706 dans le public+ 31 privé
LP : +147 ds public — 35 dans privé

Nouveau lycée Palaiseau : LIPPS passage de 6 a 9 divisions

Inquiétude sur le Lycée Camille Claudel. Transfert sur nouveau lycée Palaiseau. Perte d’éléves, de
postes, carte scolaire a venir. Probleme de mixité sociale pas pris en compte.

Lycee Mendes France: ouverture de 6 divisions seconde générale
E/Den LP-20
E/D en LGT 30

Mendes France a Ris devient LPO ; les éléves de Ris iront d’abord a Ris puis Truffaud Bondoufle,
Parc des Loges et en dernier Doisneau

Retour sur établissements :

Lycée Robert Doisneau : marge 108h accompagnement + 72h marge

College La Fontaine aux Bergers a Ollainville capacité de 620 et pas 600

Le collége H. Robert de Mereville : capacité 780 et pas 700

College Mondétour Les Ulis : I’an prochain - 23 éléves. 143 éléves de 6° (donc 5 classes) / 133 en 5°
(5 divisions) / 147 éléves en 4° (5 divisions) / 141 éleves de 3° (5 classes).
Fermeture d’une classe de 5°. Seuil a 150 pour classe a 30.

Ris Orangis : Lurcat baisse (814 I’an dernier)



Camus : 850 éleves pour 950 places

Collége Les Sablons a Viry Chatillon : +700 éléves

Rosa Luxemburg : avec diminution DGH, perte de poste et postes partagés.
Effet de seuil. Donc si plus d’éléves, ouverture d une 5éme classe de 6°. A voir en juin.

Camus a Brunoy : 2 divisions en moins

Fin du CTSD 13h

Magalie PEREZ, représentante du Sgen-CFDT au CTSD 91



