
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CCP Agents Non Titulaires :  
S’ENGAGER POUR CHACUNE ET CHACUN 

ELECTIONS 

2022 

Que revendique le Sgen-CFDT ? 

Des améliorations pour nous personnels contractuels, CDD ou CDI, 

car nous représentons presque 45 % des effectifs de CYU : 

 Une progression de carrière automatique tous les 3 ans sans avoir ni à la 

demander, ni à se battre pour l’obtenir 

 Une politique de primes équitable entre les personnels titulaires et 

contractuels 

 Une représentativité dans les instances de débats et de décisions 

 Un accès au CDI ou une titularisation sans concours envisagée dès que la 

condition de durée d’exercice est suffisante 
 

Une implication dans les décisions individuelles qui concernent : 

 Le licenciement post période d’essai, les sanctions disciplinaires (hors 

avertissement et blâme) 

 La situation professionnelle 
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SGEN-CFDT : LE CHOIX D’UN COLLECTIF 

ELECTIONS 

2022 

Le Sgen-CFDT, c’est : 

 Un syndicat général qui représente toutes les catégories, tous les statuts et métiers dans 

l’enseignement supérieur et l’éducation nationale 

 Une organisation porteuse d’un syndicalisme d’engagement et de progrès social 

 La première représentation syndicale au CNESER 

 Un syndicat qui propose toujours des alternatives réalistes et les construit en associant 

tous les personnels 

 Des élu.e.s qui vous informent et préparent les dossiers collectivement 


