
Que vous soyez contractuel.le ou titulaire, le Sgen-CFDT à FEI vous représente et

vous accompagne pour défendre vos droits.

Les revendications du Sgen-CFDT  sur la politique salariale et indemnitaire

• pour une  transparence  sur les salaires et les primes,

• pour la mise en place d’une prime d’intéressement  à la performance collective,

• pour une réduction de la précarité  : embauche en CDI, politique de titularisation sans

concours  sous condition de durée d’exercice,

• pour une progression plus rapide  des rémunérations (indiciaire et indemnitaire) afin d’obtenir

une juste reconnaissance du travail de tous,

Les revendications du Sgen-CFDT sur les conditions de travail

• poursuivre le  déploiement du télétravail  tout en assurant de bonnes conditions de travail et une

cohésion optimale des équipes,

• en parallèle de la construction du document unique d’évaluation des risques professionnels

(DUERP) de l’établissement, mener une vraie politique de prévention des risques psycho-

sociaux , des situations de harcèlement…

• assurer le respect des droits et devoirs effectifs à la  déconnexion ,

• maintenir les facteurs d’ attractivité de l’établissement  : jours de congés, semaine de 4,5 jours,

• mettre en place des systèmes de restauration  répondant aux attentes des agents et permettant

de retrouver la convivialité pré-période Covid
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Le Sgen-CFDT à FEI , c’est  la volonté d’ oeuvrer pour une politique

d’établissement

• maintenir « l’esprit FEI »  : moments de convivialité intra et inter-services,

esprit de compagnonnage entre les anciens et les nouveaux, attachement à la

valeur du service public,

• renforcer la politique de formation des agent.es  avec une stratégie de

développement des compétences en relation avec les métiers de l’établissement,

• reconnaître et  valoriser les métiers et l’expertise  de chacune et chacun sur

lesquels se fonde l’excellence de France Éducation international

• poursuivre et renforcer les actions pour adapter les postes de travail au

changement climatique et réduire l’empreinte environnementale  de France

Éducation international.

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est :

• Donner sa voix à ’un syndicalisme d’engagement, de dialogue, de négociation

et de progrès social .

• Donner sa voir à un syndicat  indépendant, autonome et démocratique, 

solidaire, prônant l’émancipation, le respect de chacun et chacune, la laïcité,

• Donner sa voix à un syndicat qui  lutte contre toute forme de violence sexuelle

et sexiste  au travail.

• Donner sa voix à un syndicat qui s’oppose quand cela est nécessaire mais

propose toujours des alternatives réalistes.

La CFDT, c’est :

• La première organisation

syndicale  des salarié·es du privé.

• La seconde pour les personnels de

l’ensemble des trois fonctions

publiques .

• Un réseau de plus de 610 000

adhérent·es de l’ensemble des

métiers et des territoires, dont

l’ engagement de proximité  et

l’ expertise technique et juridique

sont reconnus.

• Un syndicalisme capable de regarder

la réalité pour mieux la transformer,

capable de faire des propositions ,

de s’engager dans la négociation

et d’obtenir des résultats concrets

qui répondent aux attentes des

salarié·es.

• Une confédération qui se bat pour

l’ égalité femmes-hommes  : nous

voulons une mixité proportionnelle,

notamment dans les promotions

VOTEZ SGEN-CFDT, POUR UN DIALOGUE SOCIAL OFFENSIF


